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14.2 — Para efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fe-
vereiro, neste procedimento concursal o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sob qualquer
outra preferéncia legal.

14.3 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagdo
de igualdade de valoragéo e em situa¢do ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia pelo
candidato de maior idade.

15 — Juri:

15.1 — O juari do procedimento concursal é constituido pelos se-
guintes elementos:

Presidente: Décio Gongalves Viegas, subdiretor.

1.° Vogal Efetivo: Marilia da Cruz Fernandes, adjunta do diretor.

2.° Vogal Efetivo: Maria de Lourdes Correia Entrudo, chefe dos ser-
vigos de administragdo escolar.

1.° Vogal Suplente: Isilda Maria Silva Pereira, adjunta do diretor.

2.° Vogal Suplente: Claudia Cristina do Carmo Alves Viegas, adjunta
do diretor.

15.2 — O presidente de juari sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

16 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os critérios de apreciagdo e de
ponderacdo do método de selegdo, bem como o sistema de classificagdo
final dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, cons-
tam das atas das reunides do juri do procedimento, as quais serao facul-
tadas aos candidatos, no prazo de 3 dias tteis, sempre que solicitadas.

17 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

18 — A ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem
o procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classifi-
cativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas no método de selegéo aplicado.

19 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selegdo avaliacdo
curricular € notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

20 — A lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas Dr. Francisco Fernan-
des Lopes, ¢ afixada nas instalagdes da escola sede do Agrupamento,
em local visivel e publico e disponibilizada na pagina eletronica do
agrupamento, em www.aeffl.pt, sendo ainda publicado um aviso no
Diario da Republica, 2.* série, com informacéo sobre a sua publicitagdo.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, 0 acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo.».

22 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar de 2016-2017. Das candidaturas admitidas ao pre-
sente procedimento concursal elaborar-se-4 uma bolsa de recrutamento
para os procedimentos concursais semelhantes no contetdo e na forma,
a ocorrer no ano letivo de 2016-2017.

23 — Em tudo o que ndo se encontre expressamente previsto no pre-
sente aviso, o procedimento concursal reger-se-a pelas disposigdes cons-
tantes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

29 de dezembro de 2016. — O Diretor do Agrupamento de Escolas
Dr. Francisco Fernandes Lopes, Olhdo, Idalécio Lourengo dos Santos
Nicolau.

210136967

Agrupamento de Escolas n.° 2 de Elvas
Aviso n.° 497/2017

Abertura do procedimento concursal para eleicio do Diretor
do Agrupamento de Escolas n.° 2 de Elvas

1 — Nos termos dos artigos 21.° ¢ 22 do Decreto-Lei n.° 75/2008 de
22 de abril, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lein.° 137/2012
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de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicacao do presente Aviso
no Diario da Republica 2.“ série, o procedimento concursal prévio a
elei¢do do Diretor do Agrupamento de Escolas de n.° 2 de Elvas.

2 — Os requisitos de admiss@o ao concurso, sdo os estipulados nos
pontos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho.

3 — A formalizagao das candidaturas ¢ efetuada através da apre-
sentacdo de um requerimento em modelo proprio, disponibilizado na
pagina eletrénica do Agrupamento ¢ nos Servi¢cos Administrativos da
escola sede.

4 — O requerimento referido no ponto anterior tera que ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, contendo todas as informagdes consi-
deradas pertinentes e acompanhado da respetiva prova documental;

b) Projeto de intervengdo relativo ao Agrupamento de Escolas n.° 2 de
Elvas, contendo a identificagdo de problemas, a definicdo da missdo,
as metas e as grandes linhas de orientagdo da agdo, bem como a expli-
citagdo do plano estratégico a realizar no mandato, (num maximo de
vinte paginas A4).

Todos os documentos devem ser entregues pessoalmente nos Servigos
Administrativos, até ao termo do prazo fixado, ou remetidos por correio
registado com aviso de rececdo, ao cuidado do Presidente do Conselho
Geral, Escola Basica n.° 1 de Elvas, Avenida Infante D. Henrique s/n,
7350-100 Elvas.

A apreciagdo das candidaturas tem por base os seguintes procedi-
mentos:

a) A analise do curriculum vitae do candidato;

b) A analise do projeto de intervengdo no Agrupamento apresentado
pelo candidato;

¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

5 — Enquadramento legal: Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 julho e Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo.

6 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos do concurso serdo
publicitadas no atrio de entrada da escola sede, Escola Basica n.° 1 de
Elvas, e na pagina eletronica do Agrupamento no prazo maximo de
10 dias uteis apds a data limite de apresentagdo das candidaturas, sendo
esta a unica forma de notificacdo dos candidatos.

6 de janeiro de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Florida
Isabel Damas Fernandes.
310158683

Agrupamento de Escolas de Ermesinde, Valongo

Aviso n.° 498/2017

Por despacho, datado de 26 de maio de 2015, do Sr. Diretor do Agru-
pamento de Escolas de Ermesinde, Valongo Alvaro Pereira, nomeia nos
termos do n.° 6 do artigo 21.° do Decreto-Lein.® 137/2012, de 02 de ju-
lho, para Adjunto da Dire¢éo o Dr. Bruno José Urbano Reiméo, Docente
do Grupo 110, substituindo a Adjunta Arminda da Graga Santos Carneiro,
que tomou posse como Diretora do Centro de Formagao Sebastido da
Gama, no dia 25 de maio de 2015.

30 de dezembro de 2016. — O Diretor, Alvaro Pereira.
210140546

Agrupamento de Escolas de Gondifelos, Vila Nova de Famalicdo

Aviso n.° 499/2017

Nos termos do disposto na alinea c) do artigo 291.°, da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, e em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do
artigo 4.°, da referida lei, torna-se publico que a trabalhadora Emi-
lia Maria Ferreira Marques Silva Guimaraes Lourengo, professora do
grupo 230, cessou fungdes por motivo de aposentacdo, com efeitos a
partir de 01 de maio de 2016.

29 de dezembro de 2016. — O Diretor, Jones Maciel Santos Silva.
210135005



