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suspensivo, a apresentar no prazo de cinco dias tteis ao
membro do Governo competente.

SECCAO V

Contratagdo de escola

Artigo 38.°
Objeto

1 — As necessidades temporarias de servigo docente
e de formagdo em dreas técnicas especificas podem ser
asseguradas pelos agrupamentos de escolas ou escolas
ndo agrupadas, mediante contratos de trabalho a termo
resolutivo a celebrar com pessoal docente ou pessoal téc-
nico especializado.

2 — Para efeitos do nimero anterior, consideram-se
necessidades temporarias:

a) As que subsistam ao procedimento da reserva de
recrutamento, apos 31 de dezembro;

b) Os horérios inferiores a oito horas letivas, desde que
ndo sejam utilizados para completamento;

¢) As que resultem de horarios ndo ocupados na reserva
de recrutamento e na bolsa da contratagio de escola;

d) As resultantes de duas ndo aceitagdes, referentes ao
mesmo hordrio, nas colocagdes da reserva de recrutamento.

3 — Consideram-se ainda necessidades temporarias
as necessidades de servigo a prestar por formadores ou
técnicos especializados, nas dreas de natureza profissional,
tecnolégica, vocacional ou artistica dos ensinos basico e se-
cundario que nfo se enquadrem nos grupos de recrutamento
aque se refere o Decreto-Lein.® 27/2006, de 10 de fevereiro.

4 — Aos docentes colocados ao abrigo da contratagio
de escola ¢ aplicado o disposto no artigo 42.°

5 — [Revogado].

6 — O presente procedimento € aplicavel as escolas
portuguesas no estrangeiro.

Artigo 39.°
Abertura do procedimento e critérios de selecio

1 — A celebragéo de contrato de trabalho é precedida de
um procedimento de selegdo e recrutamento que obedece
as disposi¢des constantes dos nimeros seguintes.

2 — O concurso de contratagdo de escola realiza-se
através de uma aplicagio informatica disponibilizada para
o efeito pela Dire¢do-Geral da Administragio Escolar.

3 — O procedimento de selegdo € aberto pelo 6rgdo de
diregéio do agrupamento de escola ou escola ndo agrupada,
pelo prazo de trés dias uteis.

4 — A oferta de contratagio de escola € também divul-
gada na pagina da Internet do respetivo agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada.

5 — A publicitagio referida no niumero anterior inclui
os seguintes elementos:

a) Identificagido da modalidade de contrato de trabalho
a termo resolutivo;

b) Identificagdo da duragdo do contrato;

¢) Identificag@o do local de trabalho;

d) Caracterizagdo das fungdes;

¢) Requisitos de admissdo e critérios de selegio.
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6 — Séo critérios objetivos de selegdo, a seguir obriga-
toriamente, para os grupos de recrutamento previstos no
Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de fevereiro:

a) A graduacio profissional nos termos do n.° 1 do ar-
tigo 11.° com a ponderagéo de 50 %;

b) A avalia¢io curricular, seguindo o modelo de curri-
culo definido pela escola, tendo como referéncia o modelo
europeu;

¢) Para efeitos de desempate € utilizada a entrevista
ou outro critério que a escola considere pertinente, nos
termos da lei.

7 — A avaliagdo do curriculo deve ter em conta, pelo
menos, 0s seguintes aspetos:

a) Avaliagdo de desempenho;

b) Experiéncia profissional considerando, designada-
mente a dinamizagdo de projetos pedagdgicos, niveis le-
cionados e fungdes desempenhadas;

c) Habilitagdes e formagdo complementar;

8 — Na avaliago curricular a ponderagio de cada crité-
rio deve constar na aplicagéo eletronica, para conhecimento
dos candidatos.

9 — Os candidatos sfo primeiro ordenados de acordo
com o critério da alinea @), sendo a lista divulgada na
pagina eletrénica do agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada.

10 — Esgotada a possibilidade de colocagio de docen-
tes profissionalizados, pode a escola, a titulo excecional,
selecionar docentes com habilitagdo prépria, seguindo os
critérios de selegdo identificados nos n.” 6 a 9, substituindo
na alinea a) do n.° 6 a graduagio profissional pela classi-
ficagdo académica acrescida de 0,5 pontos por cada ano
escolar completo, arredondada as milésimas, nos termos
da subalinea iii) da alinea b) do n.° 1 do artigo 11.°

11 — Sio critérios objetivos de sele¢io, a seguir obri-
gatoriamente, para os técnicos especializados:

a) A avaliagdo do portfélio com uma ponderagdo de
30 %;

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias com uma
ponderagdo de 35 %:;

¢) Numero de anos de experiéncia profissional na 4rea,
com uma ponderagdo de 35 %.

12 — Nos casos referidos nas alineas @) e ) do nimero
anterior, as ponderagdes a aplicar a cada critério devem
constar na aplicagéo eletronica, para conhecimento dos
candidatos.

13 — As escolas portuguesas no estrangeiro devem
aplicar os procedimentos referidos nos nimeros anteriores
para a selegdo e recrutamento locais.

14 — Ao disposto na alinea b) do n.° 6 e nas alineas a)
e b) don.® 1] aplicam-se as normas constantes na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15 — Terminado o procedimento de selecdo, o orgio
de diregdo aprova e publicita a lista final ordenada do
concurso na pagina na Internet do respetivo agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada e em local visivel da
escola ou da sede do agrupamento.

16 — A decisdo € igualmente comunicada aos candi-
datos através da aplicacéo eletronica da Diregao-Geral da
Administragio Escolar.
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10 — No caso do docente substituido se apresentar
durante o periodo de realiza¢io dos trabalhos de avalia-
¢do, o contrato mantém-se em vigor até a sua respetiva
concluséo.

11 — A verificagdo do limite indicado no n.° 2 deter-
mina a abertura de vaga no quadro de zona pedagogica
onde se situa o ultimo agrupamento ou escola néo agrupada
em que o docente lecionou.

12 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, s6
releva o tempo de servigo prestado em estabelecimentos
de educagiio ou ensino da rede do Ministério da Educagéo
e Ciéncia, em grupo de recrutamento, com habilitagio
profissional e componente letiva, sem prejuizo do disposto
nas situagdes especiais previstas na lei.

13 — Os contratos de trabalho e as renovagdes sio ou-
torgados pelo 6rgdo de dire¢éo da escola ou agrupamento
de escolas em representagdo do Estado.

14 — Os modelos destinados a celebragio do contrato
e a renovagdo sdo aprovados pela Diregao-Geral da Ad-
ministragio Escolar estando disponibilizados na respetiva
aplicagfo informatica.

Artigo 43.°
Retribuicdo

1 — Os docentes contratados a termo resolutivo sdo
remunerados pelo indice 167 da escala indiciaria constante
em anexo ao ECD, sendo a retribui¢do mensal respetiva
calculada na proporg¢do do periodo normal de trabalho
semanal.

2 — Completados 1461 dias de servigo efetivo em ho-
rario anual, completo e sucessivo o docente contratado
passa a ser remunerado pelo indice 188, da mesma escala
indiciaria.

3 — A transigfio ao nivel remuneratério 188, além do
tempo de servigo, ¢ sujeita a verificagdo cumulativa dos
seguintes requisitos:

a) Avaliagdo anual de desempenho com a mengdo mi-
nima de Bom;

b) Frequéncia, com aproveitamento, de formagdo con-
tinua no minimo de 50 horas.

4 — A contagem do tempo de servigo é sujeita as regras
gerais aplicadas & Administragdo Publica em matéria de
contagem de tempo para efeitos da carreira.

5 — Aos técnicos especiais € aplicada a tabela do anexo
ao presente diploma, que dele faz parte integrante, sendo
a retribuigdo mensal respetiva calculada na proporgéo do
periodo normal de trabalho semanal.

Artigo 44.°

Periodo experimental e dentncia de contrato

1 — O periodo experimental é cumprido no primeiro
contrato celebrado em cada ano escolar.

2 — Ao periodo experimental aplica-se o regime da
lei geral destinado aos contratos de trabalho em fungdes
publicas.

3 — A denincia do contrato pelo candidato no decurso
do periodo experimental impede o seu regresso a reserva
de recrutamento, bem como outra colocagdo no mesmo
agrupamento de escolas ou escola no agrupada nesse
ano escolar.

4 — A dentincia do contrato pelo candidato fora do
periodo experimental impede a celebragdo de qualquer
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outro contrato ao abrigo do presente diploma no mesmo
ano escolar.

5 — Ao periodo experimental ndo ¢ aplicado o disposto
no artigo 288.° do Regime do Contrato de Trabalho em
Fung¢des Publicas.

CAPITULO IV

Situagdes especiais

SECCAO I

Licenga sem vencimento de longa duragao

Artigo 45.°
Docentes em gozo de licenca sem vencimento de longa duracio

I — Os docentes que se encontram em licenga sem
vencimento de longa duragdo podem, nos termos do ar-
tigo 107.° do ECD, requerer até final do més de setembro
do ano anterior o regresso ao lugar de origem.

2 — A autorizagio sé € concedida se 0 agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada dispuser de vaga e de
horario nos termos dos artigos 77.° ¢ 79.° do ECD.

SECCAOII

Permutas

Artigo 46.°
Ambito de aplicagiio

| — Aos docentes colocados nos concursos previstos
nas alineas @) e ) don.® 1 do artigo 5.° e nas alineas a) e b)
don.° 1 do artigo 28.° pode ser autorizada a permuta, desde
que o0s permutantes se encontrem em exercicio efetivo de
fungdes no mesmo grupo de recrutamento e com igual
duragdo e 0 mesmo numero de horas de componente letiva.

2 — Os docentes colocados no concurso de contratagio
inicial podem permutar entre si, desde que se encontrem
em exercicio efetivo de fungdes no mesmo grupo de re-
crutamento, com horario anual e completo.

3 — A permuta autorizada entre docentes colocados
nos concursos interno e externo vigora obrigatoriamente
pelo periodo correspondente a quatro anos escolares, sem
prejuizo da perda da componente letiva que ocorra no seu
periodo de duragéo.

4 — O disposto na parte final do niimero anterior obriga
a que o docente que perde a componente letiva seja opositor
ao disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 28.°

5 — A permuta dos docentes colocados no procedi-
mento de mobilidade interna e no concurso de contratagio
inicial vigora pelo periodo correspondente as respetivas
colocagdes, sem prejuizo de cada um dos permutantes ser
obrigado a permanecer no lugar para que permutou pelo
periodo correspondente a sua colocagio em plurianualidade
nos termos do presente diploma.

6 — A colocagdo em permuta reporta os seus efeitos a
data de inicio do ano letivo.

7 — Verificado o decurso do prazo previsto non.° 3, a
permuta dos docentes de carreira consolida-se, caso nio
haja oposi¢do declarada pelos permutantes e desde que
ambos permanegam em exercicio efetivo de fungdes.

8 — As docentes que em resultado de gravidez de risco
pretendam mudar de estabelecimento devem primeiro es-



