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5 — Compete ao docente a que se refere o mimero
anterior:

a) Apotar 3 elaboracio e acompanhar 2 execucdo de wm
plano indrvidual de trabalho para o docente em periodo
pmbahmu que Verse as componentes clentifica, pedago-
gica e didactica;

.i'J} Apmar o docente em periodo probatorno na prepa-
Tacio e plamtu das aulaz, bem como na reflexio
sobre a respectiva pratica pedagogica, amdando-o na sua
melhoria;

<) A aliar o trabalho individual desenvolido;

) Elaborar relatono da actividads desenvolvida, m-
clundo o3 dados da observacdo de aulas obngatorniamente
realizada;

&) Pa:hmparnn processo de avahagie do desempenho
do docents em periodo probatona.

6 — O docente em periodo probatono fica mpossibi-
hitado de acumular outras fungdes, pablicas ou privadas.

7 — A componente nic lectiva de estabelecimento neste
periodo fica adstnta, enquanto necessane, a frequancia de
acpdes de formacdo, assisténcla a aulas de outros profes-
sores ou realizacio de trabalhos de grupo mdicadas pelo
professor de acompanhamento e apolo.

£ — Aavahacdo do desempenho do docents em pericdo
probatone & objecto de regulamentagio, nos termos pre-
vistos no n” 4 do artigo 40.°

9 — O periodo probatorio & suspenso sempre gque
o docente se encontre em sifuacio de auséncias ao
servigo legalmente equiparadas a P‘IE.-.ta.l;ED de traba-
lho efective por um periodo superior a sels Semanas
consecutlvas ou interpoladas, sem prejuizo da manu-
tengio dos direltos e regalias inerentes a continuidade
do vincule laboral.

10 —Finda a situagio que determinou a mspensan
prevista no oumero antenor, o docente retoma ou 1mcia,
consoante o caso, o exercicio efectivo das suas fun-;-:wﬁ
tendo de completar o periodo probatono em falta.

11 — Para além dos motivos refenidos non ® 9, o pertodo
probatonie de docente que faltar justificadamente por um
periodo correspondente a 20 dias de actrvidade lectrva &
repefdo no ano escolar sepumte.

12 — O docente em nomeagio provizona que conclua
o periodo probatério com avahacio do desempenho 1gual
ou superior 32 Bom & nomeado defimitivamente em lugar
do quadre.

13 — Sa o docente obfiver avaliagio do desempenho
de Regular & facultada a oportumidade de repetr o periodo
probatorne, sem mntermupedo funcionzl, devendo desen-
volver um plano de formagio que mtegre a observagio
de aulas.

14 — Se o docents obfiver avaliagio de desempenho
de Insyficients &, no termo do periodo probatorio, auto-
maticamente exonerado do luzar do quadro em que se
encontra provide.

15 Aahﬂ:ruin;ﬁn da mencio qualitativa de Fresyficiente
mmplica a impossibibdade de o docente se candidatar, a
qualquer titnlo, 3 docéncla no proprio ano ol 0O Ano 85-
colar seguimte.

16 — O tempo de servige prestade pele docente em
periodo probatorio & contade para efettos de progressac
na carreira docente, dezde que classificado com mengdo
1gual ou superior a Bom.
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Arbpo 32°
Nomescio defimitiva

1 — A pomeagdo provisona converte-se em nomea-
gao definitiva em lugar do gquadre, independentemente de
quaisquer formahdades, no micie do ano escolar subse-
quente a conclusio do periodo probatonio com avaliagie
de dezempenho 1zual ou supenor 2 Bom.

2 — A conversio da nomeag 30 provisona em nomeagio
defimitiva & promovida pelo drgio de decgdo executiva
do agmupamento ou escola nio agrupada até 20 dias antes
do termo dagquela nomeacdo e produz efeitos, em qualquer
caso, a partir de | de Setembro.

3 —Fm caso de prarrogagio do periodo probatdro
prevista nos ™8 a 10 do arigo anterior, a conversio
da nomeagdo provisoria em nomeacio defimtiva produz
efertos reportados ao iniclo do ano escolar em que ocoara
a sua conclusie.

4 — A nomeagio do docente que observe os requisitos
previstos no n.” 16 do artizo anterior € automaticamente
convertida em nomeagio definrfrva.

Arigo 33°
Contrato administrative

1 — O exercicio transitono de fungdes docentes pode
8T assegurado por mdividuos que preencham os requisitos
de admissdo a concurse, em regime de contrato adminystra-
tive, tende em vista 3 satisfagio de necessidades residuans
do sistema educative nio colmatadas por pessoal docente
dos quadros que sobrevenham ateé ao final do primeire
pericdo lectivo, sem prejuize das disposighes especials
constantes da legislacdo propna a que se refere on." 4 do
artigo 29.°

2 — s pnncipios a que cbedece a contratagdo do pes-
soal docente ac abngo do ntimero antenior sdo fixados por
portana conjunta dos membros do Governo responsa-
vels pelas areas da Admmistragdo Pabhca e da educagdo.

CAPITULO VII

Carreira docente

Symcarmuo I
Principios gerais
Arhgo 347
Natureza e estrutura da carreira decente

1 — O pessoal docente que desempenha fungdes de
educagio ou de ensine, com caracter permanente, sequen-
cial e sistematico, constihn, nos termos da ler geral, um
corpo especial da Admimstragio Publica dotade de uma
cameira propria.

2 — A carreira docente estrutura-se na categoria de
professor.

3 — {Revogado )

4 —Cada categona & infegrada por escales a que
comrespondem mdices remuneratorios diferenciados, de
acordo com o anexo I do presente Estatuto, que dele faz
parte mtegrante.
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Sumrartmime I
Intercomunicabdidade
Artigo 58.°
Intercomumicabilidade com carreiras do regime geral
(Revogado. )

CAPITULO VI

Femuneracées e outras prestacie: pecuniarias

Artige 58.°
Indices mnmhnnl' i

1 — A camreira docente & remunerada de zcordo com
as escalas indicidnas constantes do anexo ao presente
Estatuto, que dele faz parte mtegrante.

2 — O valor a que comesponde o indice 100 das escalas
indicianas e indices refendo no mimero antenor é fixado
por portana conjunta do Primeire-Nimistro & do membro
do Governo responsavel pela area das finangas.

Artigo 60.°
Femnperacio de ontras fangies educativas
(Revogado. )
Artigo 61.°
Calcolo da remunseracio boraria

A gdo horana normal & caleulada afraves da
formmula (RE = 12032 = n), sendo Kb a remumeragdo men-
sal fixada pars o respectivo ascalio emon® 33, nos termos
don”1 do arhgo 76.°

Artigo 62.°
Bemuneragio por trabalhs extrasrdinario

1 —As horas de Em'ic;u docente extracrdinémo s3o
compensadas por wm acrescimo da refnbuigdo horana
normal de acorde com as seguintes percentagens:

a]l 25 % para a 1.* hora semanal de trabalbe extracrdi-
nano diwmno;
b 50 % para as horas subsequentes de trabalho extra-
ordimans divmo.

2 — A retnbmgdo do trabalho extraordinano nochumo &
caleulads atraves da maltipheascio dovalor da hora extracy-
dinariza dnorna de servigo docente pelo coeficiente 1,23

Artigo 63.°
Premio de desempenha

1 — O docente do quadro em efectividade de servigo
docente tem direito a um prémio peruni.:iriu de desempe-
oho, a zbonar numa tnica prestagdo, por cada duas ava-
lizpdes d.ede.-&mpEﬂ]:Lu consecutivas, ou frés inferpoladas,
com mengdo qualitztiva 1gual ou supenor a Muite bom,
de montante a fixar por despacho conjunto dos membros
do Governo responsavels pelas dreas das finangas e da
educacdo, a publicar no Diarie da Republica.

2 — O prémio de desempenho a que se refere o nimero
antericr & processado & pago muma tndca prestacio no
final do ano em que se venfique a aquisicdo deste direito.
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3 — A concess3o do prémio & promovida oficiozamente
pela respectiva escola on agrupamento nos 30 dias apoes o
termo do periedo de ambuigio da avaliagio.

4 — Cruando o direito a-}préminde&ﬁmpenhn ocorra
o mesmo ano ovil em que houve progressio ao escaldo
segumte da categona, o mesmo & processado & DAZo Do
ano segmnte, fendo por referéncia o mdice remumeratorio
que o docente aufena no periedo respeifante ao ciclo de
avalhiagdo.

CAPITULO I
MMobilidade

SBCarTULG T
Principios gerais
Artipo 647
Formas de mobilidade
1 — 530 instnmentos de mobilidade dos docentes:

a) O concurso;

b} A permuta;

) A requisigio;

d} O destacamento;

&) A commssdo de servigo.

2 — Constitm ainda nma forma de mobihidade 2 tran-
s1¢30 entre nivels ou ciclos de ensino e enfre gnupes de
recrutamento.

3 — Por miciativa da Admimistragao, pode ocomer a
transferéncia do docente para a mesma categona e em
lugar vago do quadro de outro estabelecimento escolar,
independentemente de concurso, com fundamento em m-
teresze piblico decomrente do planeamento e orgamizagio
da rede escolar, caso em que se aplica, com as devidas
adaptacdes. o regime de transferéncia por auséncia da
componente lectiva previsto no Decreto-Ler n.® 20/20086,
de 31 de Janeiro.

4 — As regras de mobihdade especial aplicavels aos
docentes dos quadros sem componente lectrva atribuida
.-E.D as defimidas em diploma proprio.

— O disposto no presente arigo, com mep-;au do
n 3 . aplica-se apenas aos docentes com nomeagio defi-
nifiva em lugar do quadre de agrupamento de escolas, de
escola ndo agrupada ou de zona pedazogica.

Artigo 637
Concurso
0 concurso visa o preenchimento das vagas existen-
tes nos quadros de agrupamento, escola nio agiupada ou
de zona pedagogica, podendo constituir ainda um mstru-
mento de mmdanga dos docentes de wm para cutro guadro.

Artipo 667
Permuta

1 — A permta consiste na troca de docentes pertencen-
tes 3 mesma categona, nivel & grau de ensine & a0 measmo
zZrupo de recrutamento.

2 — O Mimistro da Educagdo e Ciéncia, por portana,
fixard as condigdes em que podera ser autorizade o recurso

a permuta.



