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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Conde de Oeiras, Oeiras

Aviso n.° 16052/2020

Sumario: Concurso para diretor do Agrupamento de Escolas Conde de Oeiras.

Concurso para Diretor do Agrupamento

Nos termos do disposto no artigo 21.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abiril, na
redagao dada pelo Decreto-Lein.° 137/2012 de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto
concurso para provimento do lugar de Diretor do Agrupamento Conde de Oeiras, pelo prazo de
10 dias uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Diario da
Republica, 2.2 série.

1 — Os requisitos de admissao ao concurso sao os fixados nos pontos 3, 4 e 5 do artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de
julho e demais legislagao aplicavel.

2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento dirigido a Presidente do
Conselho Geral do Agrupamento Conde de Oeiras, em modelo préprio disponibilizado nos servigos
administrativos e na pagina eletrénica do agrupamento (https://www.condeoeiras.edu.pt), devendo
ser entregues, em envelope fechado referindo «Concurso para Diretor do Agrupamento de Escolas
Conde de Oeirasy», nos servigos administrativos da Escola sede do Agrupamento, Escola Basica
Conde de Oeiras, Rua das Escolas, Quinta do Marqués, 2780-102 Oeiras, das 09h30 as 16h30,
ou remetidas por correio registado com aviso de rececgio, expedido até ao termo do prazo fixado
para apresentacao das candidaturas.

2.1 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados da seguinte documentacao,
sob pena de excluso:

a) Curriculum vitae, detalhado, atualizado, datado e assinado, contendo todas as informagdes
consideradas pertinentes ao concurso e acompanhado de prova documental. Excetuam-se os
documentos arquivados no respetivo processo individual, quando este se encontre nos servigos
administrativos do Agrupamento;

b) Projeto de intervengédo no Agrupamento, que ndo devera exceder 20 paginas A4, texto em
formato de letra Arial, tamanho 10, espago de linha 1,5, onde o candidato identifica os problemas,
define a missao, as metas e as grandes linhas de orientagdo da agdo, bem como a explicitagdo do
plano estratégico a realizar no mandato;

c¢) Declaragao autenticada do servigo de origem onde conste a categoria, vinculo e o tempo
de servigo;

d) Fotocépia do comprovativo das habilitagdes literarias;

e) Fotocdpia dos certificados de formagao profissional realizados;

f) Certificado do registo criminal.

2.2 — Os candidatos podem, ainda, indicar quaisquer outros elementos, devidamente com-
provados, que considerem ser relevantes para apreciagdo do seu mérito.

3 — Previamente a apreciagao das candidaturas sera afixada na Escola sede e divulgada na
pagina eletronica do Agrupamento, a lista provisoria dos candidatos admitidos e dos candidatos
excluidos a concurso, no oitavo dia util apds a data limite de apresentacéo das candidaturas, sendo
esta a forma de notificacdo dos candidatos.

3.1 — Das listas publicitadas, cabe recurso dirigido a Presidente do Conselho Geral, apresen-
tado no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apos publicagdo das mesmas.



ﬁ . Didrio da Republica, 2.* série PARTE C

N.° 199 13 de outubro de 2020 Pag. 81

3.2 — As listas referidas no ponto 3 tornam-se definitivas se, no prazo de 5 (cinco) dias uteis
apos publicacdo, ndo houver reclamacao.
4 — Os métodos de avaliagdo das candidaturas sao os seguintes:

a) Analise do Curriculum Vitae, designadamente para efeitos de apreciagéo da sua relevancia
para o exercicio das fungdes de diretor € 0 seu mérito;

b) Analise do Projeto de Intervengao no Agrupamento, visando apreciar a coeréncia entre os
problemas diagnosticados e as estratégias de intervencgao propostas;

c¢) Entrevista individual realizada com o candidato, visando apreciar a adequacao ao pefrfil
das exigéncias do cargo a que se candidata, a capacidade de lideranga e a motivacédo da candi-
datura.

6 de outubro de 2020. — A Presidente do Conselho Geral, Maria Madalena Paix&o.
313615699



