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NOTA INFORMATIVA

ASSISTENTES OPERACIONAIS

Contratacao nos termos da Portaria n.° 586-A/2020, de 28 de setembro

Tendo em conta a Portaria n.° 586-A/2020, 28 de setembro, bem como o teor do Despacho n.° 9593-
A/2020, de 29 de setembro de 2020, publicado no 2.° suplemento da 2.2 série do Diario da Republica
n.°193/2020, no dia 2 de outubro, cumpre informar V. Exa. de que podera celebrar contratos de
trabalho em funcoes publicas a termo resolutivo certo nos termos dos n. * 2 e 4 do artigo 30.° e
artigos 33.° a 38.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, do disposto na Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril e na Portaria n.° 586-A/2020, de 28 de setembro, para a carreira e categoria de assistente
operacional, de acordo com as vagas comunicadas a cada Agrupamento de Escolas/Escola Nao

Agrupada (AE/ENA) e os procedimentos abaixo descritos.

> AE/ENA com reservas de recrutamento existentes:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 3.° da Portaria 586-A/2020, de 28 de
setembro, o preenchimento das vagas comunicadas ao AE/ENA deve ser
efetuado com recurso as reservas constituidas nos mesmos, validas para o
exercicio de fungdes correspondentes a carreira e categoria de assistente
operacional, independentemente de essas reservas terem sido constituidas no
ambito de procedimentos concursais com vista a celebracdo de contratos em

funcdes publicas por tempo indeterminado ou a termo resolutivo.

Caso o numero de candidatos existentes nas reservas de recrutamento nao seja
suficiente para preencher as necessidades, deve ser aberto o concurso apenas
para o preenchimento das vagas que nao possam ser satisfeitas com recurso as

reservas ja constituidas.
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> AE/ENA sem reservas de recrutamento existentes:

Os AE/ENA sem reservas de recrutamento constituidas ou com as reservas

esgotadas devem abrir o procedimento concursal com publicacdo de aviso

abertura em Diario da Republica, conforme o disposto na Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril.

Nas situacdes em que nao sera necessario abrir procedimento concursal, sao celebrados contratos a
termo resolutivo certo pelo prazo estabelecido na Portaria n.° 586-A/2020, de 28 de setembro. As
minutas dos contratos referidos serao disponibilizadas, como vem sendo apanagio, dentro da

aplicacao SIGRHE respetiva.

Nas situacoes de abertura de concursos:
. foi disponibilizado aos AE/ENA um modelo de aviso de abertura de procedimento concursal;

. as candidaturas devem ser submetidas obrigatoriamente em formulario eletronico,
disponibilizado no Sistema Interativo de Gestao de Recursos Humanos da Educacdo - SIGRHE >
Situacdo Profissional > PND - Procedimentos concursais > Formulario de Candidatura - Portaria n.°

586-A/2020 no portal da Direcao Geral da Administracao Escolar (www.dgae.mec.pt).

Os candidatos necessitarao de estar previamente registados na plataforma
SIGRHE, usando a seguinte ligacao:

https://sigrhe.dgae.mec.pt/openerp/create account.

A entrega dos documentos exigidos para a formalizacao da candidatura pode ser realizada de duas

formas:
a) Através de upload dentro do formulario eletrdnico;
ou

b) Pelo envio para as instalacoes do AE/ENA a que concorre, por correio eletronico ou correio
postal, em carta registada com aviso de rececado para as moradas indicadas nas paginas eletroénicas

dos AE/ENA, devendo ser dirigidas ao Diretor, até ao Gltimo dia do prazo da candidatura.



https://sigrhe.dgae.mec.pt/openerp/create_account
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O procedimento concursal comum rege-se pelas disposicoes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, de 6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e no

Codigo do Procedimento Administrativo.

Do enquadramento legal referido destacam-se, entre outros, os seguintes aspetos:

e Cabe ao dirigente maximo de cada AE/ENA constituir nos termos dos artigos 12.° e 13.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o respetivo jari do procedimento, divulgando a

sua composicao na pagina eletronica do seu AE/ENA;

O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vogais
efetivos;

A ata n.° 1 do juri, a realizar obrigatoriamente antes da abertura do concurso, deve
conter, entre outros, os parametros de avaliacdo, a respetiva ponderacdao do método de

selecao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final do método;

O dnico método de selecdo a aplicar consta no n.° 2 do artigo 3.° da Portaria n.° 586-

A/2020, de 28 de setembro, a Avaliacao Curricular;

A Avaliacgao Curricular (AC), visa analisar a qualificacao dos candidatos, designadamente a

habilitacdo académica ou profissional.

Para efeitos da avaliacao curricular sugere-se a utilizacao da seguinte formula:
AC = (HAB+EP) / 2
Habilitacdo Literaria (HAB), graduada com a seguinte pontuacao:

i) 20 Valores — Escolaridade obrigatéria e acdes de formacao relevantes;

ii) 16 Valores — Escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equiparado, mas sem agdes

de formacao relevantes;

iii) 12 Valores — Sem escolaridade obrigatoria, mas com experiéncia profissional

comprovada;
iv) 10 Valores — Sem escolaridade obrigatoria, mas com acdes de formacao relevantes.

Experiéncia Profissional (EP), tempo de servico no exercicio das funcdées a desempenhar,
com um nivel de desempenho elevado, para as quais se promove o presente procedimento

concursal, de acordo com a seguinte pontuacao:
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i) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servico;

ii) 16 Valores — mais de 3 anos e menos de 5 anos de tempo de servico;
iii) 14 Valores — mais de 1 ano e menos de 3 anos de tempo de servico;
iv) 12 valores — menos de 1 ano de tempo de servico;

v) 10 valores — sem experiéncia profissional.

Sera publicado em Diario da RepuUblica o aviso relativo a lista unitaria de ordenacao final que
celebrarao os contratos de trabalho em resultado do presente procedimento concursal, nos termos
do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.® 125-A/2019.

Como habitualmente, os modelos dos contratos sao disponibilizados pela DGAE na plataforma SIGRHE

em PND - Procedimentos concursais - Contratos.

Os trabalhadores, que vierem a adquirir o direito a celebrar contrato de trabalho em funcoées
publicas a termo resolutivo, ficardao na posicdo remuneratoria correspondente ao nivel 4 da tabela

remuneratoria Unica, a qual corresponde o montante pecuniario de EUR: 645,07€.

Findo o procedimento concursal, é constituida uma reserva de recrutamento com os candidatos

admitidos e ordenados por graduacdo, destinada a substituicao de trabalhadores da categoria de

assistente operacional, sempre que se verifique uma auséncia temporaria, designadamente ao fim
de 12 dias.

02 de outubro de 2020

O Subdiretor-Geral da Administracao Escolar,

César Israel Paulo




