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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Anadia

Aviso n.° 3353/2020

Sumaério: Abertura do procedimento concursal para provimento do lugar de diretor(a) do Agrupa-
mento de Escolas de Anadia.

Abertura de concurso para Diretor(a)

Torna-se publico que nos termos do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro, com a redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho, se encontra aberto o procedimento concursal para provimento do lugar de Diretor(a)
do Agrupamento de Escolas de Anadia, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar do dia seguinte
ao da publicagao do presente aviso no Diario da Republica, 2.2 série.

Tendo como suporte legal os diplomas citados, os requisitos de admisséo e o modo de forma-
lizagdo da candidatura (a entidade a quem deve ser entregue o pedido de admissao, o prazo de
entrega, a forma de apresentagao, os documentos a anexar e os métodos de sele¢do), encontrar-
-se-80, apos a referida publicagéo, na pagina eletronica do Agrupamento (http://www.aeanadia.pt/).

1 — Os requisitos de admisséo ao concurso séo os fixados na legislagdo anteriormente
citada.

2 — As candidaturas devem ser formalizadas até 10 dias Uteis apds a publicagao do aviso no
Diério da Republica, entregues pessoalmente nos servigos administrativos da sede do Agrupamento,
ou enviadas, por correio registado, com aviso de recec¢éo, expedido até ao prazo fixado.

3 — As candidaturas previstas no numero anterior incluem obrigatoriamente os seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Requerimento de apresentagao a concurso, dirigido a Presidente de Conselho Geral, em
modelo proprio, disponibilizado na pagina eletrénica do Agrupamento (http://www.aeanadia.pt/) e
nos seus servicos administrativos durante o horario normal de funcionamento destes;

b) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, onde constem as informacdes
consideradas pertinentes para o concurso e acompanhadas das provas documentais;

¢) Projeto de intervencao no Agrupamento, de acordo com os pontos 1 e 3 do artigo 22.°-Ado
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacédo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho. O Projeto de Intervengao no Agrupamento devera ter no maximo 15 paginas, em caracteres
arial 12, espagamento 1,5;

d) Exposigdo dos motivos de candidatura. Nesta exposi¢ao dos motivos da candidatura,
os candidatos deverdo expor as razdes (de natureza afetiva, vocacional e/ou profissional) pelas
quais se consideram especialmente habilitados a exercer especificamente o cargo de Diretor(a)
do Agrupamento de Escolas de Anadia. A exposi¢ao dos motivos devera ter no maximo 3 paginas,
em caracteres arial 12, espagamento 1,5.

4 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente compro-
vados, que considerem pertinentes e relevantes para a apreciagao do seu mérito.

5 — A habilitagao especifica dos candidatos é a definida no Decreto-Lei n.° 95/97, de 23 de abril,
ou seja, deve ser formagéao especializada, ministrada por instituicdes do ensino superior [alinea b)
do artigo 4.°], com uma duragao nao inferior a 250 horas (n.° 1 do artigo 6.°) e acreditada pelo Con-
selho Cientifico-Pedagdgico da Formagao Continua (CCPFC) (n.° 2 do artigo 8.°). Os candidatos,
como comprovativo da formacao especifica para o desempenho do cargo de diretor(a) devem fazer
constar o registo de acreditagdo, como formagéo especializada, do CCPFC.
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6 — As provas documentais dos elementos constantes do curriculum vitae far-se-&o de acordo
com o estabelecido no n.° 2 do artigo 22.°-A do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a re-
dacgéo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

7 — A comissao designada pelo Conselho Geral procede a avaliagdo de cada candidatura
admitida, considerando, obrigatoriamente, os seguintes métodos de avaliagdo das candidaturas:

a)Aanalise do Curriculum Vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciagao
da sua relevancia para o exercicio das fung¢des de Diretor(a) e o seu mérito;

b) A analise do Projeto de Intervengao no Agrupamento, de acordo com os seguintes para-
metros:

i) Conhecimento da realidade do Agrupamento a qual se candidata como Diretor(a);

ify Conhecimento da realidade educativa e das problematicas inerentes a esta realidade;
iif) Pertinéncia das estratégias de intervengao face aos problemas identificados;

iv) Rigor e adequagéo da programacgao proposta;

v) Conhecimentos de gestao administrativa e financeira.

c¢) O resultado da entrevista individual (que a comissao realizou com o candidato) de acordo
com os seguintes parametros:

i) Interesses e motivagdes profissionais;

i) Capacidade de explicitagao e aprofundamento do Projeto de Intervengéo;

iif) Capacidade de relacionamento interpessoal;

iv) Conhecimento da natureza das fungbes a exercer e das condicionantes do seu desempenho;
v) Capacidade de diregao, lideranga e inovagao.

8 — Apds a conclusao do procedimento concursal, o Conselho Geral comunica a todos os
candidatos, através de correio registado, com aviso de recegédo, no dia Util seguinte a tomada de
decisdo do Conselho Geral, o resultado da eleicao.

6 de fevereiro de 2020. — A Presidente do Conselho Geral, Patricia Miguel dos Santos Alves
Flores.
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