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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Vila Real de Santo Anténio

Aviso n.° 16754/2019

Sumario: Concurso para provimento do lugar de diretor do Agrupamento de Escolas de Vila Real
de Santo Antonio.

Nos termos do disposto nos artigos 22.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abiril,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e no artigo 5.° da Portaria
n.° 604/2008 de 9 de julho, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (CPA), Decreto-Lei n.° 95/97, de
23 de abril e Circular n.° B17002847Q, de 2 de fevereiro de 2017, torna-se publico que se encontra
aberto concurso para provimento do lugar de diretor do Agrupamento de Escolas de Vila Real de
Santo Antoénio, pelo prazo de dez dias uteis, a contar ao do dia seguinte da publicacéo do presente
Aviso no Diario da Republica.

1 — Requisitos de Admissao

Os requisitos de admissao ao concurso sao os fixados no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, na sua atual redacgao, na Portaria n.° 604/2008 de 9 de julho, e no Regulamento criado
para o efeito, publicado na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas de Vila Real de Santo
Antonio.

1.1 — Poderéo ser opositores ao concurso para provimento do lugar de diretor os docentes de
carreira do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado
do ensino particular e cooperativo, em ambos 0s casos com, pelo menos, cinco anos de servigo e
qualificagao para o exercicio de fungdes de administragao e gestao escolar.

1.1.1 — Seréo qualificados para o exercicio de funcdes de administragido e gestao escolar os
docentes que preencham uma das seguintes condigoes:

a) Sejam detentores de habilitagdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e ¢) do
n.° 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores
dos Ensinos Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio
dos cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-presidente do conselho
executivo, diretor executivo ou adjunto do diretor executivo ou membro do conselho diretivo e/ou
executivo, nos termos dos regimes aprovados respetivamente pelo Decreto-Lei n.° 115- A/98, de 4
de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, na sua atual redagao, pela Lei n.° 24/99, de 22 de
abril, pelo Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de maio, e pelo Decreto-Lei n.° 769-A/76, de 23 de outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagogico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestao e administragao escolar, como tal conside-
rado, em votagao secreta, pela maioria dos membros da comissao prevista no n.° 4.° do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008, na sua atual redacao.

2 — Formalizacao das candidaturas

As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento dirigido a presidente do
conselho geral do Agrupamento de Escolas de Vila Real de Santo Anténio, devendo ser entregues
pessoalmente, em envelope fechado, nos servigos administrativos do Agrupamento de Escolas
de Vila Real de Santo Anténio em funcionamento na escola-sede, em Vila Real de Santo Antonio,
ou remetido por correio registado expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das
candidaturas para Agrupamento de Escolas de Vila Real de Santo Anténio, Rua Dr. José Campos
Coroa, 8900-210 Vila Real de Santo Anténio.
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2.1 — Do requerimento dever&o constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa, nome, filiagéo, estado civil, naturalidade, data de nascimento, nimero
e data de emissao do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao e respetiva validade, niumero fiscal
de contribuinte, residéncia, codigo postal, telefone/telemodvel e correio eletrénico;

b) Habilitagbes académicas e situagéo profissional;

c¢) ldentificagdo do lugar a que se candidata, referenciando a publicagdo do respetivo aviso
no Diario da Republica;

2.2 — Os documentos de admissao deverao ser acompanhados da seguinte documentagao,
sob pena de exclusao:

a) Curriculum Vitae, detalhado, datado, assinado e atualizado onde constem, respetivamente,
as fungdes profissionais que tem exercido e a formacéao profissional que possui;

b) Projeto de intervengéo relativo ao Agrupamento, contendo a identificagdo dos problemas, a
definicao da misséo, as metas e as grandes linhas de orientagdo da agdo, bem como a explicitagao
do plano estratégico a realizar no mandato;

c¢) Declaragao autenticada onde conste a categoria profissional, o vinculo e o tempo de servigo;

d) Fotocépia autenticada comprovativa das habilitagdes académicas;

e) Fotocdpia autenticada dos certificados de formacao profissional realizada;

f) Fotocépia autenticada do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao e do numero fiscal de
contribuinte (no ato da entrevista os candidatos deverao identificar-se através do bilhete de identi-
dade ou cartdo de cidadao validos);

2.3 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente compro-
vados, que considerem ser relevantes para a apreciagao do seu mérito.

2.4 — E obrigatéria a prova documental autenticada dos elementos constantes do curriculo,
com excecao daqueles que se encontrem arquivados no respetivo processo individual, e este se
encontre no Agrupamento de Escolas de Vila Real de Santo Antonio.

3 — Método de Avaliacdo das Candidaturas

a) Analise do Curriculum Vitae, visando apreciar a sua relevancia para o exercicio das funcoes
de diretor e do seu mérito;

b) Analise do projeto de intervencao do Agrupamento de Escolas de Vila Real de Santo Anté-
nio, visando apreciar o conhecimento do meio em que o Agrupamento de Escolas de Vila Real de
Santo Antonio se insere bem como a coeréncia entre os problemas diagnosticados e as estratégias
de intervencao propostas;

¢) Entrevista individual onde serao apreciadas, numa relagao interpessoal, objetiva e sistema-
tica, as capacidades com o perfil de exigéncias do cargo a que se candidata;

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Regulamento
Objeto

O presente regulamento estabelece as condigbes de acesso e normas para a elei¢do do diretor
do Agrupamento de Escolas de Vila Real de Santo Antonio, doravante designado como AEVRSA.
Artigo 1.°
Abertura do procedimento concursal

1 — Para a selec¢ao do diretor do Agrupamento de Escolas de Vila Real de Santo Antonio,
desenvolve-se um procedimento concursal, nos termos do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
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alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, na Portaria n.° 604/2008 de
9 de julho, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (CPA), Decreto-Lei n.° 95/97, de 23 de abril e
Circular n.° B17002847Q, de 2 de fevereiro de 2017 e no Regulamento aprovado para o efeito em
7 de outubro de 2019.

2 — Adecisao de abertura do procedimento concursal € da responsabilidade do conselho geral.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagdo do procedimento concursal

1 — Poderéao ser opositores ao concurso para provimento do lugar de diretor os docentes de
carreira do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado
do ensino particular e cooperativo, em ambos 0s casos com, pelo menos, cinco anos de servigo e
qualificagao para o exercicio de fungdes de administracdo e gestao escolar.

2 — Serao considerados qualificados para o exercicio de fungdes de administracao e gestao
escolar os docentes que preencham uma das seguintes condi¢des:

a) Sejam detentores de habilitagdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e c) do
n.° 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores
dos Ensinos Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio
dos cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-presidente do conselho
executivo, diretor executivo ou membro do conselho diretivo e ou executivo, nos termos dos regimes
aprovados respetivamente pelo Decreto-Lei n.° 115- A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua atual redacao, pela Lei n.° 24/99, de 22 de abril, pelo Decreto-Lei
n.° 172/91, de 10 de maio, e pelo Decreto-Lei n.° 769-A/76, de 23 de outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagogico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestao e administragao escolar, como tal conside-
rado, em votagao secreta, pela maioria dos membros da comissao prevista no n.° 4.° do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua atual redagao.

Artigo 3.°
Aviso de abertura
1 — O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado do seguinte modo:

a) Afixado em local apropriado nas instalagbes do AEVRSA;

b) Na pagina eletrénica do AEVRSA e na do servico competente do Ministério de Educagéo;

¢) Por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica e divulgado em érgéo de imprensa
de expansao nacional através de anuncio, que inclua uma referéncia ao Diario da Republica em
que o referido aviso se encontra publicado.

2 — O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) Designacéo do Agrupamento e o cargo sujeito a procedimento concursal;

b) Os requisitos de admissdo mencionados no artigo 2.° deste regulamento, em conformidade
com o disposto no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua atual redagao, e na Portaria
n.° 604/2008, de 9 de julho;

¢) O pedido de admissao ao procedimento concursal € dirigido a presidente do conselho geral
do AEVRSA,;

d)Aforma de apresentagéo do pedido de admissao e a indicagao do respetivo prazo de entrega;

e) Os documentos que devem acompanhar o pedido de admiss&o e demais elementos neces-
sarios a formalizacdo da candidatura;

f) Os métodos utilizados para a avaliagdo da candidatura.
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3 — O aviso de abertura do procedimento concursal € aprovado pelo conselho geral datado
e assinado pela sua presidente.

Artigo 4.°
Formalizagao das candidaturas

1 — As candidaturas devem ser formalizadas até dez dias Uteis, a contar ao do dia seguinte
da publicacdo no Diario da Republica.

2 — As candidaturas devem ser formalizadas em suporte de papel e mediante requerimento
dirigido a presidente do conselho geral do AEVRSA, devendo ser entregues pessoalmente, em
envelope fechado, nos servigos administrativos do Agrupamento de Escolas de Vila Real de Santo
Anténio em funcionamento na escola-sede, em Vila Real de Santo Anténio, ou remetido por cor-
reio registado expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentagédo das candidaturas para
Agrupamento de Escolas de Vila Real de Santo Anténio, Rua Dr. José Campos Coroa, 8900-210
Vila Real de Santo Anténio.

3 — Do requerimento deveréo constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa, nome, filiagéo, estado civil, naturalidade, data de nascimento, nimero
e data de emissao do bilhete de identidade ou cartao de cidadao e respetivas validades, nimero fiscal
de contribuinte, residéncia, codigo postal, telefone ou telemdével e enderego de correio eletrénico;

b) Habilitagdes académicas e situagao profissional,

c¢) ldentificagdo do lugar a que se candidata, referenciando a publicagdo do respetivo aviso
no Diario da Republica.

4 — Os documentos de admissao deverao ser acompanhados da seguinte documentagéo,
sob pena de excluso:

a) Curriculum Vitae, detalhado, datado, assinado e atualizado onde constem, respetivamente,
as fungdes profissionais que tem exercido e a formagao profissional que possui;

b) Projeto de intervengéo relativo ao Agrupamento, contendo a identificagdo dos problemas, a
definicao da missao, as metas e as grandes linhas de orientagdo da agdo, bem como a explicitagao
do plano estratégico a realizar no mandato;

c¢) Declaragao autenticada onde conste a categoria profissional, o vinculo e o tempo de servigo;

d) Fotocdpia autenticada comprovativa das habilitagdes académicas;

e) Fotocdpia autenticada dos certificados de formacao profissional realizada;

f) Fotocdpia autenticada do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao e do numero fiscal de
contribuinte (no ato da entrevista os candidatos deverao identificar-se através do bilhete de identi-
dade ou cartdo de cidadao validos)

5 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente compro-
vados, que considerem ser relevantes para a apreciagao do seu mérito.

6 — E obrigatéria a prova documental autenticada dos elementos constantes do curriculo,
com excecao daqueles que se encontrem arquivados no respetivo processo individual, e este se
encontre no AEVRSA.

Artigo 5.°
Apreciagao inicial das candidaturas: requisitos legais

1 — As candidaturas s&o apreciadas pela comissao do conselho geral do AEVRSA, criada
para o efeito em 24 de setembro de 2019.

2 — A Comisséao destinada ao procedimento concursal para o cargo de diretor procedera
ao exame dos requisitos da admiss&do ao concurso, excluindo os candidatos que os nao tenham
cumprido, sem prejuizo da aplicagdo do artigo 76.° do Cddigo de Procedimento Administrativo.
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3 — Acomisséao que procede a apreciagao das candidaturas, além de outros elementos fixados
no aviso de abertura, considera obrigatoriamente:

a)Aanalise do Curriculum Vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciagao
da sua relevancia para o exercicio das fungdes de diretor € 0 seu mérito;

b) A analise do projeto de intervengdo no AEVRSA,;

¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

4 — Para suprir qualquer deficiéncia existente na documentacao apresentada na sua candi-
datura, o candidato sera notificado por correio registado, com aviso de rececgéo, e terd um prazo
de dois dias uteis, apos a recegao, para proceder em conformidade.

Artigo 6.°
Afixagao das listas dos candidatos

1 — A comisséo publicara as listas dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos, até
cinco dias uteis, apds o término do prazo de apresentacédo das candidaturas.

2 — As listas dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos do concurso, ordenados
por ordem alfabética, serdo divulgadas no atrio das escolas do AEVRSA, assim como na péagina
eletronica do referido Agrupamento.

3 — Apds a publicacao das listas, das decisdes de exclusao da comisséo de apreciacao das
candidaturas cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor para o conselho geral, no prazo de
dois dias uteis e a decidir, por maioria qualificada de dois tercos dos seus membros em efetividade
de fungdes, no prazo de cinco dias Uteis.

Artigo 7.°
Método de avaliagao das candidaturas

1 — A comissao procede a apreciagao das candidaturas, obrigatoriamente, o Curriculum Vitae,
o projeto de intervengédo no AEVRSA e o resultado da entrevista individual realizada ao candidato.

2 — Na analise do Curriculum Vitae de cada candidato, visando apreciar a sua relevancia para
o exercicio das fungbes de diretor, sdo considerados os seguintes fatores:

Grau académico de especializacdo em Administracdo Escolar;

Curso de formacao especializada nas areas da Administracédo Escolar;
Experiéncia profissional e formagéo continua nas areas supracitadas.
Outros elementos relevantes.

a
b
c

~— ~— ~—

d

~

3 — Na anélise do projeto de intervencdo no Agrupamento de Escolas sdo apreciados o
conhecimento do meio em que o AEVRSA se insere bem como a identificacdo dos problemas, a
definicdo da missao, as metas e as grandes linhas de orientagdo da agdo, bem como a explicitagao
do plano estratégico a realizar no mandato;

4 — Na entrevista individual sdo apreciadas, numa relagdo interpessoal, objetiva e sistematica, as
capacidades com o perfil de exigéncias do cargo de diretor a que o candidato é opositor neste concurso.

5 — O parecer avaliativo da comissao tera em conta, nomeadamente, os seguintes itens:

a) Andlise do Curriculum Vitae;
b) Entrevista;
¢) Analise do projeto de Intervencao do Agrupamento.

Artigo 8.°
Procedimento

1 — A comissédo encarregue do procedimento concursal relativo ao cargo de diretor procedera
a avaliagdo do Curriculum Vitae dos candidatos admitidos, em conformidade com o ponto 2 do
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artigo 7.°, bem como, do Projeto de Intervengao no Agrupamento de Escolas de Vila Real de Santo
Antoénio proposto por cada um.

2 — A comissdo encarregue do procedimento concursal relativo ao diretor convocara cada
candidato para a entrevista individual.

3 — A notificagédo da realizagdo da entrevista aos candidatos e as respetivas convocatérias
serao enviadas por correio eletronico, devendo conter a indicagao da data, da hora e do local onde
a mesma tera lugar.

4 — A notificagao e a convocatoéria, mencionadas no ponto anterior, sdo feitas com a antece-
déncia de, pelo menos, oito dias uteis.

5 — A falta de comparéncia dos interessados a entrevista ndo constitui motivo do seu adia-
mento, podendo a comissao designada para o efeito, se ndo for apresentada justificagdo da falta,
apreciar essa conduta para o efeito do interesse do candidato na elei¢ao.

6 — No caso de apresentagéo de uma justificagdo, que merega a aceitagdo da comissao, sera
marcada nova data para a entrevista, no prazo de 48 horas.

7 — Aentrevista sera conduzida por um dos membros da comisséo, sera gravada, com prévia
autorizacao do candidato, e exibida posteriormente.

8 — Ap0s a apreciagao de todos os elementos referidos do artigo 7.°, a comissao designada
para o efeito elabora um relatorio.

9 — Sem prejuizo da expressao de um juizo avaliativo, no relatério ndo havera lugar a seriagao
dos candidatos.

10 — A comisséao pode considerar no relatério de avaliagdo que nenhum dos candidatos reune
condicdes para ser eleito.

11 — O relatério de avaliagéo elaborado pela comissao é apresentado ao conselho geral, que
devera ser convocado para o efeito no prazo de 10 dias Uteis, apos o término da realizagdo das
entrevistas.

Artigo 9.°

Apreciacao pelo conselho geral

1 — Ap0s a entrega do relatério de avaliagao ao conselho geral, este realiza a sua discussao e
apreciagao, podendo para o efeito, antes de proceder a elei¢gao, por deliberagao tomada por maio-
ria dos presentes ou a requerimento de pelo menos um terco dos seus membros em efetividade
de funcoes, decidir efetuar a audigao oral dos candidatos, podendo nesta sede serem apreciadas
todas as questdes relevantes para a eleigao.

2 — A notificagdo da realizagédo da audigao oral dos candidatos e as respetivas convocatoérias
serao enviadas por correio eletronico, devendo conter a indicagao da data, da hora e do local onde
a mesma tera lugar.

3 — A notificagédo e a convocatéria, mencionadas no ponto anterior, séo feitas com a antece-
déncia de, pelo menos, oito dias uteis.

4 — A falta de comparéncia dos interessados a audigdo oral ndo constitui motivo do seu
adiamento, podendo o conselho geral, se ndo for apresentada justificagdo da falta, apreciar essa
conduta para o efeito do interesse do candidato na eleigao.

5 — No caso de apresentagao de uma justificagdo, que merega a aceitagéo do conselho geral,
sera marcada nova data para a audicéo oral, no prazo de 48 horas.

6 — Da audicao oral é lavrada uma ata, contendo a sumula do ato e assinada por todos os
presentes.

Artigo 10.°
Eleigado do diretor

1 — Apds a discussao e apreciacao do relatério, e a eventual audi¢cao dos candidatos, o con-
selho geral procede a elei¢ao do diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha a maioria
absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efetividade de fungdes.

2 — No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do numero anterior, o conselho
geral reine novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao
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qual sdo apenas admitidos os dois candidatos mais votados na primeira elei¢do e sendo considerado
eleito aquele que obtiver maior numero de votos favoraveis, desde que em nimero nao inferior a
um tergo dos membros do conselho geral em efetividade de fungdes.

3 — Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restan-
tes casos, ndo obtenha, na votacao a que se refere o nUmero anterior, 0 nimero minimo de votos
nele estabelecido, é o facto comunicado ao servico competente do Ministério da Educacao, para
os efeitos previstos no artigo 66.° do presente decreto-lei.

Artigo 11.°
Impedimentos e Incompatibilidades

Se algum dos candidatos a diretor for membro efetivo do conselho geral, ficara impedido de
participar nas reunides convocadas para o processo da eleicdo do diretor do AEVRSA.

Artigo 12.°
Notificacédo dos resultados

1 — A aceitacdo ou excluséo ao processo concursal dos candidatos é a constante das listas
referidas no artigo 6.°, sendo considerado, para efeito de notificagcéo, a afixagdo das mesmas nos
atrios das escolas do AEVRSA e publicitagdo na pagina eletrénica do AEVRSA.

2 — Do resultado do processo concursal sera dado conhecimento ao diretor eleito, através de
correio registado com aviso de recegéao e correio eletrénico, nos dois dias Uteis seguintes a tomada
de decisao do conselho geral.

Artigo 13.°
Homologaciao dos resultados

1 — O resultado da eleigao do diretor € homologado pelo diretor-geral da Administragao Escolar
nos 10 dias Uteis posteriores a sua comunicagao pela presidente do conselho geral considerando-
-se, apos esse prazo, tacitamente homologado.

2 — Arecusa de homologagao apenas pode fundamentar-se na violagédo da lei ou dos regu-
lamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 14.°
Tomada de Posse

1 — O diretor toma posse perante o conselho geral nos trinta dias subsequentes a homologa-
¢ao dos resultados eleitorais pelo diretor-geral da Administracdo Escolar.

2 — O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias, apds a
sua tomada de posse.

3 — O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua de-
signagao pelo diretor.

Artigo 15.°
Legislagdo e normativos aplicaveis

1 — Decreto-Lein.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lein.° 137/2012,
de 2 de julho.

2 — Portaria n.° 604/2008 de 9 de julho.

3 — Cdbdigo do Procedimento Administrativo.

4 — Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (CPA)
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5 — Decreto-Lei n.° 95/97, de 23 de abiril.
6 — Circular n.° B17002847Q, de 2 de fevereiro de 2017.
Artigo 16.°
Disposigoes finais

1 — As situagdes ou casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Geral, respeitando a lei
e os regulamentos em vigor.

2 — O presente regulamento foi aprovado em sessao ordinaria do Conselho Geral, no dia 7
de outubro de 2019.

7 de outubro de 2019. — A Presidente do Conselho Geral, Ana Luisa Paulino Martins.
312654366



