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PROTOCOLO DE COOPERACAO

Considerando que:

- O Estado Portugués, mediante ratificacdo da Carta Social Europeia revista (1996),
comprometeu-se em assegurar as criancgas e jovens o exercicio efetivo do direito a crescer num
ambiente favoravel ao desenvolvimento da sua personalidade e das suas aptiddes fisicas e

mentais.

- A importancia estratégica do setor social e solidario, bem como a necessidade de o mesmo ser
apoiado e fiscalizado pelo Estado, tendo em vista concretizar os objetivos de solidariedade
social, encontra-se consagrada no artigo 63.2, n.2 5 da Constituicdo da Republica Portuguesa,
bem como nos principios inscritos no subsistema de A¢do Social, definidos na Lei n.2 4/2007, de
16 de janeiro, que estabelece as bases do sistema de segurancga social. No seu artigo 31.9, é
estabelecido que os principios e linhas de orientacdo da acdo social se concretizam
designadamente através de “intervencao prioritaria das entidades mais préximas dos cidaddos”
e “utilizacdo eficiente dos servicos e equipamentos sociais, com eliminacdo de sobreposicGes,

lacunas de atuagdo e assimetrias na disposi¢cdo geografica dos recursos envolvidos”.

- O Compromisso de Cooperagao, assinado em 3 de maio de 2017, visa reforcar a colaboragao
entre o Estado e as instituicGes sociais, aprofundando e concretizando as bases gerais do regime
juridico da economia social e as bases do sistema de seguranga social, renovando os principios
do Pacto para a Cooperacdo e Solidariedade que durante décadas tem regido a parceira entre o
Estado e as institui¢des sociais. A estabilidade da relagdo do estado com as institui¢cdes sociais é

fundamental na prossecucdo do desenvolvimento das respostas sociais por parte destas.

- No Compromisso de Cooperacdo ficou estabelecido que apds o periodo experimental de
implementac¢do do Plano CASA, com vista a dar resposta especifica as problematicas inerentes
as criangas e jovens que se encontram em situacdo de acolhimento em Lares de Infancia e
Juventude ou em Centros de Acolhimento Temporario, bem como nas Casas de Acolhimento

enquanto resposta social que os venha a suceder, da rede publica ou soliddria, nomeadamente
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no reforco dos seus processos de formacdo escolar como condicao indispensavel para um
verdadeiro projeto de autonomizacdao e de (re)integragdo familiar, concretizado através de
apoio pedagdgico, o Ministério da Educacdo (ME) e o Ministério do Trabalho, Solidariedade e

Seguranca Social (MTSSS) podem celebrar um protocolo de colaboragao.

- O protocolo contempla, entre outras, formas de colaboragcdo entre os Lares de Infancia e
Juventude, os Centros de Acolhimento Temporario, as Casas de Acolhimento e os Agrupamentos
de Escola, no ambito das quais estes asseguram apoio as criangas e jovens que ndo possam
temporariamente frequentar os estabelecimentos de ensino, recorrendo para o efeito,

conforme se demonstre em concreto mais conveniente:
a) ao regime de mobilidades estatutarias do Estatuto da Carreira Docente;
b) a docentes em servico no agrupamento;

c) a contratagdo com recurso a reservas de recrutamento ou, na auséncia de candidatos,

ao Concurso de Contratacdo de Escola.

A escolha do procedimento concretamente a adotar nos termos do nimero anterior e a sua
operacionalizacdo é assegurada pela Direcdo-Geral da Administracdo Escolar (DGAE) em

articulagdo com o Instituto da Seguranga Social, I.P. (ISS, I.P.).

- O Plano CASA foi criado para dar respostas especificas as problematicas inerentes as criangas
e jovens que se encontram em situagdo de acolhimento nas institui¢des da rede publica e

solidaria.

- Pretende-se com o presente protocolo de colaboracdo, entre o ME e o MTSSS, assegurar uma
resposta especifica as problematicas inerentes as criangas e jovens que se encontram em
situacdo de acolhimento em respostas sociais da rede publica ou solidaria, nomeadamente no
refor¢o dos seus processos de formac¢do escolar como condic¢do indispensdvel para uma futura

integracdo social plena, concretizado através de apoio pedagdgico.

Assim,
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O Ministério da Educacdo, com sede em Lisboa, na Avenida Infante Santo, n.2 2, representado

neste ato pela Secretaria de Estado Adjunta e da Educacdo, Alexandra Leitdo

O Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, com sede em Lisboa, Praca de
Londres, n.2 2, representado neste ato pela Secretaria de Estado da Seguranca Social, Cladudia

Joaquim

Celebram o presente Protocolo de Cooperacdo, assinado em duplicado, apds audicdo dos

representantes das instituicdes sociais, o qual se rege pelo disposto nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Ambito)

O presente protocolo pretende operacionalizar a colocacdo de docentes em agrupamentos de
escolas e escolas ndo agrupadas a exercer fun¢des junto das criancas e jovens acolhidos nos
Lares de Infancia e Juventude e os Centros de Acolhimento Temporario, bem como as Casas de
Acolhimento enquanto resposta social que os venha a suceder, adiante designados,
respetivamente, por LIJ, CAT e CA, e assegurar o acompanhamento técnico pedagdgico dos
docentes nos anos letivos 2018/2019 e 2019/2020, recorrendo para o efeito, conforme se

demonstre em concreto mais conveniente:
a) ao regime de mobilidades estatutarias do Estatuto da Carreira Docente;
b) a docentes em servigo no agrupamento;

c) a contratagdo com recurso a reservas de recrutamento, nos termos do estabelecido nos

artigos 36.2 e 37.2 do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, na sua versdo atual; ou

d) na auséncia de candidatos da alinea anterior, ao Concurso de Contratacdo de Escola, nos
termos do estabelecido nos artigos 38.2 a 41.2 do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho,

na sua versao atual.



S REPUBLICA @ REPUBLICA
% PORTUGUESA % PORTUGUESA

TRABALHO, SOLIDARIEDADE

EDUCACAO E SEGURANCA SOCIAL

CLAUSULA SEGUNDA
(Objeto)

1. Nos termos da cldusula anterior os LIJ, os CAT e as CA poderao dispor de até 110 tempos

integrais (ETI), para efeitos do presente protocolo.

2. A verificagdo do numero anterior cabe a entidade competente do Ministério da Educacdo.

CLAUSULA TERCEIRA
(Procedimentos)

1. Os LIJ, os CAT e as CA sdo agregados a um agrupamento de escola ou escola ndo agrupada
mais proximo, para efeitos de manifestacdo de preferéncia, em conformidade com a cldusula

quinta.

2. A colocacgdo dos candidatos no ambito da reserva de recrutamento nos LIJ, nos CAT e nas CA
depende da indicagdo expressa no formuldrio de candidatura da pretensdo em concorrer a este

tipo de horario.

3. Os servicos competentes do Ministério da Educagdo, pelo meio apropriado, divulgam as
condigdes de recrutamento e selegao aplicaveis, fazendo, designadamente, mengado expressa

do seguinte:
a) A responsabilidade remuneratdria do Ministério da Educacao;

b) Os efeitos do tempo de servico prestado com a salvaguarda de que relevam tal como sendo

prestado na escola ou agrupamento de escolas de provimento;

c) O regime de avaliagdo aplicavel.
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CLAUSULA QUARTA
(ObrigagGes do ISS, I.P.)

1. Para os efeitos previstos nas clausulas anteriores, o ISS, |.P. obriga-se a facultar a DGAE, com

a antecedéncia acordada entre as partes, os seguintes elementos:

a) Listagem de LIJ, de CAT e de CA, respetiva designacao, localizacdo e nimero de criangas e
jovens em acolhimento que necessitam de docentes, com vista a identificar as necessidades
tempordrias de afetacdo de docentes para assegurarem apoio ao estudo, ouvidas as instituicdes

de acolhimento identificadas;

b) Listagem de Lares de Infancia e Juventude Especializados ou de Casas de Acolhimento
Residencial Especializado que necessitam de docentes, respetiva designacdo, localizacdo e
numero de jovens em acolhimento, com vista a identificar as necessidades tempordrias de
afetacdo de docentes para a constituicdo de turmas nos diversos ciclos e niveis e cuja atividade
letiva deve ocorrer no LIJ especializado ou na CA especializada, ouvidas as instituicdes de

acolhimento identificadas;

c) Definir as func¢Ges gerais dos docentes face aos objetivos pretendidos;

d) Assegurar, através dos Centros Distritais, e com a participacdo das instituicdes de acolhimento
identificadas, o diagndstico das necessidades de formagao e a necessaria formagao dos docentes

para enquadramento da sua atividade letiva no contexto de resposta social residencial;

e) Enviar para os servicos competentes do Ministério da Educagdo os horarios indicados pelos

LIJ, CAT e CA, para efeitos de colocagdo nos concursos de professores, quando necessario;

f) Indicar um interlocutor para a articulagdo/ comunica¢do com o interlocutor(es) do Ministério
da Educagdo, relativamente ao desenvolvimento da medida no ambito de competéncias do ISS,

I.P.

2. 0 ISS, I.P., compromete-se a assegurar a necessaria identificacdo de necessidades daquelas
respostas sociais, ajustada ao perfil das criancas e jovens acolhidas, em colabora¢do com as

instituicdes de acolhimento selecionadas.
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CLAUSULA QUINTA
(ObrigacGes da DGAE)

1. A Direcdao Geral da Administracao Escolar, adiante designada DGAE, compromete-se a

operacionalizar os procedimentos de afetacdo de docentes do presente protocolo.

2. Compete a DGAE avaliar as necessidades temporarias identificadas na cldusula anterior e

operacionalizar os pedidos no dambito da clausula sétima.

3. A DGAE indica um interlocutor para a articulacdo/ comunicacdo com o interlocutor do ISS, I.P.

CLAUSULA SEXTA
(Agrupamento de escola ou escola ndo agrupada agregador)

1. O agrupamento de escola ou escola ndo agrupada agregador é a entidade responsavel pelo

docente afeto ao LlJ, ao CAT e nas CA, para todos os efeitos legais.

2. O agrupamento de escola ou escola ndo agrupada agregador obtém junto dos LIJ, dos CAT ou
das CA todas as informacgdes necessdrias para uma adequada afetacdo dos docentes, nos termos

previstos no presente protocolo.

CLAUSULA SETIMA
(Verificagdo da necessidade)

1. Recebida a necessidade, e caso ndo se verifique qualquer afetagdo de docente em sede de
mobilidade estatutaria, cabe ao agrupamento de escola ou escola ndo agrupada agregador
verificar se na escola existem docentes sem componente letiva ou com componente letiva

incompleta disponiveis para exercer fungdes no termos do protocolo.
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2. Nao se verificando o pressuposto do numero anterior, deve o agrupamento de escola ou
escola ndo agrupada agregador indicar a necessidade para a entidade competente do Ministério

da Educacao para a validacdo de horarios.

3. As necessidades apuradas sdao efetuadas de acordo com as demais necessidades do

agrupamento de escola ou escola ndo agrupada agregador, possuindo um cdédigo préprio.

4. O preenchimento de um hordrio a concurso num determinado LIJ, CAT ou CA pode ser
completado com a distribuicdo de servico letivo num outro LIJ, CAT ou CA, desde que no mesmo
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada agregador e no respeito pela componente

letiva legalmente estabelecida.

CLAUSULA OITAVA
(Colocacao)

Os docentes contratados a termo para o exercicio destas funcbes celebram contrato com o
Ministério da Educagdo, nos termos e para os efeitos do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de
junho, na sua atual redacdo, tendo como referéncia o agrupamento de escola ou escola nao

agrupada agregador.

CLAUSULA NONA
(Avaliagdo e Progressdo dos docentes)

1. A avaliagcdo é da competéncia do agrupamento de escola ou escola ndo agrupada agregador,

tendo em consideragdo as informacgdes prestadas pelos LIJ, CAT ou CA.

2. O tempo de servigo dos docentes de carreira, avaliado nos termos do niumero anterior, é
considerado para todos os efeitos, sem prejuizo do cumprimento das disposicdes especiais

legalmente previstas.



REPUBLICA @ REPUBLICA
PORTUGUESA % PORTUGUESA

EDUCACAO E SEGURANCA SOCIAL

CLAUSULA DECIMA
(Avaliagao do Protocolo)

1. O ISS, I.P. obriga-se a remeter um relatdrio de avaliacao anual da implementacdo do presente
protocolo, nomeadamente com avaliacdo do grau de satisfagdo das criangas e jovens, docentes

e profissionais dos LIJ, dos CAT ou das CA.

2. A DGAE obriga-se a realizar um relatério de avaliacdo anual da implementacao do presente

protocolo, nomeadamente com a eficacia e eficiéncia das colocagdes realizadas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
(Transferéncia escolar de criangas)

O Miinistério da Educacdo compromete-se em agilizar, em tempo Util, os procedimentos de
transferéncia escolar de criancas e jovens aquando do seu acolhimento inicial ou quando se
verifique transferéncia de LIJ, CAT e CA, com vista a ndo ver comprometida a sua integracdo

escolar.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
(Modelo técnico de orientacdo)

1. O Ministério da Educacdo e o Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
comprometem-se em assegurar um modelo técnico de orientagdo para a intervencdo dos
docentes ajustado as necessidades das criangas e jovens acolhidos nos LIJ, CAT e CA, prestando
apoio técnico e mobilizando oportunidades de formacdo continua ajustadas as necessidades
identificadas.

2. O modelo técnico a que se refere o n.2 1. é sujeito a auscultacdo dos representantes das

instituicdes sociais.

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

(OmissOes e duvidas)

1. A aplicagao do presente protocolo tem sempre em conta as normas juridicas legalmente em

vigor.

2. As omissoes e duvidas que surjam da execugdo do presente protocolo serdo resolvidas entre

os signatarios e serdo objeto de adenda, caso necessario.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
(Protecdo de dados Pessoais)

As entidades subscritoras do presente protocolo obrigam-se a preservar a

confidencialidade dos dados pessoais a que tenham acesso ou que lhes sejam transmitidos no
ambito da execucdo da presente parceria e a tomar todas as medidas técnicas e organizativas
adequadas a sua protecdo nos termos previstos, designadamente, no Regulamento Geral de

Protecdo de Dados (RGPD) e legislagdo nacional aplicavel.

A informagcdo e a documentagao abrangidas pelo dever de confidencialidade nao

podem ser transmitidas a terceiros, nem objeto de qualquer outro uso ou tratamento que nio

o destinado direta e exclusivamente a execuc¢do do presente protocolo;

Exclui-se do dever de confidencialidade a informacdo e a documentagdo que

comprovadamente forem do dominio publico ou que, por forca de lei, contrato, processo judicial
ou a pedido de autoridades reguladoras ou de outras entidades administrativas, os signatarios

estejam obrigados a revelar.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

(Entrada em vigor e vigéncia)
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O presente Protocolo entra em vigor com efeitos a 26 de junho de 2018 e vigora por dois anos
letivos (2018/2019 e 2019/2020).

A Secretaria de Estado Adjunta e da Educacao,

Assinado de forma

digital por
Alexandra Alexandra Ludomila
Ludomila Ribeiro Ribeiro Fernandes
Fernandes Leitao Leitdo

Dados: 2018.06.26

15:01:34 +01'00"

A Secretaria de Estado da Seguranca Social,

Claudia Soﬁa Assinado de forma
. digital por Claudia
de Almeida Sofia de Almeida

Gaspar Gaspar Joaquim
Dados: 2018.06.26

Joaquim 13:04:04 +01'00"
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