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 Agrupamento de Escolas de Atouguia da Baleia, Peniche

Aviso (extrato) n.º 12747/2017
No cumprimento do disposto no n.º 6 do artigo 36 da Portaria 

n.º 145 -A/2011, de 6 de abril, torna -se público que se encontra afixada 
na escola sede, e na página eletrónica do Agrupamento de Escolas de 
Atouguia da Baleia, após homologação, a lista unitária de ordenação 
final, do procedimento concursal comum de recrutamento para ocupação 
de 2 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em funções 
públicas a termo resolutivo certo, na carreira e categoria de assistente 
operacional.

17 de outubro de 2017. — A Diretora, Deolinda Sara Guardado Silva.
310855089 

 Agrupamento de Escolas do Barreiro

Aviso n.º 12748/2017

Consolidação da mobilidade na categoria da assistente técnico 
Cristina Maria Ferro Moreno Travessa da Secretaria -Geral do 
Ministério da Solidariedade, Emprego e Segurança Social no 
Agrupamento de Escolas do Barreiro, ao abrigo do artigo 99.º 
da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela 
Lei n.º 35/2014, de 20 de junho.
Por despacho de 26 de julho de 2017, da Diretora -Geral da Admi-

nistração Escolar foi deferido o pedido de consolidação definitiva da 
mobilidade interna na categoria da assistente técnica de Cristina Maria 
Ferro Moreno Travessa, no Agrupamento de Escolas do Barreiro, nos 
termos do artigo 99.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, 
aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 1 de 
janeiro de 2017.

17 de outubro de 2017. — A Diretora, Felicidade Maria Fragoso 
Alves.

310852537 

 Agrupamento de Escolas D. António Ferreira Gomes, Penafiel

Aviso n.º 12749/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupação 
de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em 
funções públicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para 
a carreira e categoria de assistente operacional.
1 — Para efeito do disposto nos artigos 32.º a 38.º da LTFP, de 20 de, 

20 de junho de 2014 e do disposto na alínea a) do n.º 3, do artigo 19.º, 
da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, em conjugação com as 
alterações introduzidas pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de abril, torna-
-se público que, por despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas 
D. António Ferreira Gomes, Penafiel, se encontra aberto, pelo período 
de 10 dias úteis, a contar da publicação do presente aviso no Diário da 
República, o procedimento concursal para preenchimento de 2 (dois) 
postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional em 
regime de contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo 
certo a tempo parcial, ao abrigo da alínea e) do artigo 57.º, da LTFP.

2 — Local de Trabalho — Estabelecimentos de Ensino do Agrupa-
mento D. António Ferreira Gomes, Penafiel.

2.1 — Conteúdo funcional: Apoio geral, incluindo, limpeza, conser-
vação e boa utilização das instalações e dos equipamentos/materiais, 
segurança de crianças e jovens na escola e apoio a crianças portadoras 
de necessidades educativas especiais.

2.2 — Horário Semanal: 1 contrato de 20 horas semanais, sendo 
4 horas/dia e outro de 15 horas semanais, sendo 3 horas/dia.

2.3 — Remuneração ilíquida/hora: 3,67(euro)/hora, correspondente à 
tabela única remuneratória, carreia de assistente operacional grau I.

2.4 — Duração do contrato: do dia útil seguinte ao término da fase 
concursal até 22 de junho de 2018.

16 de outubro de 2017. — A Diretora, Maria Leonilde Ferreira 
Coelho.

310850982 

 Agrupamento de Escolas D. João II, Caldas da Rainha

Aviso n.º 12750/2017
Nos termos do disposto nos artigos 21.º e 22.º do Decreto -Lei 

n.º 75/2008, de 22 de abril, com redação que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lei n.º 137/2012, de 2 de julho, torna -se público que se encontra aberto 
procedimento concursal para provimento do lugar de Diretor do Agru-
pamento de Escolas D. João II, Caldas da Rainha, pelo prazo de 10 dias 
úteis a contar do dia seguinte ao da publicação do presente aviso no 
Diário da República, nos seguintes termos:

1 — Os requisitos para admissão ao concurso são os estipulados 
nos pontos 3 e 4 do artigo 21.º do Decreto -Lei n.º 75/2008, de 22 de 
abril, com redação que lhe foi dada pelo Decreto -Lei n.º 137/2012, de 
2 de julho.

2 — Formalização da candidatura:
2.1 — A formalização da candidatura é efetuada através da apresenta-

ção de um requerimento, em modelo próprio do Agrupamento de Escolas, 
disponibilizado nos serviços administrativos da escola -sede e na página 
eletrónica do Agrupamento de escolas (www.agdjoao.org).

2.2 — O requerimento referido no ponto anterior é dirigido à Presi-
dente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas D. João II, Caldas 
da Rainha e contém os seguintes elementos: Identificação completa, 
habilitações académicas e profissionais, situação profissional, morada 
atual e contactos expeditos, identificação do lugar a que se candidata e 
do aviso de publicitação no DR.

2.3 — O requerimento de admissão referido nos pontos anteriores 
deve ser acompanhado, sob pena de exclusão, da seguinte documentação:

a) Curriculum Vitae, detalhado e atualizado, datado e assinado, onde 
constem obrigatoriamente as funções exercidas até ao momento, períodos 
e datas do exercício, a formação profissional e a situação atual na carreira: 
serviço de origem, categoria, vínculo e tempo de serviço;

b) Projeto de intervenção, relativamente ao Agrupamento, onde o 
candidato identifica os problemas, define a missão, as metas e as gran-
des linhas de orientação da ação, bem como a explicitação do plano 
estratégico a realizar no mandato;

c) Certificados das declarações: fotocópia dos certificados das habi-
litações académicas e da formação profissional, declaração autenticada 
dos serviços de origem comprovativos da situação atual do candidato;

d) Prova documental dos elementos constantes do curriculum, com 
exceção dos que se encontrem arquivados no processo individual do 
candidato desde que este se encontre neste Agrupamento.

2.4 — Os candidatos podem, ainda, fazer entrega ou declaração de 
outros elementos, devidamente comprovados, que considerem relevantes 
para apreciação da sua candidatura.

2.5 — Quaisquer elementos de caráter facultativo, entregues sem 
comprovativo inequívoco, não são tidos em conta na apreciação da 
candidatura.

2.6 — Os candidatos devem entregar todos os documentos referidos 
nos pontos anteriores, pessoalmente, nos serviços administrativos da 
escola -sede do agrupamento (Escola D. João II, Caldas da Rainha) ou 
enviar, por correio registado com aviso de receção, expedido até à data 
limite do prazo fixado, dirigido à Presidente do Conselho Geral do 
Agrupamento de Escolas D. João II, Caldas da Rainha, Rua Dr. Artur 
Figueirôa Rego, 2504 -917 Caldas da Rainha.

2.7 — A formalização da candidatura inclui a realização de uma en-
trevista individual que se realizará no prazo de 15 a 20 dias úteis após a 
divulgação da lista de candidatos admitidos a concurso, entre as 9.00 e 
as 20.00 horas, em hora e dia a comunicar, pela via mais expedita, aos 
candidatos.

3 — Métodos de apreciação das candidaturas:
3.1 — Serão aplicados os seguintes métodos:
a) Análise do Curriculum Vitae, visando apreciar a sua relevância 

para o exercício de funções de Diretor e o seu mérito;
b) Análise do Projeto de Intervenção no Agrupamento de Escolas 

João II, Caldas da Rainha, visando apreciar a coerência entre os proble-
mas diagnosticados e as estratégias de intervenção propostas;

c) Análise do resultado da entrevista, visando apreciar a adequação 
ao perfil das exigências do cargo a que se candidata, a capacidade de 
liderança e a motivação da candidatura.

3.2 — Os parâmetros/critérios a aplicar em cada um dos métodos de 
avaliação constam do Regulamento para Procedimento Concursal prévio 
à eleição do Diretor, podendo ser consultados nos Serviços Administra-
tivos da escola -sede do Agrupamento e na respetiva página eletrónica.

4 — A lista dos candidatos admitidos a concurso será afixada no 
placard oficial da escola sede do Agrupamento, no prazo de 5 dias 
úteis a partir da data do termo do prazo fixado para apresentação das 
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candidaturas o que se considera como meio único de notificação dos 
candidatos.

5 — A lista dos candidatos excluídos do concurso, cuja cópia e corres-
pondentes despachos de exclusão se depositam nos Serviços Adminis-
trativos da escola -sede, para consulta dos interessados, será afixada no 
placard oficial da escola sede do agrupamento, no prazo de 5 dias úteis 
a partir da data do termo fixado para apresentação das candidaturas.

Visto e aprovado pelo Conselho Geral em 11 de outubro de 2017.
13/10/2017. — A Presidente do Conselho Geral, Fernanda Maria 

Bernardes Silva Moreira Rodeia Barahona.
310852294 

 Agrupamento de Escolas Ferreira de Castro, Oliveira de Azeméis

Aviso (extrato) n.º 12751/2017
Nos termos do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei 

n.º 35/2014, de 20 de junho, torna -se público o provimento no Quadro 
de Zona Pedagógica, no ano letivo de 2017/2018, com efeitos a 1 de 
setembro de 2017, dos seguintes docentes: 

Nome Grupo QZP Índice
remuneratório

Cristiano César Ferreira Moreira. . . 110 03 — QZP 3 167
Júlio Renato Mendes Luís Martins 350 01 — QZP 1 167
Maria Manuela Rodrigues Conde. . . 110 03 — QZP 3 167
Marsília da Costa Ribeiro  . . . . . . . 400 01 — QZP 1 167

 11 de outubro de 2017. — A Diretora, Ilda Maria Gomes Ferreira.
310840605 

 Agrupamento de Escolas de Ferreira do Zêzere

Aviso (extrato) n.º 12752/2017
Nos termos do artigo 25.º do Decreto -Lei n.º 75/2008, na sua re-

publicação no Decreto -Lei n.º 137/2012 de 2 de julho, em reunião de 
Conselho Geral, no dia 27 de abril de 2017, foi votada a recondução da 

 Despacho (extrato) n.º 9392/2017
Ao abrigo do disposto no n.º 3 e 4 do artigo 40.º do Decreto-

-Lei n.º 75/2008, de 22 de abril, na redação dada pelo Decreto -Lei 
n.º 137/2012, de 2 de julho, designo para o cargo de Coordenador de 
Estabelecimento, para o quadriénio 2017 -2021, a educadora Maria Luz 
Rodrigues Martins para o Centro Escolar Luís Ribeiro Pereira — Ferreira 
do Zêzere, e a professora Clementina Luísa Jesus Queijo para Centro 
Escolar Engenheiro Sérgio Mendes de Melo — Areias. Ambas tomaram 
posse no dia 28 de julho de 2017.

11 de outubro de 2017. — A Diretora, Maria Isabel Saúde Ferreira 
da Silva.

310845296 

 Despacho (extrato) n.º 9393/2017
Torna -se público que, por Despacho da Diretora do Agrupamento de 

Escolas de Ferreira do Zêzere, de 28 de julho de 2017, nos termos do 
Decreto -Lei n.º 75/2008 de 22 abril, com as alterações introduzidas pelo 
Decreto -Lei n.º 137/2012 de 2 de junho, tomaram posse como subdiretora 
a docente Maria João Gomes Silva Marçal Ferreira e como adjuntos os os 
docentes José Carlos Ramos Davide, Maria José Pereira Vilhena Leitão 
Gregório e Sara Maria Cardoso Palhim Diogo Ferreira.

11 de outubro de 2017. — A Diretora, Maria Isabel Saúde Ferreira 
da Silva.

310845239 

 Agrupamento de Escolas Grão Vasco, Viseu

Aviso n.º 12753/2017
Para cumprimento da alínea d) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, 

de 20 de junho, torna -se pública a lista nominativa do pessoal que 
cessou funções no período compreendido entre 1 de janeiro e 31 de 
dezembro de 2016. 

professora Maria Isabel Saúde Ferreira da Silva para o cargo de Diretora 
do Agrupamento de Escolas de Ferreira do Zêzere, para o quadriénio 
2017 -2021.

11 de outubro de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Helena 
Margarida Conceição Ribeiro Costa.

310845117 

Nome completo Categoria profissional Grupo Nível/índice Data de cessação

José António da Fonseca Fernandes Jorge. . . . . . . . . . . Docente  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 230 340 31 -03 -2016
Maria Fernanda Monteiro Lopes Sampaio  . . . . . . . . . . Assistente Técnico . . . . . . . . . . . . . . . . 8/3 30 -04 -2016
Fernando da Costa Santos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . 151/2 30 -04 -2016
Maria de Fátima Brás Costa Coimbra Oliveira  . . . . . . . Docente  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 110 188 31 -07 -2016
Maria Helena da Silva Rodrigues  . . . . . . . . . . . . . . . . . Docente  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100 299 31 -07 -2016

 17 de outubro de 2017. — A Diretora, Maria Inês Mateus Ribeiro de Campos.
310853225 

 Aviso n.º 12754/2017
Em cumprimento do disposto no artigo 25.º do Decreto -Lei 

n.º 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto -Lei n.º 137/2012, de 
2 de julho, o Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Grão Vasco, 
Viseu, em reunião realizada no dia 23 de fevereiro de 2017, deliberou, 
por unanimidade proceder à recondução da Professora deste Quadro de 
Agrupamento, Maria Inês Mateus Ribeiro de Campos, no cargo de Dire-
tora para o quadriénio 2017/2021, com efeitos a 18 de junho de 2017.

17 de outubro de 2017. — O Presidente do Conselho Geral, Arnaldo 
José dos Santos Pereira.

310853306 

 Agrupamento de Escolas Gualdim Pais, Pombal

Aviso n.º 12755/2017

Procedimento concursal comum para preenchimento de dois 
postos de trabalho na modalidade de contrato de trabalho

 em funções públicas a termo resolutivo certo a tempo parcial
1 — Nos termos do disposto no artigo 19.º e seguintes da Portaria 

n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.º 145 -A/2011, 

de 6 de abril, torna  -se público que, por despacho do Senhor Diretor 
Geral dos Estabelecimentos Escolares, se encontra aberto, pelo prazo 
de 10 dias úteis a contar da publicação deste Aviso no Diário da Repú-
blica, o procedimento concursal para preenchimento de dois postos de 
trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas 
a termo resolutivo certo a tempo parcial, com vista a colmatar as ne-
cessidades transitórias de trabalhadores para assegurarem os serviços 
de limpeza durante o ano letivo 2017/2018, desde o dia da assinatura 
do contrato até ao dia 22 de junho de 2018, nas seguintes escolas do 
1.º ciclo do Agrupamento de Escolas Gualdim Pais, em Pombal, com a 
duração diária indicada:

Escola Básica de Albergaria, União de Freguesias de Albergaria, São 
Simão e Santiago: um contrato de três horas diárias;

Escola Básica Gualdim Pais: um contrato de quatro horas diárias.

2 — Os presentes contratos regem -se pela Lei Geral do Trabalho 
em Funções Públicas, sendo fixada a prestação de serviço nos 5 dias 
úteis da semana.

3 — Este concurso é válido para eventuais contratações que ocorram 
durante o ano escolar 2017/2018.

4 — Âmbito do recrutamento: O recrutamento realizar -se -á de entre 
as pessoas sem relação jurídica de emprego público.


