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Sua Referéncia Sua Comunicagio Nossa Referéncia Data
OF-CC/226/2017/DSMCC ~ 10-10-2017

Assunto: Citacdes - Processos 2176/17.9BELSB, (Angélica Canizes) e 2177/17.7BELSB,

(Julia Coelho) ambos do TAC de Lisboa.

s e m——

Tenho a honra de remeter a V. Ex® as citagdes relativas aos processos mencionados em

epigrafe, para os efeitos a que nas masmas se alude.

Com os melhores cumprimentos, ‘I/‘%

A Secretaria-Geral Adjunta,

g —

- Ana Almeida -

Anexo: o referido
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Exmo(a). Senhor(a)
Ministério da Educagsio
Av. 5 de Outubro,n® 107,
1069-018 Lisboa

RUTTHTTT

Processo: 2177/17.7BELSB

Procedimentos de Massa N/Referéncia: (17519358

Data: 04-10-2017

Réu;

Autor;

Julia Cindida Mendes Brandio Coetho
Ministério da Ecucacgio

Assunto: Citaciio por carta registada com AR— art.’ 81.° do CPTA

Fica V.Ex.® por este meio CITADO(A), nos termos dos art.% 81.°, 822 99.° do Cadigo de Processo nos
Tribunais Administrativos, para no prazo de 20 dias decorrida que seja a dilagdo de 0 dias, contestar,
querendo, nos autos acima indicados, pelos fundamentos constantes da petigio inicial, cujo cuplicado se

anexa,

Em harmonia com o disposto no art. 83.° do CPTA, cumpre reproduzir as seguintes prescricdes:
Na contestagdo, deduzida de forma articulada deve:

a) Individualizar a agdo;

b) Expor as razdes de facto e de direito porque se opdem a pretensio do autor;

¢) Expor os factos essenciais em que se baseiam as excegdes deduzidas, especificando-as
separadamente

No final da contestagdo, os demandados devem apresentar o rol de testemunhas, juntar documentos
€ requerer outros meios de prova.

Toda a defesa deve ser deduzida na contestagio, devendo nela tomar posigdo defnida perante os
factos que constituem a causa de pedir invocada pelo autor.

A falta de contestagdo importa a confissio dos factos articulados pelo autor;

De que, nos termos do n.° 1 do art.° [1.° do CPTA ¢ do n.° 1 do art.° 40.° do Cédigo de Processo
Civil (CPC), é obrigatéria a constituicdo de Mandatirio:

a) Nas causas de competéneia de tribunais com algada, em que seja admissivel recurso
ordindrio;

b) Nas causas em que seja sempre admissivel recurso, independentemente do valor;

¢) Nos recursos e nas causas Propostas nos tribunais superiores.

Motivo: Nao repudiacao



Tribunal Administrative de Circulo de Lishoa
Unidade Orgénical

Av. D.Jodo 11, Bloco Gpiso 6-8,n°1.08 011-19%90-997,
Lisboa, Telefone 218367100 Fax: 2115451 88 Cmail:
lishoa.tacl@tribunais.ong pt

As entidades plblicas podem fazer-se patrocinar em todos 08 Processos por advogado, solicitador
ou licenciado em direito ou em solicitadoria com funcdes de apoio juridico, sem prejuizo da
representagio do Estado pelo Ministério Pablico.

Com a contestaco, ou dentro do respetivo prazo, a entidade demandada é obrigada a proceder,
preferencialmente por via eletrénica ao envie do processo administrativo, quando exista, assim
como todos os demais documentos respeitantes 3 matéria do processo de que seja detentora, que
ficardo apensados aos autos; quando o processo administrativo se encontre ja apensado a outros
autos, deve dar conhecimento do facto ao tribunal, indicando a que autos s¢ refere (n.% 1,2,3e4
do art.° 84.° CPTA);

Na falta do envio do processo administrativo, sem justificagdo aceitavel, pode o juiz determinar a
aplicagio de sangdes pecunirias compulsdrias, nos ermos do artigo 169.° do CPTA, sem prejuizo
do apuramento da responsabilidade civil, disciplinar e criminal a que haja lugar, ndo obstando ao
prosseguimento da causa € determinando que os factos alegados pelo autor se considerem
provades se aquela falta tiver tornado a prova impossivel ou de consideravel dificuldade (n°5e 6
do art.® 84 °do CPTA);

Se o Grgdo ora citado, por eITo cometido na peti¢do, seja diferente daquele que praticou ou devia ter
emitido a norma ou o ato, deve dar de imediato conhecimento aquele que o deveria ter sido, neste
caso a entidade demandada beneficia de um prazo suplementar de 10 dias para apresentar a
contestagio e enviar o processo administrativo (cfr. alinea ¢} don®5 do art.%99.° do CPTA);

A citacdo considera-se efetuada no dia da assinatura do aviso de recegio.
O prazo é continuo ndo se suspendendo nas férias judiciais

Terminando o prazo em dia que 08 tribunais estejam encerrados, transfere-se o seu termo para 0
primeiro dia util seguinte.

£ NOTIFICADA AINDA PARA INFORMAR SE EXISTEM OUTRAS ACCOES
INSTAURADAS POR REFERENCIA AO MESMO PROCEDIMENTO E OS TRIBUNALIS
ONDE PENDEM.

O/A Oficial de Justiga,

Maria Teresa da Cunha Gomes Bento

Notas:

e Solicita-se que na resposta seja indicada a referéncia deste documento

LI |

apresentagio de contestagdo, implica o pagamento de taxa de justica autoliquidada. Sendo requerido nos Servigos de

Seguranca Social beneficio de apoio judicidrio na modalidade de nomeagdo de patrono, deverd o citando, juntar aos presentes

autos, ne prazo da contestacdo, documento comprovative da apresentacdo doreferido requerimento pard que o praze em curse
se interrompa até notificacdo da decisdo do apoie judicidrio.

e As férias judiciais decorrem de 22 de dezembro a 3 dejaneiro; de domingo de Ramos d segunda ~feirade Pdscoae de 16 de Julho

a

31 de agosto.

e Os Tribunais Administrativos ¢ Fiscais tém algada nos termos do art.” 6.7 do Estatuto dos Tribunais Administratives e Fiscais
(ETAF).



Tribunal Administrativo de Circulo de Lisboa

Proc. N%: 2177/17.7BELSB | 3= Espécie - Procedimentos de Massa [ Data: 4/10/2017

Intenenientes:
Autor: Jilia Candida Mendes Brandzo Coelho
Réu: Ministério da Educacao

Admita minarmente a peticio inicial apresentada,

*

Cite o Réu para, qucrendo, contestar no prazo de 20 dias [arl.® 99.%/5/a) do CPTA]
€, 110 MeSMC prazo, remeter aos autos o processo administrativo [art.® 84.° do CPTA ex vi
art.” $7.%1/k) do mesmo Codigo].

Na citagao, tenha em conta o constante do ponio 3. do Provimento n." 52017, em
vigor neste Tribunal

A fim de proceder a correcta citagdo dos contra-mtercssados (cfr. art.® 8196 do
CPTA), notifique ainda o Réu para, no praze de 5 dias, indicar ofs) meio(s) e local(ais)
utilizado(s) para dar publicidade as listas dcfmitivasmlogadas) de colocagdo de 1*, 29 ¢ 3°
reservas de recrutamento no dmbito do concurso aberto através do Aviso n.° 3887-B/2017, de
11 de Abril

Cumpra amnda o art.” 85."1 do CPTA.

Lisboa, 4 de QOutubro de 2017

0O Juiz,
Dinamene de Freitas
Ttibnal Admiristrativo de Ciroudo de Lishoa
#2Av. DiJoao 11, Bloco Gpiso 6-8, 1°1.08.01 1, 1990-097 Lishoa

W2IRI6TI00 Fax: 211545188
EMal: Lishoa.tacl(@y ribnais.org pt

Assinado digitalmente por
Dinamene de Freitas
Datar 2(117.10.04 12:50:49
GMT +0100

Motivo: N2o repudiaggo



EXMO. SENHOR DR. JULZ DE DIREITO DO
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CIRCULO
DE LISBOA

JULIA CANDIDA MENDES BRANDAO COELHO, professora, contribuinte fiscal n® 192 748
688, residente na Rua do Fstadio, n° 210- 4° Esq, 4590-571 Pagos de Ferreira,

vem intentar

ACGAO ADMINISTRATIVA

contra o

MINISTERIO DA EDUCAGAO, com domicilio na Avenida 5 de Qutubro, 107 (1069-018)

Lisboa,

impugnando o acto de homologagdo das listas definitivas de ordenagdo, colocagio e
exclusdo do concurso de integracdo extraordinirio e/ou externo, do ano escolar de
2017/2018 dos grupos de recrutamento 230, 500, 530 e 910 publicadas a 18 de Julho de
2017 no site da DGAE (http://www.dgae.mec.pt) e o despacho da Sra. Secretéria de Fstado
que indeferiu o recurso hierdrquico (cf. Doc.1), o que faz nos termos do disposto nhos artigos

37° e seguintes e artigo 99° todos do CPTA e com os fundamentos seguintes:

1- ANTECEDENTES DA DECISAO IMPUGNADA
10
A A. foi candidata ao concurso de integracdo extraordinario e/ou externo, para os grupos de
recrutamento 230- Matematica e Ciéncias da Natureza, 500 -Matematica, 530 - Educacdo

Tecnoldgica e 910 - Educagio Especial, por considerar preencher os requisitos para tal.




20
Foram publicadas as listas de colocagdo e exclusio do concurso de integragao extraordinario
e/ou externo a 18/7/2017 sendo que a requerente foi excluida.
30
A A. preenchia todos os requisitos para concorrer & ser colocada no concurso integragdo
extraordinario, tendo no entanto sido excluida.
4°
E precisamente o acto de homologagéo das listas de colocacdo e exclusio do CIE, CE e do

acto da SE que indeferiu o recurso hierarquico que se impugnam na presente ac¢ao.

II- PRESSUPOSTOS PROCESSUAIS

50
O acto de homologacio da lista de colocagio, ordenagdo e exclusao no COncurso de
integracio extraordinério e/ou externo e © acto da Sra. Secretaria de Estado constituem actos
administrativos com eficacia externa, lesivos de direitos e interesses legaimente protegidos
da Autora enquanto docente dos quadros do ME.

62
Por conseguinte, tais decisdes s&o, nos termos do art. 51° nel do CPTA, actos
administrativos impugnaveis.

70
A Autora tem, enquanto titular de interesse pessoal e directo, legitimidade para impugnar o
acto administrativo aqui colocado em crise, nos termos € ao abrigo do disposto no n.°1 do
art.55° do CPTA.

80
As listas foram publicadas a 18/7/2017,a A. interpds recurso hierérquico a 19/7/2017 tendo o
mesmo sido indeferido, (doc. 1).

90
Em funcdo do exposto, a presente acgdo € interposta em tempo, conforme artigo 99° do
CPTA.




10°
Nos termos do disposto no art99° do CPTA o foro competente para decidir este pleito é o
TAC de Lisboa, por se tratar do tribunal competente para julgar a presente ac¢io, pois é o
tribunal da sede da entidade demandada (ME) (art. 99° do CPTA).

11°
A forma do processo é adequada pela aplicacio conjugada dos arts. 35°, 50° e 99° do CPTA.

12°
Estabelece o art57° do CPTA que ..sao obrigatoriamente demandados os contra-
interessados a quem o provimento do processo impugnatério possa directamente prejudicar
ou que tenham legitimo interesse na manutencio do acto impugnado.

13¢
O art78° nc°2, alb), também do CPTA, estabelece como requisito da petigdio inicial a
indicagdio do nome e residéncia dos contra-interessados.

14°
A segunda parte do citado art.57° do CPTA acrescenta que os contra-interessados que
devem ser demandados s30 ...0s que possam ser identificados em funcio da retacdo material
em causa ou dos documentos contidos no processo administrativo.

15°
Neste processo, os contrainteressados sfo todos os candidatos ordenados e colocados ho
concurso de integracdo extraordinario e/ou externo, nos grupos de recrutamento 230, 500,
530 e 910 uma vez que se vai requerer a anulagdo das listas definitiva de ordenacdo,
colocagdo do concurso de integragao extraordinario e/ou externo, 2017/2018 para os grupos
de recrutamento 230, 500, 530 e 910 todos identificados na referida lista a consultar no site
da DGAE (http//www.dgae.mec.pt), publicada a 18/7/2017.

I ~ DOS FACTOS E DO DIREITO




16°

A A. apresentou candidatura ao concurso de integragio extraordinario, e ao concurso
externo, para o ano escolar de 2017/2018, ao grupo de recrutamento 230- Matematica e
Ciéncias da Natureza, 500 _Matematica, 530 - Educacdo Tecnoldgica e 910 - Educacdo
Especial.

17°
No campo 4.44. do boletim de candidatura eletrénica A. colocou —Sim, na resposta a
questdo: «Possui, 3 data de abertura do concurso, cinco contratos a termo resolutivo em
estabelecimentos ptblicos de educagio pré-escolar e dos ensinos basico e secundario do
Ministério da Educacio, nos Ultimos seis anos letivos».

18°
Aquele campo foi validado em 1° e 24 validacdo pelo Agrupamento de Escolas de Alforneios.

19°
No entanto, a candidatura ao concurso seria invalidada em sede de validagao final.

20°
Pelo que, nas listas definitivas do concurso de integraco extraordindrio e/ou externo,
publicadas pela DGAE em 18-07-2017, a A. consta nas listas definitivas de exclusdo dos
grupos de recrytamento a que foi opositora, por motivo de:
4.4.4. D03 Por n3o comprovar possuir os cinco contratos a termo resolutivo nos Gltimos seis
anos escolares como requisito para o concurso de Integracio extraordinaria nos termos da
alinea gg) do n° 5 do capitulo IV, Parte III, do aviso de abertura do concurso.

21°
inconformada com a sua situagao concursal, interpds recurso hierérquico, impugnando a sua
exclusdo do Concurso integracdo extraordinario e/ou externo, (doc.1).

22°
A verdade & que a A. tem até 6 contratos a termo resolutivo celebrado nos estabelecimentos

referidos no n° 1 do artigo 4° do aditamento do DL 132/2012 nos ultimos 6 anos, (doc. 2 e
3).




23°
A Autora lecionou com contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo
desde 2010/2011 até 2015/2016.

24°
A Autora foi excluida do Concurso de integracdo extraordinario e/ou externo de 2017/2018
com o fundamento de ndo cumprir o requisito expresso na alinea b) do n°1 do art°2° da
Portaria n.” 129-A/2017, de 05/04.

25°
A Autora contesta esta decis3o por entender que os contratos de trabalho, que celebrou com
0s Agrupamentos de Escolas, produzem os efeitos exigidos na referida Portaria.

26°
A A. celebrou os seguintes contratos:
- AE Alpendurada, Marco de Canaveses - ano lectivo, de 2010/2011 (doc. 4)
-AE Alpendurada, Marco de Canaveses — ano lectivo 2011/2012 (doc.5)
~ AE Gondifelos, Vila Nova de Famalicio - ano lectivo 2012/2013; (doc.6)
- AE Tomaz Pelayo, Santo Tirso - ano lectivo 2013/2014; (doc.7)
- AE de Pinheiro, Penafiel - ano lectivo 2014/2015, (doc.8)
-AE Marinha Grande Poente - ano lectivo 2015/2016, (doc.9)

27°
Com efeito, os referidos contratos celebrados materializaram um vinculo contratual com
estabelecimentos de ensino publicos de educacdo da rede do Ministério de Educacao, tendo

tempo ervico ai presta ido_devidamente certificado e validado para efeitos de

soncursg. (sublinhado nosso)

28°
Entende a Autora que o fundamento de exclusio ndo se lhe aplica, devendo os seus
contratos de trabalho a termo resolutivo certo e incertos celebrados nos Gltimos 6 anos

escolares ser devidamente reconhecidos e validados para efeitos da integracdo e candidatura

ao Concursa de Integracao Extraordinaria.




29°

O concurso de integragao extraordinério, concurso externo, contrata¢ao Inicial e resetva de
recrutamento para a selegdo e recrutamento do pessoal docente 2017/2018 encontram-se
regulados pelo DL. n° 132/2012, de 27 de Junho, na redacdo que lhe foi conferida pelo
Decreto-Lel n°28/2017, de 15 de margo. pela Portaria n? 129-A/2017, de 5 de abril e demais
legislagio indicada no Aviso n° 3887-8/12017, de 11 de abril.

30°
Determina o art.® 2. da referida Portaria:
"Requisitos de abertura de vaga
1 -A abertura de vaga verifica -se desde que reunidos os seguintes requisitos cumulativos:
a) Existéncia de 4380 dias de tempo de servigo docente;
b) Existéncia, a data de abertura do concurso, de 5 contratos a termo resolutivo nos ltimos 6
anos escolares, celebrados nos estabelecimentos de ensino plblicos de educaggo pré -
ascolar e dos ensinos basico e secundério de rede do Ministério da Educagao.
2 - O requisito exigido na alinea a) do ntmero anterior é contabilizado até 31 de agosto de
2016.
3 - Para efeitos do requisito previsto na alinea b) do n.° 1, independentemente do nimero de
contratos celebrados em cada ano, é apenas contabilizado um contrato por ano, sem
prejuizo da sua duragdo e tipologia, & excecdo do ano escolar 2016/2017 que terd de
corresponder a um horario anual e completo, em resultado da colocagao obtida.”

31°
O artigo 3° da Portaria refere quais 0s requisitos de admisséo ao COnCUrso:
“] - Podem ser opositores ag concurso regulado na presente portaria os docentes que:
a) Preencham os requisitos previstos no artigo anterior com exceg8o da exigéncia de horario
anual e completo no ano escolar 2016/2017;
b) Cumpram o6 requisitos previstos no artigo 22° do Estatuto da Carreira dos Educadores de
Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario.
> - Ao concurso de integragdo extraordinario € aplicavel o regime fixado no artigo 7.7 do

Decreto-Lei n.° 28/2017, de 15 de margo.”




320
E 0 artigo 4° quanto ao apuramento das vagas refere:
“1 - A dotagéio de vagas do presente concurso de integragio extraordinario & determinada,
atento o disposto no artigo 2°, por portaria com aditamento ao nimero de vagas dos
quadros de zona pedagdgica, discriminadas por grupo de recrutamento, fixadas para o
concurso externo do ano escolar 2017/2018, nos termos do Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10
de fevereiro, com a alteracdo introduzida pelo Decreto-Lej n.° 176/2014, de 12 de dezembro,
regulados pelo Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na sua atuai redagéo,
2 - Sempre que os docentes renam cumulativamente os requisitos do artigo 42° do
Decreto-Lei n° 132/2012, de 27 de Jjunho, na sua atual redagdo, e do artigo 2.° da presente
portaria, prevalece a vaga que resulta da verificagio das condicées para a primeira priofridade
do concurso externo.,

33°
Determina o artigo 38° do DL 132/2012 que:
«1. As necessidades temporarias de servico docente e de formagdo em éreas técnicas
especificas podem ser asseguradas pelos agrupamentos de escolas ou escolas nao
agrupadas, mediante contratos de trabalho 3 termo resolutivo a celebrar com pessoal
docente ou pessoal técnico especializado.
(...}

34°
Ainda os artigos 4.°5° e 6. do Decreto-Lei n.* 28/2017 de 15 de margo apenas referem a
integracdo dos docentes através do concurso extraordindrio.

35°
Vide o supracitado artigo 6°
«Requisitos para a concurso externo extraordinario
1 - A integragdio, mediante concurso, dos docentes referida nos artigos anteriores ocorre
desde que verificados os requisitos cumulativos, a definir por portaria dos membros do

Governo responsavels pelas reas das finangas e da educacso.




2-A verificacdo dos requisitas referidos no ntimero anterior determina a abertura de vaga no
quadro de zona pedagégica onde se situa o agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada em que o docente se encontra a lecionar.

3-O nao preenchimento dos requisitas constantes de portaria referida no n.” 1 determina a
nulidade da colocagao»,

36°

O artigo 5° do Decreto-Lei n°28/2017 determina os destinatarios do concurso de integragao
extraordinaria: « ... aplica-se aos educadores da Infancia e professores do 1°, 7° e 3° cidos do
ensino basico, do ensino secundario e do ensino especial portadores de qualificagdo

profissional para a docéncia, com _contrato a termo _resolutivo celebrado nos

estabelecimentos referidos no 1°1 do artigo anterior.» {sublinhado nosso).
37°

Por seu turno, o n° 3 do artigo 38° do DL n* 132/2012, agora alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n® 28/2017, determina que «sao ainda consideradas necessidades temporarias as
necessidades de servico a prestar por formadores ou técnicos especializados, nas areas de
natureza profissional, tecnologica, vocacional ou artistica dos ensinos basico e secundério
que nao se enquadrem em grupos de recrutamento a que se refere o Decreto-lei n° 27/2006,
de 10 de fevereiron.

38°
Ora as areas de natureza profissional, tecnolégica vocacional que a Autora lecionou
enquadram-se No grupo de recrutamento para o qual sempre lecionou e para o qual tem
habilitagao, ou seja, 530.

39°
Como técnica especializada, a Autora sempre lecionou areas do grupo de recrutamento 530,
sao disciplinas para as quais a Autora tem habilitacio e como tal é também colocada no
grupo de recrutamento 530, doc. 10.

40°
Alids na prépria plataforma das colocacoes, a A. é colocada como técnica especializada no

grupo de recrutamento 530, doc. 11.




41°
Mas nem é necessério discutirmos os contratos como docentes ou técnicos especializados,
basta ler a lei.

42°
E o artigo 5° do DL 132/2012 alterado pelo DL 28/2017 é bem claro na sua redacdo, nio
distinguindo contrato de professores e técnicos especializados.

43°
Dispde o artigo 5° n® 8§ do citado normativo Que o concurso de integragio extraordinario “...
aplica-se aos educadotes de infancia e professores do 12, 2° e 3° ciclos do ensino basico, do
enstno secundério e do ensino especial portadores de qualificagiio profissional para a

docéncia, com contrato a termo resolutivo celebrado nos estabelecimentos referidos no n° 1

do artigo anterior”. (sublinhado nosso),

440
Ora 0 n° 1 do artigo anterior refere “O presente decreto -lei estabelece um concurso
extraordinario para a selecio e o recrutamento do pessoal docente com contrato a termo
resolutivo nos estabelecimentos publicos de educacggo pré -escolar e dos ensinos bésico e
secundario do Ministério da Educacgo.” (sublinhado nosso).

45°
Ora ninguém tem duvidas que a Autora celebrou 5 contratos a termo resolutivo nos
estabelecimentos publicos dos ensinos basico e secundério do ME,

46°

Posto isto, deve para os efeitos do disposto no artigo 174° do Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA), a atuacio da DGAE se pautar-se por critérios de legalidade, de justica,
igualdade e de boa-fé cfr. arts 30°, 60° 80° e 100° do CPA e que seja refeito o concurso
havendo lugar 3 retificaciio da real situacdo concursal. $6 desta forma sers possivel minimizar
0s estragos que ja foram causados 3 A. e Que serdo tanto mais gravosos, caso hio sejam

corrigidas estas injusticas.




v - DO PEDIDO

Nestes termos e nos mais de direito, D. e A., como é de Justica, requer:

a)

<)

d)

A anulacdo do acto que homologa a lista definitiva de ordenacdo, colocagdo e
exclusio no concurso de integracdo extraordinario e/ou externo, concurso de
docentes, ano escolar 2017/2018, nos grupos de recrutamento 230, 500, 530 e 910,
publicada a 18 de Julho de 2017, em virtude de o mesmo se encontrar ferido de
ilegalidade, nos termos expostos.

A anulacdo do despacho da Sra. Secretéria de Estado que indeferiu o recurso.

A condenacio do Réu a prética dos actos administrativos devidos e conducentes ao
deferimento da pretensio da Autora e consequente reposicionamento da Autora na
lista de colocacio do concurso de integragao extraordindrio efou externo e
colocando-a no grupo 910 num dos QZP a que concorreu e ao qual tinha direito, ndo
tivesse sido excluida.

A condenagéo do Réu no pagamento de custas e demais encargos ¢com o processo.

Mais requer:

a) A notificagio do Réu para juntar aos presentes autos todo © processo
administrativo da Autora;

b) A citagio do Réu para querendo, contestar, seguindo os Autos os demais tramites.

¢ Hé& contra-interessados ja identificados no artigo 15° do presente articulado,
requerendo-se a citagdo por anuncio dos contra-interessados, mais
concretamente todos os candidatos ordenados e colocados no concurso de
integragiio extraordinario e/ou externo, concurso de docentes, ano escolar
2017/2018, nos grupo de recrutamento 230, 500, 530 e 910, no site da DGAE,
(http://www.dgae.mec.pt).




Prova:

Documental — para prova de todos os factos constantes nos artigos desta petigio juntam 11
documentos, sem prejuizo da dedugio e consideragdo oportuna do que mais conste do
processo instrutor a solicitar 3 entidade demandada:

Doc. 1- recurso hierarquico

Dac. 2 - registo biografico

Doc. 3 - declarac3o da escola

Doc. 4- contrato AE-Alpendurada, Marco de Canaveses - ano lectivo, de 201072011

Doc. 5 - contrato AE-Alpendurada, Marco de Canaveses - ano lectivo, de 201172012

Doc. 6- contrato AE Gondifelos, Vila Nova de Famalicio - ano lectivo 2012/2013

Doc. 7- contrato AF Tomaz Pelayo, Santo Tirso - ano lectivo 201372014

Doc. 8- contrato AE de Pinheiro, Penafiel - ano lectivo 2014/2015

Doc. 9-contrato AE Marinha Grande Poente - ano lectivo 2015/2016

Doc. 10 —profissionalizacio no DR

Doc. 11 - colocagdo na plataforma

Valor: 30.001,00 € (trinta mil e um euros).

Junta: procuragiio forense, 11 documentos, DUC e comprovativo do pagamento,

P.D.

A Advogada,

Dalila Ribeiro
Telef: 226070558 / Ea%: 226070595
Rua D. Manuel TI, 51-C - 3°
4050-345 Porto
C.F.: 179662066 - 1821
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Notificacdo do Recurso de Concurso Nacional Externo efou Concurso de
Integragao Extraordinario 2017/2018

Namero Utilizador : 3938072016
MNome: Julia Candida Mendes Brandae Coelho
Documento de Identificagio: BI/CC.

N° do Documento: 8463300

Ernail: juliabrandaoi969@gmail.com

N.* de Recurso: 19381 Data de submissio do recurso: 19/07/2017 as 11h27m

Responsavel:  Sofia Cristina Mira Pires e Borges

Estado do Recurso: Tratado, por Notilicar Decisdo; indeferido

Recurse C. Nacienal Extarno elou Concurso de Integragio Extraordinario 2017/2018 - Exclusio Y|

Situagdo que origina o recurso:

A requerente foi excluida do CIE de 20172018, dos grupos de recrutamento 230, 500, 530 e 510, com ¢ fundamenta de nAC CUMpNT o requisito
€xpresso na alnea b) do n.° 1 do arl® 2.° da Pontaria n° 129-A/2017, de 05/04.

- Q2110/2013 a 31/08/2014 — Agrupamento de escolas Tomaz Pelaye, Santo Tirso {codigo 151142)

- 01/09/2014 a 31/08/2015 - Agrupamento de escolas do Pirtheiro, Penafiel {codigo 152572)

- 07/40/2015 a 31/08/2016 - Agrupamento de escolas Marinha Grande Poente {codigo 161688),

Esles contratos materializam o vincuto contratual com as referidas escolas do ensino piblico do Ministério da Educacio, fendo o tempo de servigo ai

prestado sido devidamente cerlificade & validado para efeitos de concurso. Entende assim 2 recorrente que ¢ fundamento da exclusao nio se aplica,

devendo os seus contratos de trabaiho a termo resolulivo certo celebrados nos dltimos 6 anos escolares ser devidamente reconhecidos e validados
- para efeitos de integracao e candidatura ao CiE. Servern come prova dos factos expostos os documentos 8M anexo,

Pedido a Administragio:
Anuslacio da exclushio e subsequente admissao na lisla definitiva de ordenacéo do CIE dos grupos de recrutamento 230,500_‘530 e 910

Solicito & administrago a colocagio no grupo 910 uma vez que na portaria das vagas. 129-C/2017 de 06 de abril, urma das vagas possivelmente

seria para mim, como se pode verficar pela lista definitiva de cofocagles, candidatos com menor graduacdo Profissional ficaram colocados em
QZF's das minhas preferéncias,

Nome do ficheiro : Alpendoradali_12 pdf

Nome do fichelro : Gondefelos 12_13.pof

Neme do fickeiro : Tomaz Pelayo13_14.pof

Nome do fichelro : Pinhaire t4_15.pdf

Nome do ficheiro 1 Marinha Grande 15_16.pdf
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Nome do fichelro : declaracao Alfornelos. pdf
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Data: 197072017

Parecer

introducao

No &fnbita do concwrso externo e do CONCUrso de inlegracio extraordinéria para a sefecdo e recrutamento de pessoal docente de 2017/2018, aberios
pelo Aviso n.° 3887-B/2017, publicade no Dirio dx Repiblica, 1 série. 1.° Suplemento, n? 72, de 11.04.2017, a candidata n.°3938072018, Jilia
Céndida Mendes Brandio Coelho, vem impugnar a sua exciusao, nos lermos do disposlo no 0.% 4 do arl. 15.° do Decrelo-Lei n.° 13272012, de 27 de
junho, com a redagdo conferida pelo Decrefo-Lei n.? 28/2017, de 15 de margo, que cumpre apreciar.

t - Dos Factes'

1.A recorrente (oi opositora a0 concurso exteme € 20 concurso de integraclo extraordinario nos grupos de recrutamento 230 - Matemdtica e Ciéncias
da Natureza, 500- Matematica, 530 — Educacio Tecnolbgica, e 910 — Educagio Especial |,

2.Ne campo 4.4.4 . Possui, 3 data de abertura do concurso, Cince contratos a lermo resolutive em estabelecimentos pobiicos de educagio pré-escolar
€ dos ensinos bdsico e secunddénio do Ministério da Educagdo, nos Gltimos seis anos letivos {inctuindo 2016/2017)7 A recormente respondeu — Sim.

3.0 que foi validado pefa escola de validagho: o Agrupamento de Escolas de Alfernelos, Amadora.
4.A recorrente consta das listas definitivas de exclusfo publicitadas a 18.07.2017. nos Srupos de recritamento a que foi opositora.
i.Pelo seguinte motive de exchisdo:

“DA3 Por ndo comprovar passuir 0s Ginco contratos a termo resolutivo nos (timos $eis anos escolares como requisito para o concurso de inlegragioc
extraordinario, nos termos da alinea 9g) do n.® § do capitido 1V, Parte . do aviso de abertura do concursc”

B.Analisados os documentos enviados pelo Agrupamento de Escolas de validagéo. constata-se que a recorrente celebrou os seguintes contratos:

Um contrate no grupo 530, para o exercicio de fungdes dacentes, celebrado em 01/09/2011 . para vigorar alé 31/12/2012;
onlrale para sxercer fungdes de Técnica da Disciplina CEF de Carpintaria , celebrada em 01/09/2012. para vigorar até JHOBIZ0S;
- um contrato no grupo 530, pars o exercicio de funcdes docentes , celebrado em 01/09/2014, para vigorar ate 31/08/2015,
- U contrato para exercer lungdes de Técnica na disciplina Técnica de Energias Renovéveis, celebrado em 07/10/2015, para vigorar até 31/08/2016

7.A docente deduziu os seguintes argumentos:” A requerente foi exclulda do CIE de 2017/2018, dos grupos de recrutamento 230, 500, 530 e 910, com
© fundamento de nio cumprir & requisito expresse na alinea b) do n.® 1 do arl® 2% da Portaria n.® 128.4/2017, de 0504
A requerente contesta esta decisao por evidenciar que nos iltimos 6 anos escolares celebrou 5 contralos 2 terma resoluic cam estabelecimentos de

~ 0170912012 & 31/08/2013 - Agrupamento de escolas de Gondifelos, Vila Nova de Famaliclio {codigo 150617}
- 0211072013 a 31082014 - Agrupamenio de escolas Tomaz Pelayo, Santo Tirso (chdigo 151142)
- 01/09/2014 a 31/08/2015 - Agrupamento de escolas do Pinheiro, Penatiel {cddigo 152572)

prestado sido devidamenta cerdificado e validado para efaitos de concurso. Entenda Assim a recorrente que o fundamento da exclusio n3o se aplica,
devendo os seus contralos de trabatho a terma resolutiva cerlo celebrados nos ditimes 6 anos escolares ser devidamente reconhecidos e validados
para efeitos de inlagragso e candidatura ao CIE. Servem como prova dos facios exposios os documentos em anexg

+.Congiui formulando o pedido: “Anuiacdo da exclusio e subsequente admisedo na lista definiliva de ordenacao do CIE das grupos de recrutamento
230,500,530 e 910.

Solicito & administragio a colocacdo no grupo 910 uma vez que na portaria das vagas, 129-Cr2017 de 06 de abril, uma das vagas possivelmente seria
para mim. como se pode verificar pela lista definitiva de colocagtes, candidatos com menar graduagio Profissional ficaram colocados em QZF's dag
minhas preferéncias”,

I} - D Direito
9.Nos termos da alinea a) do n.? 1 do ant.® 3.0 da Portaria n.% 125-A/2017, de 5.04. podem ser opositores a0 concurso zo GOnTUrso de integragao

extraordinério os docenles que preencham os raquisitos previslos no artigo anterior com excecio da exighncia de horario anual e completo no ana
escolar 2016/2017.

10.Assim, de acordo com a alinea bjdon® 1doan®2®ds Portaria n ° 129-A72017, de 5.04,6 requisito de admissao ao concurso de itegragio
extraordindrio a «existéncia, 4 data de abertura do coneurse, de 5 conlratos a terme resolutivo nos glimos & anos escolares. celebrados nos
estabelecimentos ds ensino piblicos de educacho pré-escolar e dos ensinos basico & secundario da rede do Ministério da Educagsa.

11.No entanio, nos termog don ® 3 daquele art ° 2 ° vindependentemente do ndmero de contratas celebrados em tada ano, & apenas contabllizado um
contrata por gno, sem prejuizo da sua duragdo e tipologias.

Pagina 3 de &



12 Sendo assim, 56 s¢ admitissemos que os contratos celebrados para o desempenhio de tungies de Técaica Especial, poderia ser considerado para
efeitos da alinea b do n.? 1 do arl® 2.%, & que a reconeme contabilizaria 5 contraios 3 termo resolulivo nos (ltimos & anos escolares

Vejamos.

13.0s contrato celebrado peia recorrenie nos anos letivas 2012/2013, 2013/20%4 e 2015/2016, para o desempenho de
a0 disposto ne Despacho n.® 5714/2006 de 28/02.

funcdes de Técnica obedeceu

14.0 Despache n.® 571472008, de 28/02. estabelece o regime aphcve! & contratacac de 1écnicos com gualificagao profissional.

15.0 que sighifica que o pessoal contratado ao abrigo daquele diploma é-0 na quatidade de técnico e ndo na qualidade

de docents,

16.E isto porque a atividade exercida neste Ambito, no s30 atividades docentes, sujeftas a0 conteudo funcional do ant ® 35 da Estatulo da Carreira

Docente e, come 12!, 30 se integram no ambite de uma gisciplina 8 que coIresponda um grupo de recrulamento.

17. Com efeito, o principio da legalidade administraliva, enunciado oo art® 3.° do CPA, tem uma formutagho positiva, nos termos da qual o bioco de
legalidade aplicdvel ndo & apenas um limite & aluagho da Administragho, mas também o fundamento da ag30 administrativa, o gue implica gque a

Administrag8o 86 pode fazer aquilo que jegaimente ihe for permitido e néo tude o que n0 € proibido.

18 Pei¢ que, ndo sendo de considerar o contralo celebrado pela recorrente nos anos letivo de 2012/2013, 2013/2014 e

20152016, a lermo resolutivo a

lempo partial com o Agrupamenio de Escotas Péro da Covilha, para o desempenhod de funches nas alividades extracyriculares,

18, A regorrente nao re(ne o requisila constante daalinead}don® 1doad’ 2 da Portaria n.° 129-A/2017, de 5.04.

Il — Da Conclus&o

Em face do que precede, propbe-se indefant o presenie recurso, confirmanda-se o alo impugnado constanies das listas definitivas de exclusao do

concurse de inlegragao extraordindrio nos grupos de receutamento 230, 500, 530 e 810, de acordo com o previsto no n.
Procedimento Adonnisirative.

4 consideracao superiof,
A Juriste designada,

Sofia Borges

@ 1 do artigo 197 ® do Codigo do

Data:  06/08/2017

Parecer da Diretora de Servigo

Nos termos e fundamentos da presente informacha, deve ser indeferido © recurso sendo. em consequéncia, confimmado o ato impugnado contorme 0

n.*1 do artigo 197.° do CP.A.
__A Direlora de Servigos Juridicos e Contenciost

Susana Castanheira Lopes

Data: 06/09/2017

Parecer da Diretora-Geral

Concordo, nos termos propostos. A consideragao superior.
A Direlora Geral

Maria Luisa Qliveira
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Data:  06/0W2017

Decisao da Secretarla de Estade Adjunta ¢ da Educag¢so
Concordo, pelo que indefiro.

Secretaria de Estado Adjunta e da Educagéo

Alexandra | eiido

Data de Notlficagho:

Esta notifica¢lio foi assinada digitaimente.
Assinatura Digitat verificada com Sucessa,
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Céddigo 170161

COVERNODE | mawsstuooumocst
P PORTUGAL I i Agrupamento de Escolas de Aifornelos % %

“Lado a lado na Solugso”

Sede: Escola Basica de Alfornelos d ¥
3449515 3

DECLARACAD

Duarte Nuno Aldo, Diretor do Agrupamento de Escolas de Alfornelos, declara para efeitos de
concurso que, Julla Candida Mendes Brandio Coelho, é professora contratado do Grupo
910 - Educag3o Especial (Intervencio Precoce) no ano lectivo 2016/17, a exercer fungSes na
EB de Alfornelos, pertencente a este Agrupamento.

Mais se informa que o docente, nos termos da alinea b} do n?1 do art.22 da Portaria n®. 129-
A/2017, de 05/04; “Existéncia, & data de gbertura do concurso, de 5 contratos g termo
resoluto nos dltimos 6 anos escolares, celebrados nos estabelecimentos de ensino publicos de
educagdo pré-escolar e do ensino bdsico e secunddrio da rede do Ministério de Educaciio”,
possui 0s seguintes contratos;

- Ano lectivo 2011/12, de 01/09/2011 a 31/08/2012, no grupo 530-Ed. Tecnoldgica, 22 horas,

- Ano Letivo 2012/13, de 01/09/2012 a 31/08/2013, na Disciplina CEF de Carpintaria, 14
horas (aditamento para 22horas),

- Ano Letivo 2013/14, de 02/10/2013 a 31/08/2014, na Disciplina Praticas Oficinais, 22 horas,
-Ano letivo 2014/15, de 01/09/2014 a 31/08/2015, no grupo 530-£d. Tecnologica, 22 horas.

- Ano letivo 2015/16, de 07/10/2015 a 31/08/2016, na Disciplina Tecnica de Energias
Renovaveis,22 horas.

Por ser verdade e assim constar, passo a presente declaraciio que vai por mim assinada e
autenticada com o selo branco em uso nesta Escola.

Alfornelos, 13 de julho de 2017.

/da.

EFtastiotimentes. Excolares

Estrada da Brandoa, Affomelos 2650-363 Amadora
Contribuinte: 600 067 416
Telefone: 21 474 10 34 793 460 76 53 * Fax: 21474 11 02 * E-Mail: gera@aenfomelos Coems.pt

_—— .
—_—
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CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCDOES PUBLICAS
A TERMO RESOLUTIVO CERTO
(Celebradoe nos termos da Lei n* 5972008, de 11 de Setembro, decorrente de procedimentc

concursal previste no Decreto-Lej n® 20/2006, de 31 de Janeiro)

Entre

O{A) Agrupamento de Escolas de Alpendurada, com dorﬁfdllo em Travessa Nova da Devesa -
Granfa - Alpendurada , Alpendurada e Matos, cidigo postal po 4575-025, tendo come nimero de
identificagiio  fiscal 6000768523, neste acto representada por Maria de Faitima da Siva Dias,
portador{a) do Bilhete de Identidade ndmero 5806599, emitido em 22/01/2003, pelo Atguivo de
Identificaclio  de(o) Lisboa, npa qualidade de Director do  Agrupamento de Escolas/Esola néo
Agrupada, em representagio do  Ministéric da Educagio e com poderes bastantes para  este acto,

doravante designado por Primeire Qutorgante ou Entidade Empregadora Piblica

Jalta Candida Mendes Brandio Coelho, portador(a) do Bilhete de Identidade n* 8463309, amitdo
em  30/12/2004, pelo Arquive  de Identificagio de{o) Porto, contribuinte fiscal " 192748688,
beneficiaric  da Seguranga Sodal/ Caixa Geral de Aposentagies nf 11324069099, residente em Rug
do Estidio n.0 210, 4° Esq. Pagos de Ferreira, Pagos de Ferreira, cidige postal n* 4590-571,
; doravante designado por Segundo Outorgante ou Trabalhador;

Conslderando que:
a) A lei 59/2008, de 11de Setembro, aprovou o regime do contratc de trabalho em fungées

pilblicas daravante designado por RCTFP, com o &mblto de aplicagle fixado nos artigos 2* & T da
Lel n* 12-A72008, de 27 de Feverelro;
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b) O Trabalhador foi seleccionado conforme o dispesto no Decreto-Leil n* 2072006, de 31 de
Janeiro, na redacglo dada pelo Decreto-Lei n' 5172008, de 23de Fevereiro, na sequéncia de
procedimento concursal levade @ efeite nos termos legals, reuninde as qualificagbes, competéncias
e capacldades julgadas necessarias e suficientes para o desempenho das  fungdes cotrespondentes
ao posto de trabalho a ocupal;

c} As fungdes a desempenhar néo correspondem & necessidades permanentes do  servigo, ocorrendo
@ contratagio a terme certo no quadro dos fimites fixados pelo artige 93* do RCTFP;

dy A Entidade Empregadora Phblica & © Trabathador estio ho pleno exercicio dos seus
direitos, agindo livremente e de boafé, aceitando redprocamente  cofaberer  na obtegfic de
acrescidos niveis de qualidade de servigg e produfividade, bem como na promogdo humana,

profissional e social do trabathador;

E liviemente e de boa-fé celebrado o presente contrato de trabalhc em fungbes plblicas a termo

resolutivo certo, nos tennos do RCTFP e nas condigbes constantes das cidusulas seguintes:

Chiusula Primeira
Naturezra e duragio
1. O presente contrato de trabalho em fungles piblicas ¢é outorgado a termo resolutivo certo, nao
estando sujeito a renovagio.

2. O contrata tem data de inicio em 01/09/2010 e cessa em 31 de Agosto de 2011.

Cliusula Segunda
Justificacio
1. £ aposto termo resolutivo certo ae contrate coin fundamente no disposto na ainea h) do n° ldo
artigo 93.° do RCTFP, para fazer face ac aumento excepdonal & temporitio da actividade do drgéo

ou Servigo.
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2. Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 34* do RCTFP, estabelece-se que o motive
justificativo da outorga do presente contrato a termo certs & Necessidade transitéria decorrente
de vaga libertada por mobilidade/ criada por apuramento de novas necessidades.

3. O Primeiro Outorgante considers que a referida  justlficagao preenche o requisito legal de
admissibilidade da celebragdo do presente contrate de trabalho a termo certo, nos termos da
disposigiio legal supra identificada, cirunstanca que fol determinante para a formagdo da vontade
conitratual.  Por  seu lade, o Segundo OQutorgante, reconhece e aceita como  essencial tal

circunstancia, para todos os efeitss iegais.

Chiusula Tercelra
Contelido da actividade contratada

1. O Segundo Outorgante obriga-se a prestar ac Primelro Outorgante, sob a sua autoridade
e diregic e sem prejuize da sutonomla  técnica  inerente 4  actividade montratads, a actividade
docente de 22 horas lectivas semanais e commespondente componente  n30  lectiva nos  termos do
Estatuto da Carrei@  Docente no  grupe de recrutamento 530 - Educaggo Tecnolbgica, com
habffitaggo profissional.

2. Para efeitos do nimero anterior, fica expressamente tonsighade que compete ao Primelro
Outorgante a2  definlgSo  concrets  da discipina  ou  disciplinas a lecdenar  pelo  Segundo

Outorgante, assim como o hordric respectivo, sendo este anexado 80 presente contrato, dele

fazendo parte integranta.

Clausula Quarta
Local de trabalho
O local da prestagde da aclividade ora contratada & na(e) Agrupamente de  FEscolas de

Alpendurada, com domidlio na S/3 de Alpendorada.
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CHusula Quinta

Remuheragio

1. A remuneragao base do Segundo Outorgante & fixada nos termos do disposte ho artigo 215°

do RCTFP, sendo de Mil trezentos e setenta & trés euros e treze ofntimos €, correspondente ao

indice 151, proporcional &s horas aqui contratadas, em conformidade com o Anexo II da Portaria

n.%1046/2004, de 16 de

Agosto.

2. Sobre a remuneragio incidem os descontos legalmente previstos.

3. O Trabalhador tem

direito ac subsidio de refeigio fixado nos termos legais.

Cliusula Sexta
Deniincla e resolugio do contrato por iniciativa do Trabalhador

presente contrato  por inidativa do Segunda OQutorgante, sem aviso prévio

conforme previstc no artigo 286* do RCTFP, constitui-ip-8 na obrigagio de indemnizar o Primeiro

Qutorgante em valor igual & remuneragdo base correspondente ao periodo de antecedénda em

da responsabilidade dvll pelos danos causados ou emergentes da violagio de

obrigagdes  assumidas  em eventual pacto de permanéncia, conforme  determinadoe  pelo  artigo

contrato  pelo Trabalhador com  invocagio de justa causa, quando esta n@o

tenha siklo provada, constitul aquele na obrigagio de indemnizar a Entidade Empregadora

Piblica pelos prejuizos causados, em montante nds inferior ao calculado nos termos da alinea

1. A dendnda do
falta, sem prejuizo
287.* do RCTFP.

2. A resolusgdo do
anterior.

Clausula Sétima

Foro

Para apredar e julgar todas as questies emergentes da interpretagfo e execugiio do presente

Contrato, as partes

cumprimente do contra

acordam que seja competente o Tribunal Administrativo e Fiscal do lugar de

to com expressa renfincia a qualguer outro.
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Cliusula Oltava

Informacgio
Em complemento do estipulado nas  dausulas anteriores, e em cumprimento do  dever de
Informagdo previste nos artigos 67" a 7i° do RCTFP, flca consignado gque em matériz de duragio
do trabalho, férias, fzltes e licergas se aplica o determinado no  Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infincia e dos Professores dos FEnsinos Bésico e Secundério, aprovado rpelo Decreto

~lei . 139-A/90, de 28de Abrll, com a iltima redaggic dada pelo Decreto -Lei n.® 75/2010, de

23 de Junho
o
Cliusula Nona
bBisposigbes Finals
1. Nada foi convendonade entre as Partes Outorgantes directa ou  indirectamente relacionado
com a matéria do presente contrato, além do que nele estd escrito.
2. Tudo © que nda estlver expressamente previsto no presente contrato & regide pelo disposto na
Lel n° 12-A/2008, de 27de Feverelre, ¢ no Regime do Contrato de Trabalho em Fungbes Miblicas
& respectivo regulamento, aprovado pela Lei 59/2008, de 11de Setembro, o ECD e demais
legislagho especifica aplicavel.
Feito em Alpendurada e Matos, em ‘LIS/ZO:‘Q em dois exemplares originais, fazendo ambos
lgual fé e ficando cada Parte com um exemplar.
SN

_ iriﬁ:lm Outorganr- iu_, _ J: }_’ Q’

0O Seqgqundo Outorgante,

Adespesa tem cabimento na dotagie Inscrita no caphtulo 03,

divisio 04, Gass:ﬁm;&c econdmica 01.01,
as.
Mmfsténo da Educa FOAO, do A Pfesente 0.

Alpendorada, JJ.{Q/M
A Chefe Servigos Adrministragio Escolar

Nos termos da Lei 59/2008 de 11 de Setembro homélogo
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CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS
A TERMO RESOLUTIVO CERTO

(Celebrada nos termos da Lej no 59/2008, de 11 de Setembro, decorrente de procedimentc concursal

previsto no Decreto-Lel n® 20/2006, de 31 de Janeira)

Entre

O(A) Agrupamente de Escolas de Afpendurada, com domicillo em Travessa Nova da Devesa - Granja -
Alpendurada |, A}pendurada e Matos, oddigo postal no 4575-025, tendo como nimero de identificacdo
fiscal 600078523, neste acto representada por Maria de Fitima da Silva Dias, portador{a) do Bilhete
de Identidade numero 5806599, emitide em 22/01/2003, pelo Arquivo de Identificacio  de(o) Uisboa,
ha qualidade de Director do Agrupamentc de Escolas/Escola nSo Agrupada, em representacdo  do
Ministéric da FEducacio e com poderes bastantes para este acto, doravante designado por Primeire

Outorgante ou Entidade Empregadora Piblica

Jalia  Cindida Mendes Branddo Coelho, portador(a) do Blihete de Identidade no 8463309, contribuinte
fiscal ne 192748688, beneficidrio da Seguranca Social/ Cailxa Geral de Aposentagbes no 11324069099,
residente em Rua do Estddlo, n.° 21p, 4e Esq. Pagos de Ferreira, Pacos de Ferreira, codigo postal no

4590-571, doravante designado por Segundo Outorgante ou Trabalhador;

Considerando que:

a}) A Lel no 59/2008, de 11 de Setembro, aprovou o regime do contrato de trabalho em fungGes
plblicas doravante designade por RCTFP, com o &mbito de aplicacBo fixada nos artigos 2.0 e 30 da Lei
n® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

b} ©O Trabalhador fo seleccionado  conforme o disposto ne Decreto-Lei n®  20/2006, de 3i de
Janeire, na redaccio dada pele  Decreto-lei n.© 51/2009, de 23de Feverelra, na sequéncia de
procedimente concursal levado a efeito  nos  termos legais, reunindo as qualificagbes, competéncias e
capacidades julgadas necessérias e suficientes para o desempenho das funglSes correspondentes ao
posto de trabatho a ocupar;

) As funcles a desempenhar nso correspondem a necessidades permanentes do  servigo, ocorrenda

a contratacSo a termo certo no quadro dos limites fixados pelo artigo 93° dp RCTFP;




S @
EdU¢acao =

d} A Entidade Empregadora Piblica e © Trabalhador estio no pleno exercicio dos seus direitos,

agindo livremente e de boa-fé, aceitande reciprocamente colaborar na obtengdo de acrescidos  niveis

de qualidade de servico € produtividade, bem como na promocio humana, profissional e social do

trabalhador;

g livremente e de boa-fé celebrado 0 presente contrato  de trabalho em fungbes plblicas a termao

resolutivo cesto, nos termos do RCTFP e nas condicBes constantes das dausulas seguintes:

Cidusula Primeira
Natureza e duracao
1. O presente contrato de trabalho em fungdes publicas & outorgade a termo resolytivo certa, nao
estando nos termas deo disposto no n.2 2 do artigo 104.© do RCTFP, sujelto a renovagdo
2. O contrato tem data de inicic em 01/05/2011e cessa €m 31de Agoste de 2012, nao se

convertendo em contrate por tempo indeterminada,

Clausula Segunda
Justificacio

1. £ aposto termo resojutivo certo ao contratc com fundamento no disposto na alinea h) do no 1do
artigo 93.° do RCTFP, para fazer face ao aumento excepclonal e temporéric da actividade do orgdo
ou servigo.

2. Nos termos e par@a 0s efeitos do disposto no artigo 94° do RCTFP, estabelece-se que O motivo
justificativo da outorga do presente contrato a termo certo é auséncia de peésoal de quadro.

3. O Primeiro OQutorgante considera que a refedda  justificago preenche o requisito  legal  de
admissibilidade da  celebragio do presente contrate de trabalho a termo cefto, nos termos da
disposigho legal supra identificada, circunsténcia  que foi determinante para a formacio da vontade
contratual. Por seu lado, © Segundo  Cutorgante reconhece e aceita como essencial @l .

circunstincia, para todos os efeitos legals.

Clausula Tercelra
Conteiido da actividade contratada
1. O Segunde Outorgante cbriga-se a prestar ao primeiro  Outorgante, sob a sua autoridade e
direcgic e sem prejuizo da autonomia técnica inerente A actividade docente contratada, de 22 horas
lectivas semandis € correspondente  componente n30 lectiva nos termos do Estatuto da Cameir?
Docente no grupo de recrutamento 530 - Educagdo Tecnolbgica, com habilitagio profissional.
2. para efeitos do nimere anterfor, fica expressamente consignade que compete 80 Primeiro
Qutorgante a definicio concreta da disciplina ou disciplinas  a leccionar  pelo Segundo Outorgante,

assim como o hordrio respectivo, sendo este anexado ao presente contrato, dele fazendo paste
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integrante,

Cliusula Quarta

Local de trabalho
C local da prestagio da actividade ora contratada é na{o) Agrupamento de Esccias de Alpendurada,
com domicilio na Travessa Nova da Devesa - Granja - Alpendurada ; Alpendurada e Matos, cédigo

postal n® 4575-025.

Cldusula Quinta

Remuneracio
1. A remuneracic base do Segundo Outorgante ¢ fixada nos termos do disposte no artlge 215° do
RCIFP, sendo de mil trezentos a setenta e trés euros e treze cantimos €, correspondente a0 indice
151, propercional  as horas  aqui contratadas, em conformidade com 0 Anexo II da Portaria
n.21046/2004, de 16 de Agosto.
2. Sobre a remuneracio incldem os descontos legalmente previstos,
3. O Trabalhador tem direito ao subsiglo de refeicdo fixado nos termos do Decreto-Lei n.e57-8/84,

de 20 de Fevereiro.

Clausula Sexta

Denlncia e resolucsio do contrato por iniclativa do Trabalhador
1. A dendncia do presente contrato  por iniciativa do Segundo OQutorgante, sem aviso prévic
conforme previsto no artigoc 286.¢ do RCTFP, constitul-lo-a n& obrigacio de Indemnizar o Primeiro
Outorgante em valor igual & remuneragio base correspondente ag perfodo de antecedénda em falta,
sem prejuizo da responsabilidade divil pelos danos causados oy emergentes da violacie de obrigagbes
assumidas em eventual pacto de permanéncia, conforme determinado pelo artigo 287.9 do RCTFP,
2. A resolugdo do contrato peio  Trabalhador com invocacio de justa causa, quando esta ndo tenha
sido provada, constitul a2quele na obrgagio de indemnizar 28 Entidade Empregadora Piablica pelos

prejulzos causados, am montante ndo inferior ao calculado nos termos da alinea anterior.

Cliusula Sétima
Foro
Para apreciar = julgar todas as questdes emergentes da interpretagio e execucic do - presente
Contrato, as partes acordam Que sefa competente © Tribunal Administrativo " e Flscal do lugar de

cumprimento do contrato com expressa renuncia a qualquer outro.

Clausula Oitava

Informacio
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Em complemento do estipuylado nas cldusulas anteriores, e em cumprimente do dever de informagdo

previsto nos artigos 67.° a 710 do RCTFP, fica consignadc que em matéria de duregdo do trabalho,
férias, faltas e licengas se aplice o determinado no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e
dos Professores dos Ensinos Bdsico e Secunddrio, aprovade pelo Decreto -tel n.® 139-A/90, de 28de

Abril, com a ditima redacgdo dada pela Decreto -Lef n.° 75/2010, de 23 de Junho

Clausula Nona
Disposicges Finais
1. Nada foi convencionado entre as Partes Outorgantes directa ou indirectamente relacionado com 3
matéria do presente contrato, além do que nele esta escrito.
2. Tude © que ndo estiver expressamente previstc no presente contrato ¢ regido pelo disposto nha Lei
ne  12-AJ2008, de 27de Fevereiro, e no Reglme do Contrato de Trabalho em FungBes Publicas e
respective regulamento, aprovado pela Lei n° 5972008, de 11de Setembro, o ECD e demals legisiagdc

especifica aplicével.

Feite em Alpendorada, em D_Q_ /_Q3 /20“ , em dois exemplares originais, fazendo ambes Igual fé

e fimndo cada Parte com um exemplar.

O Prigheiro Outorgante,
Iﬁujc ﬁ Wi \S\Q }KJ

O Segundo O organti,f

1uQ‘o au&n&m en r!e)%mu&nb_fm\\«o
A [} Ju— AY

A despesa tem cabimento na dotacho Inscrita no capftulo €L | Nos termos da Lei 59/2008 de 11 de Setembro, hemélogo

divisdo Classificagio economicaQ {0 10 S ASAGdo | o presente contrato.
Ministério da Educagio e Ciéncia. Alpendorada, 3 /10/5041 -
Alpendcrada, 3 /

hefe Sepvicgs\administrasip Esoplar A Diret
G 'L,_w <3
\
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CONTRATO DE TRABALHO EM Fum;ﬁgs PUBLICAS

A TERMO RESOLUTIVO CERTO

Areas Especificas

. {Celebrado nos termos da Lef n.e 59/2008, de 11 de setembro, decorrente de procedimento concursal previsto no DL n.¢

132/2012, de 27 de junho)

Entre

O(A) Agrupamento de Escoias de Gondifelos, Vila Nova de Famalicao, com domicillo em Av. Sta Marinha, 257, tendo como
niimero de identificacio fiscal 600077640, neste ato representada por Jones Maciel Santos Sliva, portador(a) do B.!/C.C.
nidmerc 7472540 , na qualidade de Diretor{a) do Agrupamento de EscolasfEscola nio Agrupada, em representacio do
Ministério da EducacSe e Clénda e com poderes bastantes para este ato, doravante designado por Primeiro Outorgante ou

Entidade Empregadora Piblica

JGlia Céndida Mendes Brandio Coelho, portador{a) do B../C.C. n.2 8463309 emitido em 30-12-2004, contrlbuinte fiscal n.2
192748688, beneficlério da Seguranca Social/ Caixa Geral de AposentacBes n.2 11324069009, residente em Rua do Estédio,
n.e 210, 4° Esq. Pacos de Ferrelra, Pacos de Ferreira, cédigo postal n.e 4590-571, doravante deslgnada por Segundo

Outorgante ou Trabalhador:
Consliderando que:

a} A Lej n.2 58/2008, de 11 de setembre, aprovou o regime do contrato de trabalho em funcées piblicas, doravante designado
por RCTFP, com o &émbito de aplicacio fixado nos artigos 2.2 e 3.° da Lei n.? 12-A/2008, de 27 de feverelro;
b} O Trabalhador foi selecjonado conforme o disposto no Pecrato-Lej n.® 132/2012, de 27 de junho, na sequéncia de

procedimento concursal levado a efelto nps termos legais, reunindo as qualificactes, compet&ncias e capactidades Julgadas
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necessarias e suficientes para o desempenho das fungbes cormespondentes a0 posto de trabalho a ocupan;

¢) As fungbes a desernpenhar nao correspondem a necessidades.peﬁnanentes dc servico, ocorrendo a contratagdo a termo
certo no quadro dos limites fixados pelo artigo 93.% do RCTFP;

d) A Entidade Empregadora Piiblica e o Trabalhador estso no plenc exercicio dos seus direitos, agindo livremente e de
boa-fé, aceitando reciprocamente colaborar na obtengio de acrescidos nfvels de gualidade de servico e produtividade, bem
COMO Na promogac humana, profissional e social do trabalhader;

E livremente e de boa-fé celebrado o presente contrato de trabalho em fungdes piblicas a termo resolutive certo, nos termos

do RCTFP, dos considerandes nele presentes e que dele fazem parte integrante e das condigbes constantes das dausulas

seguintes:

Cliusula Primeira

Natureza e duragic

1. O presente contrato de trabalho em fungies piblicas é outorgado a termo resclutivo certo, nao estando nos termos do
disposto no n.2 2 do artige 104.% do RCTFP, sujeito a renovacao.

2. O contrato tem data de infcio em 01-09-2012 e cessa em 31-08-2013, nso se convertendo em contrato por tempo

indeterminado.

Cldusula Segunda
Justificacio

o~ 1. E apostc termo resolutivo certo ac contrato com fundamento no disposto na alfnea h} do n.2 1 do artigo 93.2 do RCTFP.
para fazer face ac aumento excecional & tempordrio da atividade do $rgéo ou servigo.

2. Nos termos e para os efeftos do disposto no artigo 94.2 do RCTFP, estabelece-se que © meotivo justificative da outorga do
presente contrato a termo certn & Inexisténda de Grupo de Recrutamento para lecionacao da disciplina em causa.

3. O Primelro Outorgante considera gue a referida justificacBo preenche o requisito fegal de admissibllidade da celebragic
do presente contrato de trabalho a termo certo, nos termes da disposicio legal identificada, circunstincia que foi
determinante para a formagdo da vontade contratual, pols que sem éela n&o teria contratado. Por seu lado, © Segundo

Outorgante reconhece & acelta como essendial ta! circunstncia, para todos os efeitos legais.

Cliusula Terceira
ConteGido da atividade contratada
1. O Segundo Cutorgante obriga-se a prestar ao Primeiro Outorgante, sob a sua autoridade e direcSo e sem prejuizo da

autonomia técnica inerente & atividade contratada, 14 horas semanals, na disciplina CEF de Carpintaria {Trabalhos simples de

Pagina 2de 4
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madeira; Revestimentos), com Qualificacdo Profissional, Profissionalizacio em servigo para o Grupe 530 - Educacio
Tecnoldgica- Despacho n®.5714/2006 de 28/02-DR ne, 50 de 10/03/06 .

2, Para efeitos do nimero anterior, fica expressamente consignado gue compete ac Primeiro Outorgante a definicio
concreta das fungdes a desempenhar pelo Segundo Outorgante, assim como o horéric respetivo, sendo este anexado ao

presente contrate, dele fazendo parte integrante,

Cliusula Quarta
Local de trabathe
O local da prestacio da atividade ora contratada € na{o) Agrupamentc de Fscolas de Gondifelos, Vila Nova de £ amalicdo, com -

doemicflio na Avenida Santa marinha, n® 257, 4760-503 Gondifelos.

Cldusula Quinta

Remuneragio

1. A remuneragio base do Segundo Outorgante ¢ fixada nos termos do disposte no artigo 215.2 do RCIFP, sendo de
oitocentos e cetenta e trés euros e oitenta e um céntimos, comespondente ac fndice 151, proportional &s horas aqui
contratadas, em conformidade com o disposto no Anexo do Decreto-Lei n.e 13272012 de 27 de Junho.

2. 5obre a remuneracéo inddem os descontos legalmente previstos, )

3. O Trabathador tem direito ao subsidio de refeigio fixado nos termas do Decreto-Lei n.2 57-B/84, de 20 de fevereiro,

Cldusula Sexta L
Dendncia e resofugie do contrato por Iniciativa do Trabalhador

1. A deninda do presente contrato por Infciativa do Segundo Outorgante, sem aviso prévlo conforme previsto no artigo
286.¢ do RCTFP, constitul-lo-4 na obrigacio de indemnizar o Primelro Qutargante em valor igual & remuneracio base
torrespondente ao perfodo de antecedéncia em falta, sem prejufzo da responsabllidade civil pelos danos eventualmente
causados ou emergentes da violacio de obrigagfes assumidas em eventual pacto de permanénda, conforme determinade
pelo artigo 287.2 do RCTFP.

2. A resplucio do contrato pelo Trabalhador com invocacio de Justa causa, quando esta ndo esteja provada, constitul
aguele na obrigacico de indemnizar a Entidade Empregadora Piiblica pelos prejulzos causados, em mentante nado inferlor

ao calculado nos termes da alfnea anterior,

Cliusula Sétima
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Foro
Pare apreciar e julgar todas as questdes emergentes da interpretagéio e execucio do presente Contrato, as partes acordam
que sela competente o Tribunal Administrativo e Fiscal do lugar de cumprimento do contrato com expressa renGncia a

qualquer outro.

Cléusula Ditava

Informacao

Em complemento do estipulado nas cldusulas anteriores, # em curmnprimento do dever de informacio previste nos artigos 7.2
a 71.2 do RCTFP, flca consignado que em matéria de duracio do trabalho, férias, faltas e licengas se aplica o determinado no

RCTFP.

Clausula Nona

Disposicoes Finais

1. Nada foi convencionado entre as Partes Outorgantes direta ou indiretamente relacionade com a matéria do presente
Contrato, além do que nele estd escrito.
2. Tudo o que nlo estiver expressamente previsto no presente contrato & regido pelo disposto na Lei n.2 12.A72008, de 27 de

feverelro, e no RCTFC, aprovado pela Lei n.2 5072008, de 11 de setembro, o ECD e demals legiclacio especifica aplicavel.

Felto em Gondlfelos, em 0/../09.2042... em dois exemplares originals, fazendo ambos igual fé e ficando cada Parte com um

exemplar.

O Primelro Outorgante,

V1, e sk =

T Y

O Segundo Outargante,

4l gﬂ&w———’
d |
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doc 3

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS

A TERMO RESOLUTIVO CERTO

Areas Especificas - Técnico Especializado para Formacio

(Celebrado nos termos da Lei ne 59/2008, de 11 de setembro, decorrente de procedimento cencursal pravisto no DL n.¢

132/2012, de 27 de Junho)

Entre

O(A) Agrupamento de Escolas Tomaz Pelayo, Santo Tirso, com domicllic em R, Prof. Dr. Fernando A. Pires de Lima, Santo
Tifso, codigo postal n.? 4780-531, tendo como nimero de identificacio fiscal 600078019, neste ato representado(a) por
Fernando Manuel de Almeida, portador(a) do B.L/C.C. nimero 10049548 » na qualldade de Diretor(a) do Agrupamento de
Escolas/Escola ndo Agrupada, em representacao do Ministério da Educaciio e Cigncia € com poderes bastantes para este ato,

doravante designado por Primeiro Outorgante ou Entidade Empregadora Piiblica

Julia Candlda Mendes Brand&c Coetho, portador(a) do B.1./C.C. n.¢ 8463309 , contribuinte fiscal n.2 192748688, beneficidrio da
Seguranca Soclal/ Caixa Geral de Aposentacbes n.? 11324069099, residente em Rua do Estddio, n.¢ 210, 4¢ Esg. Pacos de

Ferreira, Pacos de Ferrelra, cédigo postal n.? 4590-571, doravante designado por Segundo Outorgante ou Trabalhador

Conslderando que:

a) A Lel n.2 59/2008, de 11 de setembro, aprovau o regime do contrate de trabalho em fungées piblicas, doravante designado
por RCTFP, com o &mbite de aplicacBo fixado nos artigos 2.2 e 3.2 da Lei 0,2 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

b) O Trabalhador fol selecionado conforme o disposto no Decreto-Lel n.2 1322012, de 27 de junho, na sequéncia de
procedimento concursal fevads a efeito nos termos legais, reunindo as qualificacdes, competéncias e capacidades Julgadas

necessirtas e suficientes para o desempenho das funcbes correspondentes ao posto de trabalho a ocupar;
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c) As fungles a desempenhar nao correspondem a necessidades permanentes do servico, pcorrendo a contratacdo a termo
certo no quadro dos limites fixados pelo artlgo 93.2 do RCTFP;

d) A Entidade Empregadora publica e o Trabathador estio no pleno exerciclo dos seus direltos, agindo liviemente e de
boa-fé, aceltando reciprocamente colaborar na obtengao de acrescidos niveis de gualidade de servico e produtividade, bem

como na promogao humana, prefissional e sociat do trabathador;

E livremente e de boa-fé celebrado o presente contrato de trabalho em funcdes piablicas a termo resolutivo certo, nos termos
do RCTFP, dos considerandos nele presentes & que dele fazem parte integrante e das condicBes constantes das cléusulas

seguintes:

Clausula Primeira

Natureza e duragéo

1. O presente contrato de trabalho em funcBes pablicas € outorgado a termo resolutivo certo, nio estando nos termos do
disposto no n.2 2 do artigo 104.2 do RCTFP, sujeito a renovagao.

2.0 contrato tem data de Inicio em 02-10-2013 e cessa em 31-08-2014, nao se convertendo em contrato por tempo

indeterminado.

Cliusula Seguhda

JustHicagio

1. ¢ aposto termo resolutivo certo ao contrato com fundamento ro disposto na alinea h) do n.2 1 do artigo 93.2 do RCTFP,
para fazer face ac aumento excecional e temporario da atividade do 6rgao ou Servigo.

2. Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 94.2 do RCTFP. estabelece-se que o motivo justificativo da outorga do
prasente contrato a termo certo & - Implementar disciplina necessaria ao funcionamento do Cursa Profissional..

3, O Primelro Outorgante considera que a referida justificacio preenche o requisito legal de admissibilidade da celebragio
do presente contrato de trabalho a termo certo, nos termos da disposicio legal identificada, circunstancia que foi
determinante para a formagdo da vontade contratual, pois que sem ala nio teria contratado. Por seu lado, o Segundo

Outorgante reconhece e aceita como essencial tal clrcunstancia, para todos os efeitos legais. -

Cldusula Tercelira
Contendo da atividade contratada
1. 0 Segundo Outorgante obriga-se a prestar ac Primelro Outorgante, sob 2 sua autoridade e direcio e sem prejuizo da

autonomia técnica inerente & atividade contratada, 22 horas sefanais, na disciplina Préticas Oficinals; Trabaihos Oficinais em

Pagina 2 de 4




GOVERNO DE MINISTERIO DA EDUCACAO - .,/
PORTUGAL | ectvoa

Bancada; Maquinagio de Pecas e Montagen de Conjuntos Mecanicos, cam Habilitacdo Prépria, Engenharia e Gestzo
Industrial,

2. Para efeitos do nimero anterior, fica expressamente consignado Que compete ac Primelro Outorgante a definigéo
concreta das fungdes a desempenhar pelo Segundo Outorgante, assim como g horario respetivo, sendo este anexado ap

presente contrata, dele fazendo parte integrante.

Cliusula Quarta
Locai de trabalho

O local da prestacio da atividade ora contratada & nafo) Agrupamento de Escolas Tomaz Pelayo, Santo Tirea, com domicllio

na Rua Prof. Doutor Fernando A. Pires de Lima ~ Santo Tirso.

Clausula Quinta
Remuneracgio

1. A remuneragio base do Segundo Qutorgante ¢ fixada nos termos do disposto no artigo 215.9 do RCTFP, sendo de mit
trezentos e setenta e trés euras e treze céntimos, correspondente ao indice 151, proporcional &s horas aqui contratadas, em
conformidade com o disposto no Anexo do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho.

2. Sobre a remuneragio incidem os descontos legalmente previstos,

3. O Trabalhador tem direito a0 subsidio de refeigo fixado nos termos do Decreto-Lel n.¢ 57-B/84, de 20 de feverelra,

Cliusula Sexta

Dendnda e resalugiio do contrato por Iniclativa do Trabalhador

1. A deniincia do presente cantrato por fniciativa do Segundo Outorgante, sem aviso prévio conforme previsto no artigo
286.2 do RCTFP, constitul-lo-§ na obrigacdc de indemnizar ¢ Primeiro Qutorgante em valor igual a remuneracio base
coerrespondente ao perfodo de anteced&ncla em fa_nlta, sem prejulzo da responsabitidade civil pelos danos eventuaimente
Causados ou emergentes da violagio de obrigacbes assumidas em eventual pacto de permanéncia, conforme determinado
peio artige 287.2 do RCTFP.

2. A resolug3o do contrato pefo Trabalhador com invocagdo de Justa causa, quando esta n3o esteja provada, constityl
aquele na obrigaco de indemnizar a Entidade Empregadora Piblica pelos prejuizos causados, em montante ndo inferior

ao calculado nos termos da alinea anterior.

Cldusula Séthma
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Foro
Para apreciar e julgar todas as questbes emergentes da interpretagic e execugio do presente Contrato, as partes acordam
que sefa competente o Tribunal Administrative e Fiscal do lugar de cumprimento do contratoc com expressa renancia a

qualguer autro.

Cliusula Oltava

Informacao

Em complemento do estipulado nas dléusulas anteriores, e em cumprimento do dever de informacio previsto nos artigos 67.2
a 71.2 do RCTFP, fica consignade que em matéria de duragio do trabalho, fénias, faitas e ficencas se aplica o determinade no

RCTFP.

Cidusula Nonha

Disposicbes Finals

1. Nada foi convencionado entre as Partes Qutorgartes direta ou indiretamente relacionado com a matéria do presente
Contrato, além do que nele esté escrito.

2. Tudo o que nio estiver expressamente previsto no presente contrato é regido peio dlspésto na Lei n.® 12-A/2008, de 27 de

fevereiro, e ho RCTFC, aprovado pela Lel n# 59/2008, de 11 de setembro, 0 ECD & demais legislacio especifica aplicavel.

Feito em Agrupamento de Escolas Tomaz pelayo, Santo Tirso, em OL 40 12043 . em dois exemplares originais, fazendo

ambos igual fé e ficando cada Parte com um exemplar.

o P {ra Qutorgante,

A fhuoid

O Segundo Outorgante,

A despesa tem cabimento ma dotagio inserita no capitule 03 divisiio 02
subdivisio 00, dassificagio econdmica 01.01.06 AD AQ do Oramento do
Ministério da Educagao e Ciéncta.

20744 204
A Chefe de Servigos dejhdministraco Escolar
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Me Ed

Btebietite

Direc;aa Rég J 30 Norte
402916 - Escola Secundéria de Tomaz Pelayo

236

Ano Lectivo: 201372014 N° Funcionario: Horirio N°: 534
Docente: | Jika Candida Mendes Brandao Coetho Coelho
Grupo: Educagdo Tecnoligica 530
Categoria:
Horério
|7 [mico] Aim || 2Fein [ ST 3Fewa | 5| #Feka | S| sFeira | S] eFeira ]S |
1| 08:30 { 0915 41° K(FMPVC) {aocu
2 0%:15 | 10:00 91° K(FVMPMC) |aocsd
3 1015 | 1100 ONL Gt
4 | 11:00 | 1145 R1100
5| 11:555 | 1240 10° . (POF2)  lagod 91° K (FTOB) lapom
6 | 1240 | 1325 10°L (POF2) lood 91° K{FTOB) {4o00M
74 1330 | 14:15 10° L (POF2) [400m] 919 K(FTOB} (4o0M
8| 1415 | 1500 10° L (POF2) Jaoom] 91° K(FTOB) jsooM
9] 1505 | 1550 91° K(FTOB) [«0m| 91°K(FTOB} ls00m §1°K(FTOB) Jsoo 10° L(POF2) Jsoom
10} 1550 | 16:35 || 91° K(FTOB} |soom| 91° K(FMPMC) |aoom 91° K(FTOB) |aoon 10° L (POF2) [soomM
11| 1650 | 17:35 [| 91° K(FTOB) |spom] 91° K(FMPMC) [s00m 91° K(FTOB) |4pom 10° L (POF2) laoom
12 1735 | 1820 91° K{FTOB) |4oom] 91° K (FMPMC) {400M 1
13| 1820 | 1s:00 B ]
141 1900 | 1245
15| 1945 | 20:30
16 20:45 21:30*
17) 2130 } 2215
18| 22:25 | 2305
Observagdes: Componente nidc Lectiva trbuidas |Reducio CL|
(CNL)} CNL 1 -lo .
(R1100) Tempo Remanescente 1 - ne"_te Lec‘,wa' 24
Comp. Naa Lectiva; 2
Total: |+ 26
Redugio CL:
Horas Extra; ]
Data Efeho: Q21 A1 2OL
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Contratos

Oﬂu%}m“—ﬂ—w 3938072016 - JOLIA CANDIDA MENDES BRANDAO COELHO - Terminar sessio W_Q_N:m

Voltar & pagina inicial | Estrutura de Menus | Alterar Palavra-chave

GERAL SITUACAO PROFISSIONA! MULTTPI ATAFORMA DE REGISTOS

IEFP Contratos

016/2017

2015/2016

2014/2015 Numero da Colocaglo : 105596
2013/2014

Tipo de Contrato
Concurso Nacional 2013/2014

Cencurso Externc Extraordindrio Tipo de Necessidade
Regista Biogréfico Técnico Especializado
RR/Contratacéo de Escola

Colocagbes/Contratos 2013/2014

Consulta Colocagoes

Data de Selegdo :

Data de Aceitagao

Colocagdes CE 1° Qutergante

Contratagio Escola

2013/2014 Estado

Técnicos Especializados

Técnico Especializado para

tormacso Categoria disciplinar especifica do GR 530

30/09/2013

01/10/2013

1del

Finalizado

Mecanotecnia

Contratos
Aditamentos

Escola / Agrupamento !

Agrupamento de Escolas Tomaz Pelayo, Sante Tirso

600078019

R. Prof. Dr. Fernando A. Pires de Lima, Santo Tirso, cédigo postal n.° 4780-531

NIF :
2012/2013
Morada
2011/2012
2° Outorgante
No Utiizador :
Nome

Tipo doc. Identificagao :

tata emissBo doc. identificacano :

NIF

Morada

Dados para Cldusulas

3938072016
1dtia Candlida Mendes Branddo Coelho

B.I1./C.C. N doc, identificagdo

8463309

192748688 NO Seg,Social/C.G.Aposentagdes : 11324068099

Rua do Estddfo, n.? 210, 4% Esq. Pagos de Ferrelra, Pagos de Ferrelra, codigo postai n.¢ 4590-571

hitps:#sigrhe. dgae.mec.pt/openerpimenutactive=11 358 tzoffset=-B0¥UN=%2F openemp¥2F form%2F view%3Fmodel%3Ddgrhe_coloc_contrato_1 3%261d%3016143%28ids%30%255816143%2560%20view_Ids%3D...

172

b}



[}

18/&712017
Data de Infcio Contrato

Tlpo Duragdo do Hordrio

Motive :

Justificagdo

N© de horas

Habilitacdo :

Habllitaglio requerida :

Contratos
02/10/2013 Data de Fim Contrato ©  31/08/2014

Anual Duragio {em dias) : 334

Aumento de turmas (alinea
h} do artlgo 930 do RCTFP)

- Implementar disciplina necessarla ac funclonamento do Curso Proflssional.

Engenharia e Gestdo
Industrial

Praticas Oficinais; Trabalhos

Oficinals em Bancada;
Disclplina/Profeto : Maquinagdo de Pegas e

Montagem de Conjuntos

Habflltacdo Pripria - Qual:

Mecdnicos
Endereco do local de trabalho / deslocagdo :  Rua Prof. Doutor Fernando A, Pires de Lima - Santo Thrso .
fndice de Remuneragio : 151
Remuneragdo base :  mil trezentos e setenta e trds euros e treze céntimos
Local da assinatura :  Agrupamento de Escolas Tomaz Pelayo, Santo Tirsa
D&AE REPUBLICA | s
DIRECCHO-GERAL DA ADMINISTRACAD ESCOLAR Otimizado para 1024x768 PORTUGUESA

https.//algyrhe. dgae mec.pt/iopenemy/manu? active=14 wmm_uoammu.mc#s_na\mm_..oum:mﬂﬁwIoa:.xmnsoi@&mﬂaoam_*uUauamlnq_ooloo:__.mal._ 3%261d%3D16143%268ida%30D%255B16 1 43%2550%:2Bview_tds%3D...
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