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O presente documento consolida a informacao necessaria a utilizacao da aplicacdo informatica da
“CANDIDATURA ELETRONICA do Concurso Externo Extraordinario” disponibilizada aos candidatos pela
Direccao-Geral da Administracao Escolar (DGAE).

Este manual visa apoiar o preenchimento da sua candidatura, esclarecendo sobre todos os
procedimentos do concurso eletronico onde é requerida a participacdo e a intervencao do candidato,
bem como sobre procedimentos inerentes ao concurso.

Nos termos do determinado no Decreto-Lei n.° 7/2013, de 17 de janeiro, da-se inicio ao concurso
externo extraordinario, destinado a Educadores de Infancia e a Professores dos Ensinos Basico e
Secundario, para ingresso na carreira, no ano escolar de 2013/2014.

Ao concurso externo extraordinario podem candidatar-se todos os candidatos que reGnam,
cumulativamente, os requisitos de admissao previstos no art.® 2.° do Decreto-Lei n.° 7/2013, de 17 de
janeiro.

A Direccdo-Geral da Administracao Escolar (DGAE) disponibiliza uma aplicacao informatica para efeitos
de candidatura ao referido concurso, onde todos os interessados deverao formalizar a sua candidatura.

Os candidatos que manifestem a intencao de se candidatar ao concurso externo extraordinario devem
indicar os elementos necessarios a graduacao e ordenacao no grupo ou grupos de recrutamento em que
sao detentores de qualificacao profissional, nos termos do art.®° 5.° Decreto-Lei n.° 7/2013, de 17 de
janeiro.

Os professores cooperantes abrangidos pelo Despacho n.° 278/79, de 6 de dezembro, bem como os
residentes nas Regides Autonomas ou no estrangeiro terdo, obrigatoriamente, de fazer a importacao
informatica (upload) dos documentos comprovativos dos dados de candidatura (que substitui a sua
remessa via postal), através da candidatura eletronica.

Para que a candidatura seja realizada com sucesso, deve prestar especial atencao aos seguintes pontos:
a) A candidatura ao concurso é obrigatoriamente apresentada através de formulario eletrénico.
b) O candidato é o Unico responsavel pelos dados introduzidos na candidatura.

c) Deve garantir que todos os dados e documentos necessarios a validacao da candidatura estejam
disponiveis no agrupamento de escolas/escola nao agrupada, identificado(a) na referida
candidatura até final do prazo legalmente previsto.

d) Apenas no caso dos professores cooperantes abrangidos pelo Despacho n.° 278/79, de 6 de
dezembro, bem como, dos residentes nas Regides Autonomas ou no estrangeiro, os documentos
necessarios a validacdo da candidatura devem ser importados informaticamente por esta
aplicacao (upload) durante o prazo da candidatura, nao sendo admissivel nestes casos a sua
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remessa por qualquer outra via.

e) O candidato deve proceder a uma leitura cuidada e completa do Decreto-Lei n.° 7/2013, de 17
de janeiro, ao Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, e ao Aviso n.° 1340-A/2013, publicado
no Diario da RepuUblica, N.° 19, Suplemento, 2.2 Série, de 28 de janeiro de 2013, bem como de
outros documentos de apoio que se encontram disponiveis na pagina da DGAE www.dgae.mec.pt,
nomeadamente deste Manual de Instrucées.

Para o esclarecimento de dlvidas deve utilizar a aplicacdo de e-mail que se encontra integrada na
plataforma SIGRHE - E-Concurso. Pode também contactar o Centro de Atendimento Telefonico (CAT),
ou dirigir-se a Loja DGAE, disponiveis das 10:00 as 18:00 horas, todos os dias uteis.

E-concurso - Disponivel na plataforma SIGRHE

Centro de Atendimento Telefénico - CAT - 213 943 480, disponivel entre as 10:00 e as 18:00 horas
(dias uteis).

Centro de atendimento presencial na Direccdao-Geral da Administracdo Escolar- Loja DGAE

Av. 24 de Julho n.° 142, 1.° andar, Lisboa, também disponivel entre as 10:00 e as 18 horas (dias Uteis).

O prazo para apresentacdo da candidatura decorre das 10:00 horas, de dia 29 de janeiro, as 18:00 horas
(Portugal Continental), de dia 5 de fevereiro, correspondente a 6 (seis) dias Uteis.

CAT - Centro do Atendimento Telefénico
DGAE - Direccao-Geral da Administracao Escolar

Escola - Agrupamento de Escolas ou escola nao agrupada

Os ecras disponibilizados neste manual sao ilustrativos da aplicacao, podendo conter ligeiras diferencas
face aos ecras finais a disponibilizar.
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A aplicacdao encontra-se disponivel no Portal da DGAE, nas areas de: Docente, Escola e Direcdo de
Servico Regional de Educacao ou diretamente através do endereco: https://sigrhe.dgae.mec.pt/.

Nota: A aplicacao encontra-se otimizada para Google Chrome 11 e Mozilla Firefox 3, sendo compativel
também com Apple Safari 5, Opera 11 e Microsoft Internet Explorer 8, pelo que é aconselhada a
atualizacao do software de acesso a internet para as referidas versoes, para uma melhor utilizacdo da
aplicacao.

Para aceder a aplicacdo, devera utilizar os dados de acesso (numero de utilizador e palavra-chave)
com que habitualmente se autentica nas aplicacées da DGAE.

De acordo com o n.° 6 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 17 de junho, a candidatura é
precedida de uma inscricao obrigatoria, que deve ser efetivada na aplicacdo Registo, disponivel na
pagina eletronica da internet da DGAE.

A aplicacdo de Registo destina-se apenas aos interessados que ainda ndo possuem nimero de
utilizador e palavra-chave e visa, para além da atribuicao destes cddigos aos candidatos, proceder a
recolha de dados pessoais, tais como identificacdo pessoal, residéncia e contactos.

Tem de indicar uma palavra-chave (constituida por 8 a 13 digitos) que lhe permitird o acesso nas
diferentes etapas do processo. Depois de cuidadosamente preenchidos todos os elementos, deve
carregar no botao Submeter.

Deve guardar o nimero de candidatura e a palavra-chave em lugar seguro e ndao o deve partilhar com
ninguém.
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OpémERP QIGRHE ,

REGISTO

Apés ter criado o seu utilizador e ter recebido o n® de utilizador, a sua conta estaré ativada imediatamente a seguir ao registo .No entanto, a ativacio para outras aplicacbes externas a0 SIGRHE poderé levar até 24

horas. Se j& possui um nimero de utilizador com o qual ja acedeu as aplicagdes do SIGRHE, nio deve criar novo utilizador.

Tdentificsgio Contactos Pessosis

—— o

v @ - I msicste @ - [

nw&m...ma:.amm;aq”:| vl cosge voutat - [N - O
e seeesrmste @ < [ — vl
Rasime oe Froteste Sl @D - | v @R ~|

ey 0 [ 5
o serine 0 - A
v @ - [

Autenticagio

Outros Dados Pessosis

[ ——
Cantermarpevvr-sheve - (I |

Gtoera: | ~|

e | v

Dats d nassiments ) - (IS

g5 -

-
)
4

Concluida @ Internet

Imagem 1 - Registo
2.2 Funcionamento geral do SIGRHE
As instrucdes gerais do funcionamento do SIGRHE encontram-se no Manual Geral de Utilizacao do

SIGRHE, disponivel na area “DOCUMENTACAO” do lado direito do ecrda de entrada do SIGRHE (apds
autenticacao).

Ope-fi‘\ERP NOME DE UTILIZADOR SIGRHE K

GERAL  SITUAGAD PROFISSIONAL

INFORMAGOES &\

BEM-VINDO AO SIGRHE! e TP LIPS T W THeE e ERFeE 19
- L]

DOCUMENT AGAD Z

O Sistema Interativo de Gestfo de Recursos Humanos da Educagln (518RHE) visa fornecer s Escolas um instrumento que permita a gestdo integrada dos seus recuros
humanes e aos Docentes e Mo Dacentes dispanibilizar as ferramentas necessdrias 3 gestio da sua situasda profissional.

Esta ferramenta serd enriquecida gradualmente, através da criagdo de médulos, procurando-se que abranja a totalidade das agfes assodadas & gest3o do Pessoal Docento.e
do Pessoal ndo Docente,

Para conhecer em detalhe 05 menus do SIGRHE, sugere-se a cansulta do link "Estrutura de Menus” no topo do ecrd,

11 Janeire Manual de Utilizador AEC - Candidato m
012
11 Janeire Manual de Utilizador AEC - Entidade Promotora (1)
GERAL 2012
* Consulta de Documnentos
+ Gestfo de Entidades 17 Novembro Manual Geral de Utilizacao do SIGRHE m
Consulte 0 Manual do utilizados 2011 Manual Geral de UtilizagSo do SIGRHE
« Pesquisa de dades de Trabalhador
+ Dados Pessoais
+ Pesquisa de dados de Escola
SITUACAO PROFISSIONAL
* Concurse Macional
+ Contratagia Escola
* Outras Colocaghes
+ Mobilidade
* Gestdo de Colocagfes/Contratos
DGAE GOVERNO DE MISTERIO DA EDUCACAO
Diregdo-Geral da Administragio Escolar Otimizade para 1024x768 PORTUGAL rotnan

Imagem 2 - Ecra Inicial
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Apos entrada no ecra inicial, o utilizador devera selecionar o separador “Situacdo Profissional”.

As funcionalidades do separador selecionado sdo exibidas num menu, visivel do lado esquerdo do ecrg,

onde se encontra disponivel uma seccao onde € possivel selecionar a opcao Candidatura.

p Concurso Nacional

) Mobilidade por Doenca

b Mobilidade Interna

W - Terminar sessao

Voltar a pagina inicial | Estrutura de Menus | Alterar

Palavra-chave

QIGRHE , &2t

Concurso Externo Extraordinario

‘W Candidatura

Candidatura

Graduagoes Profissionais

Licencas
RR/Contratacao Escola
Outras Colocacoes

Mobilidade

N o T D R

Gestao de Colocacoes/Contratos

Por favor, pressione uma das opc¢des que constam do menu localizado no lado
esquerdo da pagina para prosseguir.

Iniciar preenchimento

Imagem 3 - Menus da Aplicacao |

Através dos botdes laterais esquerdos, a aplicacdo ira conduzi-lo(a) pelos seguintes passos:

- Candidatura

- Identificacao e Situacao Profissional do Candidato;

- Opcodes da Candidatura;

- Graduacdes e Preferéncias (a inserir no modulo ‘Graduacdes Profissionais’);

- Documentos (nos casos aplicaveis);

- Resumo e Recibo.

- Graduacgobes Profissionais

Candidatura Eletrénica V01

Manual do Candidato
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A sua candidatura eletronica so6 sera considerada para as etapas seguintes quando completados todos os
passos. No ultimo passo, o Recibo, ser-lhe-a fornecido um comprovativo para futuras referéncias.

Concurso Externo Extraordinario - Candidatura Eletrénica 0-0deo

NUMERO DE 1.1 1.3NUM. DO 1.7 1.9 1.11 1.12 1.14 FASE DE
UTILIZADOR NOME DOCUMENTO NIF LOCALIDADE PAIS REGIAO TELEMOVEL PREENCHIMENTO

Imagem 4 - Clicar em Novo para iniciar o preenchimento da Candidatura

Esta opcao disponibiliza 0 menu que visa a orientacao do candidato ao longo de todos os momentos da
candidatura:

1]

-de O

Concurso Externo Extraordinario - Candidatura Eletrdnica

’ﬂ Identificacao(A VERIFICAR) | Situacao Profissional do Candidato{A VERIFICAR) Opgoes da Candidatura{A VERIF >

Imagem 5 - Menus da Aplicacao Il

O preenchimento da candidatura faz-se por etapas. O separador que se encontra assinalado a verde
claro, indica a etapa da candidatura onde se encontra o utilizador.

Num primeiro momento, o candidato deve preencher os campos referentes aos separadores
Identificacdo e Situacao Profissional do Candidato. Terminada esta etapa, s6 podera avancar depois de
confirmar o preenchimento destas areas da candidatura. Para tal, devera carregar no botao

.

Ira entdo aceder a area Opgdes de Candidatura. Findo o preenchimento desta area, sera também

solicitada a confirmacdo do preenchimento de todos os campos, desta vez através da utilizacdo do
botao

Depois de acionar a confirmacao dos dados, os campos do(s) ecra(s) confirmado (s) deixam de ser
editaveis.
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Caso detete algum problema no preenchimento e pretenda editar novamente um campo de um ecra ja
validado, devera carregar no botao disponivel para tal.

Apbés o preenchimento e respetiva confirmacdo dos dados introduzidos nos separadores
«ldentificacdo» «Situacdo Profissional do Candidato» e «Opg¢bes da Candidatura», o candidato
devera selecionar a opcao «Graduac¢des Profissionais» que se encontra disponivel no menu, do lado
esquerdo do ecra:

GERAL SITI.IAI;ED PROFISSIONAL

p Concurso Macional
p Hobilidade por Doenga

3 Concurso Externo Extraordinario

w Candidatura
Candidatura

Graduacfes Profissionais

Deste modo, inicia o preenchimento do(s) campo(s) associado(s) a(s) graduacao(bes) profissional(ais).
Para adicionar a(s) qualificacao(6es) profissional(ais), selecione -

Depois de adicionar e confirmar a(s) qualificacao(0es) pretendida(s), o candidato deve ainda indicar e
confirmar as suas preferéncias, acedendo ao separador «Manifestacao de Preferéncias».

Atencdo: Apods confirmar as graduagcdes e as preferéncias, o candidato devera aceder de novo a
candidatura, de modo a poder concluir o processo de submissdao da mesma.

GERAL SITUACAD PROFISSIONAL

p Concurso Macional
p Hobilidade par Doenca

p Concurso Externo Extraordinario

w Candidatura
Candidatura

Graduagties Profissionais
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A fim de editar a sua candidatura, devera carregar no botdo &

Caso verifique que nao existe qualquer dado que necessite de ser alterado, devera confirmar a(s)
graduacao(des) e a(s) preferéncia(s).

Em seguida, surgira o resumo da sua candidatura.

Resumo

ATENCAD

Este & o resumo da sua candidaturs. Verifiqgue se todos os dados est3o corretos.

e Quer dar a sua opinifo sobre o processc que acabou de utilizar? Mo final d2 pagina, antes de Submeter, digue no botdo Responder a Inquérito . N3c levard mais que um minuto.

Também no final da pdgina, pode optar por modificar os dados da sua candidatura, ou pode inserir 2 sua palavra-passe e proceder 3 submiss3o da sua candidatura.

© processo de submiss3o & irreversivel! E importante que verifique a correcdo de todos os dados gue indicou.

Imagem 6 - Aviso constante no Resumo

No final do resumo surgira a possibilidade de modificar ou submeter a candidatura.

Modificar ou submeter candidatura

Imagem 7 - Espaco onde é possivel Modificar ou submeter a candidatura

Se optar por recorrer a modificacdo utilizando o botao a aplicacao coloca-o no
separador Graduacao.

Caso pretenda efetuar correcdes noutros separadores, surgirdo alertas que informam que o retrocesso
ira implicar perda de dados.

Waoltar para as Opgdes de Candidatura elimina todos
os dados inseridos na Sraduagio. Tem a certeza
quie deseja contnuar?

|_ ik _| I Carcelar

Imagem 8 - Alerta de Modificacdo dos dados |
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woltar para a Identificagio ou Situlagio do Candidato
elimina todos os dados inseridos nas Opgdes da
Candidatura. Tem a certeza que deseja contnuar?

| Ok | [ Cancelar

Imagem 9 - - Alerta de Modificacdo dos dados Il

Saliente-se que, no caso de se tratar de uma candidatura que relna caracteristicas que impliquem a sua
validacdo pela DGAE, surgira um novo separador onde devera fazer o upload dos documentos que
comprovam os dados introduzidos (esta importacao informatica dos documentos tera de ser efetuada
antes de proceder a submissdo da candidatura). Podera consultar mais detalhes sobre esta operacao no
capitulo 4 deste Manual.

i

Concurso Externo Extraordinadrio - Candidatura Eletrénica

1de1l
Resumo | Documentos
Concurso Externo Extraordinirio - Candidatura Eletrénica - Anexos 0-0deoO
TIPO NOME DO FICHEIRO
Documentos :
0-0deO

Imagem 10 - Separador para UPLOAD de documentos

A aplicacdo Candidatura Eletronica ira conduzir o candidato, sequencialmente, pelos seguintes
passos:

e Identificacao

e Situacao Profissional do Candidato

e Opcoes de candidatura

e Graduacoes e Preferéncias

e Resumo

e Recibo (ap6s a submissdo da candidatura)
e Inquérito

A candidatura sé sera considerada para Validacdo quando estiverem completos todos os passos
enunciados.
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A submissao é um passo determinante, sem o qual a candidatura ndo sera considerada.

\ ? J O processo de submissdn & irreversivel! Tem a certeza que deseja conkinuar com a submisséo da sua candidatura?

[ Ok ] [ Cancelar

Imagem 11 - Mensagem sobre submissdo da Candidatura

Apos esta etapa final vai obter um recibo, que deve imprimir, e que constitui comprovativo da
submissao da candidatura para futuras referéncias e/ou reclamacoes.

Ao longo dos passos da aplicacao vao surgir varios botdes, cujas funcionalidades sao descritas na tabela
seguinte:

Botao Funcao Descricao

Ao passar com o cursor sobre o
simbolo, obterd informacdo
adicional.

‘.' Alerta de
esclarecimento

Para selecionar a data, deve clicar
no botdo e, usando o rato,
pressionar nos botbes ‘«’ e »,
para o ano, e nos botdes ‘<’ e >,
para o més, escolhendo depois o

Calendario dia correspondente.

=l

A data também pode ser
introduzida manualmente com o
formato

AAAA-MM-DD (ano, més e dia).

Ao clicar no botdo, ird confirmar
os dados introduzidos nas
Confirmar secgOes referidas. Os seus dados
dados serdo bloqueados para edigdo e
passard ao proximo passo da

_ Candidatura Eletronica.

Ao clicar no botdo, ira ter
novamente acesso aos dados
introduzidos nas seccoes
Modificar dados | referidas. Os seus dados serdo
desbloqueados para edigdo. Os
dados ja introduzidos em etapas
seguintes serdo perdidos.
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Ao clicar no botdo, os seus dados

- Gravar atuais serdo guardados,
temporariamente.
Sé ao clicar no botdo, o processo
da Candidatura Eletrénica sera
Submeter

submetido e todos os seus dados
guardados centralmente.

E de salientar que pode efetuar a sua candidatura em varios periodos temporais, desde que dentro do
prazo da candidatura, ndo sendo obrigatorio efetuar toda a candidatura de uma so vez.

Ao voltar a entrar, devera selecionar a candidatura previamente iniciada. Para que a mesma fique
imediatamente disponivel para edicao, carregando sobre o icone que se assinala na imagem.

-

Soncursclaclonl Candidatura Eletronica
Candidatura

Licengas
Candidatura Eletrénica
Contratagdo Escola

1 NOME 1.3 NM. DO DOCUMENTO
2 ta3is0 2390
Outras Calocagfies =

tobilidade

TN A, QTN Jith, 3

Gestio de Colocagfess Contratos

1.7 NIF 1.9 LOCALIDADE 1.11Pais
216248116 Lisboa Portugal

Imagem 12 - Edicdo de Candidatura

1-1de1

1.12 REGTAD 1.13 TELEFONE FASE DE PREENCHIMENTO
Continente 3390 Parte ¢

1-1de1l

Caso selecione a candidatura sem ser através do icone assinalado ira aceder em modo consulta, pelo

que devera sempre carregar no botao - para poder alterar dados e/ ou continuar o

preenchimento até a submissao.

Candidatura Eletrdnica VO1
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3 Candidatura eletronica

3.1 Identificacao

\

Esta pagina apresenta os dados relativos a identificacdo que o candidato inseriu na altura do
preenchimento da respetiva Inscricdo Obrigatoéria/Registo.

Todos os campos, exceto o campo 1.12 que tem de ser sempre preenchido nesta etapa, surgem
automaticamente preenchidos com dados introduzidos pelo candidato no momento da Inscricao
Obrigatoria/Registo.

O candidato deve sempre verificar, cuidadosamente, se todos os dados nesta seccdo correspondem a
sua situacao atual.

Os campos 1.2 ‘Doc. de Identificacdo’ e 1.3 ‘Nim. do Documento’ ndo sdo passiveis de alteracdo, nesta
etapa.

Caso detete alguma incorrecao, deve contactar a DGAE, enviando, para o Fax n.° 213943492 ou através
do endereco de e-mail dgp@dgae.mec.pt, um requerimento e copia do seu documento de identificacao,
solicitando a correcdo dos referidos campos, ndo esquecendo a indicacdo do respetivo nimero de
utilizador.

Concurso Macional S H A =
7 Concurso Externo Extraordinario - Candidatura Eletrénica =g
) Mabilidade por Doenca -deO
p Mobilidade Interna
p Concurso Externc Extraordinario _
e ¢ Identificacdo(A YERIFICAR) | Situacdo Profissional do Candidato(a VERIFICAR) Opcdes da Candidatura(a VERIFICAR) Graduacdes e Preferéncias(A VERIFICAR) )
Graduagfies Profissionais 1.2 Doc, de 1dentificagio @ ; Bilhete de Identidade / Cartdo de Cidadso {n.© identificagdo civil)
Licengas 1.3 hiim. do pocumento @ ¢ [
. 1 e o tosormervo @ (N

Nacion

1.7 NIF :

Miobilidade

Gestao de Colocacdes/Contratos

Morada

vevorss: @, (I

1.8 Localidade @

L1 corgo rosal © - ([ ——

1.11 Pais u H
112 regigo @

Contacto:
13 Tetsrone @ ¢ [ N |
1 reemsvel @ ¢ (I
wsenar @ . I

I

Imagem 13 - Identificacao

Quanto aos restantes campos, se houver alguma correcao a efetuar, esta deve ser feita pelo candidato,
garantindo, antes de submeter, que os novos dados estao corretos.

Os campos 1.11, Pais, e 1.12, Regido, para os candidatos do tipo ”Outros”, ndo sao passiveis de
alteracdo apos a submissdo da candidatura, por implicar a movimentacdo da candidatura do
agrupamento de escolas ou escola nao agrupada do continente para a DGAE ou o inverso.

Os candidatos que sejam professores cooperantes abrangidos pela Lei n.° 13/2004, de 14 de abril,
devem indicar a sua residéncia no pais onde se encontram a lecionar.

Candidatura Eletrénica V01 Manual do Candidato Pag. 19 de 38


mailto:dgp@dgae.mec.pt

£+l GOVERNO DE MINISTERIO DA EDUCACAO
PORTUGAL E CIENCIA

Direccao-Geral da Administracao Escolar

3.2 Situacao Profissional do Candidato

Concursa Extarne Extracrdinario - Candidatura Eletranica

< Idenbficacdold YERIFECARF  sitgacho Prafissionsd do Lenididefol & vengr A}l Opcdes da CandidateralA YOEIFICAR)  Gradusgbes & Prefer@aciss(f YERITICAE}

@ simiapho Frofiisieesl dio Candelars

T ' g @O
ke |

a8 el s ERd s RS Sjnneds

2.24 Citige dh Sruze de ecvamere O < (R

1 Apresertardoc g Comprovativas 42 Cardidaiurs

3.1 Ericsds ds vadagka W
33 CAdkge da Agruparanis
e arcdlanTacsh née apruprde de Varegia “ 1
Horres 4o Aprspamient d e efool el B coaly nBo dgnipads Campn deponiesl saenac depar de "Confemnar 16evificacie & Snuaclo de Candd ain™
risemn

E.8 Anlecions & opghs comrmapondants & GUs SluapAo sbusl
]

- “Caréraiada gor Corvounn SE3I0LY (Ercale da Minkbino de Dducagio o das Regilss Aubdacman]™: Sendideic nbz pertancetts w3 Jusdno, & sxercer fusgBes brarakaring & m AN FamaREoT
o arcalan oy Znczlan nio &g sdan fo ME, cakecade stravdn do OL n 1102002, 4o 27 de punbs o0 @ scarcer tungSan decaming am siksh el crraniza da acuzacle ou fa saera ran RegSae
Fratzram
“Ogtroy”: Candidetar gae nlc mtda am exerdoo de '\-iv':-— L] l:'\-ilr pamentas de el cu Escabar nllo agrupedas la-"-! l.l{"l':- Ib-rl:'."—l:m:-!l:l:d cerda au da s
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Corka Poh, Cakbgin Milddr, Il fe Odieelas, Baio l«'.-lu.l L I.wl:lalw Bspalas Profishgnas lu bias & Bl Tudendgr, BSila II'Il' f i 4 l\.l.l.l:- L)
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ot B Cone

i wagined St RegSer lumdnomee, devars indicar & dgls KA;
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- Se & cangdlato "0 utrar”, srte cama o parmaetecerd natee (ndc sbcdvel).

3.2 - Selectane a spido correspend enle B rus sfues Ba

phas wedasea: dacenbes a ledans

calas de Menknben A8 Edecacn & cat Regadse Lndromes ), indous & ol oo 46 dgnipsmnent d8 ecolis b Bty nlo sgnosds 6o
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Imagem 14 - Situacao Profissional do Candidato

3.2.1 Tipo de Candidato (campo 2.1)

Neste campo, ¢ identificada a situacao juridica e funcional do candidato, a data do concurso.

Deve indicar o tipo:

e Contratado por Concurso 2012/2013 (Escolas do Ministério da Educacdo e das Regides
Auténomas), o candidato nao pertencente ao quadro, a exercer funcdes transitorias em
Agrupamentos de escolas ou Escolas ndo agrupadas do ME, colocado através do DL n.° 132/2012,
de 27 de junho, ou a exercer funcoes docentes em estabelecimentos de educacao ou de ensino

nas Regides Autonomas;

e OQutros, os candidatos que ndo estdao em exercicio de funcoes transitorias em Agrupamentos de
escolas ou Escolas nao agrupadas do ME ou em estabelecimentos de educacao ou de ensino das
Regides Autonomas, ou estdo colocados no EPE, nos PALOP, em Timor-Leste ou os que nao
exercem funcoes docentes. Exemplos inclusos: docentes a lecionar na Casa Pia, Colégio Militar,

Publicas e Ensino

Instituto de Odivelas, Ensino Particular e Cooperativo, Escolas Profissionais
Superior, Escolas TEIP, entre outros (as).

3.2.1.1 Cobdigo do Agrupamento de Escolas/Escola ndo Agrupada (campo 2.2.3)

Neste campo, o tipo de candidato:

e Contratado por concurso 2012/2013, devera indicar o codigo da Escola do continente em que
se encontra a lecionar ou, caso esteja contratado numa das escolas das Regides Autonomas,
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devera indicar a sigla RA (mailsculas). Este campo é nao alteravel (de cddigo de Escola para RA
e vice-versa), apos submissao da candidatura, por implicar a movimentacao da mesma;

Os docentes das EHT colocados, pelas Necessidades Temporarias em 2012, ao abrigo do
protocolo estabelecido com a DGAE, na sua candidatura ao concurso, devem indicar a sigla EHT
e no Codigo da Entidade de Validacdo (campo 3.2), devem indicar o agrupamento de escolas/
escola ndo agrupada que validara a sua candidatura.

e Outros, ndo podera inscrever dados, uma vez que o campo se encontra inativo.

A lista de cddigos de Escolas do Ministério da Educacdo esta disponivel para consulta no site
www.dgae.mec.pt.

Neste campo, devera indicar o cédigo do grupo de recrutamento no qual se encontra colocado
(Contratado por concurso 2012/2013).

Para o tipo de candidato ‘Outros’, o campo esta inativo.

3 Apresentagio de Comprovativos de Candidatura
3.1 Entidade d= Validacio @ :

3.2 Cédigs do Agrupsmenta
de Escolas/Escola ndo agrupada de Validacio g

Mome do Agrupamento de Escolas/Escola ndo agrupads @

Imagem 15 - Comprovativos da Candidatura

Se é candidato do continente, este campo é preenchido automaticamente com Agrupamento de escola
/Escola ndo Agrupada.

Se é candidato das regides autonomas ou do estrangeiro, este campo é preenchido automaticamente
com DGAE.

Este campo é nao alteravel apos submissao da candidatura, de codigo de Escola / agrupamento para RA
e vice-versa, por implicar a movimentacao da candidatura do agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada do continente para a DGAE, ou o inverso.

Neste Ultimo caso, devera proceder a importacao informatica (upload) dos documentos para a validacao
da mesma. Esse procedimento é realizado nesta aplicacédo, selecionando o separador Documentos. Esta
€ a Unica via de apresentacdo de documentos a DGAE.
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Se é candidato do continente, no caso de este campo nao aparecer automaticamente preenchido com o
codigo da Escola indicada no campo 2.2.3, deve indicar o cddigo da Escola que procedera a validacéo.

Caso tenha sido colocado em Escolas de Hotelaria e Turismo (EHT), devera indicar neste campo, de
acordo com o tipo de candidato em que se enquadra:

e Contratado por concurso 2012/2013: quando nao assumido automaticamente, indique, neste
campo, o codigo do Agrupamento de escolas ou Escola ndao agrupada da ultima colocacédo (rede
publica do ME);

e Outros: o codigo Escola que efetuara a validacdo da candidatura.

A lista de codigos de agrupamentos de escolas ou escolas nao agrupadas do Ministério da Educacao esta
disponivel para consulta em www.dgae.mec.pt.

Se é candidato das regides autonomas ou do estrangeiro, este campo é preenchido automaticamente
com DGAE.

S6 pode progredir na candidatura depois de confirmar as seccoes previamente preenchidas. Caso ndo o
tenha feito, ira deparar-se com a seguinte mensagem:

) Mobilidade Interna

b Concurso Externa Exraordinario  |LCONMSHBRNICSERS N SURCRO SRS G CAEE

wCandidatura < Identificagdo(A VERIFICAR)  Situacdo Profissional do Candidato(A VERIFICAR) = Opgdes da Candidatura(A YERIFICAR) | Graduacdes e Preferé >
Candidatura
Graduagdes Profissionais
p Licencas
Antes de preencher os dadns relativos 4 seccdo de Opgées da Candidatura , deve editar e verificar as secgdes de Identificacéo e
p Outras Colocagfes Situacdo Profissional do Candidato .
) Mobilidade

p Gestdo de Colocagdes/Contratos

Imagem 16 - Alerta para verificacdo de seccées da candidatura |

Confirmado o preenchimento dos dados das seccoes Identificacdo e Situacdo do Candidato, podera
iniciar o preenchimento da seccao Op¢des de Candidatura.
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(LTI SITUACAD PROFISSIONAL

Eeeah ) Concurso Externo Extraordinario - Candidatura Eletronica

Mobilidade por Doenga 1

WA

Concurso Externo Extraordindrio

C [ e derecass o s o canditas | | Contimar Onstes 45 Condisaurs |

Candidatura

-

Identificagéo(VERIFICADO) | Situagdo Profissional do Candidato(VERIFICADO) | Opgées da Candidatura(A VERIFICAR) | Graduagbes @ PreferGncias(A VERIFICAR) | Documentos

Graduagdes Profissianais

Decisdo Reclamacio 4 OpsBes da 2
4.2 Himers de Grupas de Recrutsments 5 qua se vai candidstsr @ (ERTRI——
p RR/Contratagdn Escola 4.3 Exerceu efetivamente fungdes daocentes com qualificasdo profissional,
em pelo menos 265 dias, nos trés ancs letivos imediatamente anteriores
Desisténcia Candidatura RR (200%9/2010 efou 2010/2011 &fou 2011/2012) ao da data de abertura do
» presents concurso, erm regirme de contrats de trabalhe e fungSes pblicas
= terma rezoluiva deconente da aplicsgia o Gecreta-lei n.0 s5/z007, de (SIIIII—
} Recurso Hierérqm‘cn 15 de feversito, & do Decreto-Lei n 2 20/2006, de 31 de janeire, alterado
pelo Decreto-Lei n,0 51/2008, de 27 de feverairo?
p Outras Colocagdes . !
4.4 E portadar(a) de deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a
) Mobilidade 605, & concorre Ao abrigo ds quota referida no DL n.® 25/2001, de 03/020 @ |
4.5 Tewve mensgio quslitativa ndo inferior 3 "Born”, nos anos s que e refere
= M 2 alinea a) do n.9 1 do artigo 2.0 do DL . 7/201%, de 17 de jan=ire, desde
o D O e e o ferape de semige desasse ser abristoniamnente avallsda nos feros (SIIIOISMSHEAS NI ——

da lagisiscEo a0 tamps aplicduel? @

4.5.1 Na dltima avaliagio de desempenha realizada nos termos do E.C.0.,
e _

Imagem 17 - Opgbes de Candidatura

As opcoes de candidatura destinam-se a declaracao dos requisitos cumulativos exigidos para admissao a
concurso, nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 7/2013, de 17 de janeiro.

3.3.1 A sua Candidatura é para efeitos de: (campo 4.1)

Deve manifestar a sua intencao de concorrer ao Concurso Externo Extraordinario.

3.3.2 Numero de Grupos de Recrutamento a que se vai candidatar (campo 4.2)

Os candidatos podem candidatar-se aos grupos de recrutamento para os quais possuem qualificacao
profissional, nos termos do art.° 5.° do Decreto-Lei 7/2013, de 17 de janeiro, e para os quais existam
vagas, conforme a Portaria n.° 22-A/2013, de 23 de janeiro.

3.3.3 Exerceu efetivamente funcdes docentes com qualificacdo profissional, em pelo menos
365 dias, nos trés anos letivos imediatamente anteriores (2009/2010 e/ou 2010/2011 e/ou
2011/2012) ao da data de abertura do presente concurso, em regime de contrato de
trabalho em funcées publicas a termo resolutivo decorrente da aplicacdo do Decreto-Lei n.°
35/2007, de 15 de fevereiro, e do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de janeiro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 51/2009, de 27 de fevereiro? (campo 4.3)

Se tiver exercido efetivamente funcdes docentes com qualificacdo profissional, em pelo menos
365 dias, nos trés anos letivos imediatamente anteriores (2009/2010 e/ou 2010/2011 e/ou
2011/2012) ao da data de abertura do presente concurso, e ao abrigo do Decreto-Lei n.° 35/2007, de
15 de fevereiro, e do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 51/2009,
de 27 de fevereiro, deve responder ‘Sim’.

3.3.4 E portador de deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, e concorre ao
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Este campo destina-se a ser preenchido por individuos que, sendo portadores de deficiéncia com grau
de incapacidade igual ou superior a 60%, sao opositores ao Concurso Externo Extraordinario.

A quota de emprego destinada aos docentes portadores de deficiéncia é calculada nos termos do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

As vagas ocupadas, correspondentes a quota relativa ao Concurso Externo Extraordinario, serdo
publicitadas na Internet, aquando da divulgacao das listas de colocacao.

Os candidatos devem responder, indicando se, no periodo em apreco, tiveram ou nao avaliacdo de
desempenho com mencao qualitativa nao inferior a «<Bom-».

Deste modo:

a. Se o periodo de tempo, referido na alinea a) do n.° 1 do artigo 2.° do DL n.® 7/2013, de 17 de
janeiro (365 dias nos trés anos imediatamente anteriores ao do concurso), corresponde a
periodo de tempo com avaliacdo de desempenho néo inferior a “Bom”, o candidato deve
selecionar a opcao “Sim, foi avaliado”;

b. Se o periodo de tempo, referido na alinea a) do n.° 1 do artigo 2.° do DL n.° 7/2013, de 17 de
janeiro (365 dias nos trés anos imediatamente anteriores ao do concurso), € composto por
periodo ou periodos de tempo que, nos termos da legislacdo ao tempo aplicavel, deveriam
ter sido obrigatoriamente avaliados e nao foram, o candidato deve selecionar a opcao “Nao,
nao foi avaliado”;

c. Se o periodo de tempo, referido na alinea a) do n.° 1 do artigo 2.° do DL n.° 7/2013, de 17 de
janeiro (365 dias nos trés anos imediatamente anteriores ao do concurso), € composto por
periodo ou periodos de tempo que, nos termos da legislacdo ao tempo aplicavel, nao eram
sujeitos a obrigatoriedade da avaliacdo, o candidato deve selecionar a opcdo “Nao
relevante, ao abrigo da alinea c) do n.° 1 do artigo 2.° do DL n.° 7/2013, de 17 de janeiro”.

Aplicavel, apenas, aos candidatos que indicaram, no campo 4.5, a opcao “Sim, foi avaliado”. Para as
restantes opcoes, este campo fica inativo.

Assim:

a. Se, na Ultima avaliacdo de desempenho realizada nos termos do E.C.D., obteve a mencao
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qualitativa minima de "Bom", o candidato devera selecionar a opcao “Sim”;

b. Se, na ultima avaliacdo de desempenho realizada nos termos do E.C.D., ndo obteve a
mencao qualitativa minima de "Bom", o candidato devera selecionar a opcao “Nao”;

3.4 Graduacgodes e Preferéncias

Confirmado o preenchimento dos dados da seccdo Opcbes da Candidatura, podera iniciar o

preenchimento da(s) Graduacao(des) e Preferéncia(s).

p Concurso Nacional

Concurso Externo Extraordinario - Candidatura Eletronica

p Mobilidade por Doenga 1de1l
p Aobilidade Interna

b Concurso Externo Extraordinario  (OUHCRSESRR CHIREURN | confmar crasuastes o proaroncias

wCandidatura {UFICADO) Situagdo Profissional do Candid.
Candidatura

o(VERIFICADO)  Opgdes da Candidatura(VERIFICADO) | Gr i1

e Preferéncias(A VERIFICAR) >

= 5 Graduacies
GraduagBes Profissionals

Concurso Externo Extraordinario - Candidatura Eletrdnica - Graduag¢des Profissionais 0-0de0
p Licencas . . .
CODIGO DO GRUPO CADIGO DO GRUPO DE RECRUTAMENTO 4 NUMERO DE
g:‘:ﬁn:;‘?ﬁn DE PARA D QUAL POSSUT QUALIFICACAD  GRAU BNTES DA 1zacho Apds A 17acho PREFERENCIAS [ ——
p Cutras Colocagdes RECRUTAMENTO  PROFISSIONAL MANIFESTADAS
p Aobilidade

Imagem 18 - Imagem do separador Graduacdes e Preferéncias

Preenchimento da(s) graduacdo(6es) profissional(ais)

Para indicar o(s) grupo(s) de recrutamento(s) para o(s) qual(ais) tem qualificacao profissional, e os
respetivos elementos de graduacao, deve selecionar a opcao “Graduacoes Profissionais”, na seccao
lateral esquerda, e carregar no botao “Novo”.

* Concursn Extorun Exranrdindrio | MSNESHOPAEeR SSEanaeets) contimar arduastes o proarinaa |
i Identificacio (VERIFICADD) | Situagio do ) Opgbes da Candidatura(VERIFICADO) | - ias(A 3]
candidatura 5 craduagBes
Graduaglies Profissionais - - =
S Concurso Externo Extraordinario - Candidatura Eletrénica - Graduacdes Profissionais 0-0ded
alidagio A . . o o

ORDEN DA, CODIEO DO GRUPD DE €ADICO DO GRUPO OE RECRUTAMENTO PARA O QUAL POSSUT GRau ANTES DA . APOSA . NOMERD DE PREFERENCIAS  FASE DE
GRADUACAD 4  RECRUTAMENTO QUALIFICAGAD PROFISSIONAL PROFISSIONALIZAGAD PROFISSIONALIZAGAD MANIFESTADAS PREENCHIMENTO

RR{Cantratarin Farnla

Imagem 19 - Seccdo Graduagdes Profissionais

Ira entdo aceder a area onde devera indicar os elementos necessarios a graduacao profissional e
correspondente manifestacao de preferéncias.
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5 Graduagdo

wCandidatura
Candidaurs | Confrmar Dades ds raduas |
Graduacfes Profissionais 5.1 Graduacao - Qualificacdo Profissional ] 5.1.6 Manifestagao de Preferéncias
Licengas
B 5.1 Cédigo o Grupo o Recrutamenta @ ;
) Outras Colocagfies 5.1.2 Formag3o Inicial
i si21cru @
i S e . )
“ 2 lificagéo prof 1@,
) Gestiio de Colocagies/Contratos GRELIEEEED (PRITEEEEL

5.1.2.3 Classificasio Profissional @ . ([EEIIII———
S2.2.4 Tipo de Formagie @ ;
5.1.2.5 Identificacdo do curso

52.2.5. Tizo de Instiniizgs @ ;
51252 mstiuicse @ ; (I
51253 corso O . (I —

5.1.4 Namero de dias de servico docente prestado
5:1.4.1 Antes da profissionalizagso @,
5142 2pss s profissionalizacso @ -

Imagem 20 - Separador Graduacao - Qualificacdo Profissional - Preenchimento

3.4.1.1 Codigo de grupo de recrutamento (campo 5.1.1)

O campo 5.1.1 é um campo nao alteravel apos submissao da candidatura, por configurar uma nova
candidatura.

3.4.1.2 Formacgao Inicial (campo 5.1.2)

Para os candidatos opositores aos grupos de recrutamento de Educacdo Especial, este conjunto de
campos deve ser preenchido com a qualificacao profissional que possuem para o grupo de recrutamento
do Ensino Regular, para o qual possuem qualificacao profissional.

3.4.1.3 Grau (campo 5.1.2.1)

0 tipo de grau e diferentes conjugacées encontram-se disponiveis neste campo.
Deve selecionar o grau que se adapta aos efeitos da sua candidatura e as habilitacdes com que se vai
candidatar.

Assim, para efeitos de graduacao nos grupos de Ensino Regular, pode ser escolhida uma das seguintes
opcoes:

Licenciatura (L);

Bacharelato (B);

Mestrado em Ensino, 2.° ciclo do Processo de Bolonha (M);
Outros.

Para efeitos de graduacao nos grupos de recrutamento de Educacao Especial, pode ser escolhida uma
das seguintes opcoes:

e Licenciatura + Formacao Especializada (L+FE);

e Bacharelato + Formacao Especializada (B+FE);
e Mestrado em Ensino, 2.° Ciclo do Processo de Bolonha + Formacao Especializada (M+FE).
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Na data de conclusdao da formacao inicial, para o grupo de recrutamento a que se candidata, deve
indicar a data de producéo de efeitos da classificacao profissional, publicada em Diario da Republica, se
realizou uma das seguintes formacoes:

- Curso de qualificacdo em ciéncias da educacdo, reconhecido nos termos do Despacho Conjunto n.°
4/SEEI/SEAE/96, de 11 de marco, e do Despacho Conjunto n.° 74/2002, 26 de janeiro, na redacao dada
pelo Despacho n.° 11971 (2.2 Série), de 24 de junho:

e Profissionalizacao nos termos do Despacho n.° 3/ME/95, de 9 de janeiro;
e Profissionalizacao em servico;

e Profissionalizacao em exercicio;

e Estagio classico;

e Estagio pedagogico.

- Para os candidatos que realizaram a profissionalizacdo em servico ao abrigo do Despacho n.°
6365/2005, de 24 de marco, a data de conclusao reportar-se-a a data de producao de efeitos, ou seja, 1
de setembro de 2006.

- Para os candidatos que realizaram a profissionalizacao em servico ao abrigo do Despacho n.°
5714/2006, de 10 de marco, a data de conclusédo reportar-se-a a data de producao de efeitos, ou seja, 1
de setembro de 2007.

- Para os candidatos que realizaram a profissionalizacdo em servico ao abrigo do Despacho n.°
7718/2007, de 26 de Abril, a data de conclusao reportar-se-a a data de producéo de efeitos, ou seja, 1
de setembro de 2008, ou de 1 de setembro de 2009, conforme tenham realizado a profissionalizacdo em
servico em 2007/2008 ou 2008/2009, respetivamente.

A data da conclusao, no caso de licenciatura via ensino ou do ramo educacional ou Mestrado em Ensino,
2.° Ciclo do Processo de Bolonha, é a constante do respetivo certificado/diploma.

A data da conclusdo para os candidatos comunitarios e brasileiros, independentemente do pais da EU ou
do AEEE, é referenciada a 1 de setembro do ano civil em que o docente concluiu a sua qualificagao
profissional. Excetuam-se as situacoes em que sao necessarias medidas de compensacao habilitacionais,
a realizar em Portugal, em que a data da profissionalizacdo a considerar é a de conclusao das referidas
habilitacées compensatorias, que sera transmitida no oficio de comunicacdo do despacho exarado pelo
Diretor-Geral da Administracao Escolar, relativo a autorizacao para lecionar em Portugal.

A classificacao profissional da formacao inicial a indicar para o grupo de recrutamento a que se

candidata, no caso dos cursos que se indicam, deve ser a publicada em Diario da Republica:

Curso de qualificacdo em ciéncias da educacao, reconhecido nos termos do Despacho Conjunto n.°
4/SEEI/SEAE/96, de 11 de marco, e do Despacho conjunto n.° 74/2002, de 26 de janeiro, na redacao
dada pelo Despacho n.° 11971 (2.2 série), de 24 de junho:
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Profissionalizacao nos termos do Despacho n.° 3/ME/95, de 9 de janeiro;
Profissionalizacao em servico;

Profissionalizacdo em exercicio;

Estagio classico;

Estagio pedagodgico.

A classificacao, no caso de licenciatura via ensino ou do ramo educacional ou do Mestrado em Ensino,
2.° Ciclo do Processo de Bolonha, é a constante do respetivo certificado/diploma.

A classificacao para os candidatos comunitarios e brasileiros é a indicada no oficio de comunicacao do
despacho autorizador para o exercicio de funcdes docentes, a quem foi reconhecida qualificacdo
profissional pela Direccao-Geral da Administracao Escolar.

Deve selecionar o tipo de formacao que possui.

O tipo de formacdo no grupo de recrutamento a que se candidata, certificada pelo Ministério da
Educacao, pode corresponder a:

e Curso de qualificacdo em ciéncias da educacao, reconhecido nos termos do Despacho Conjunto
n.° 4/SEEI/SEAE/96, de 11 de marco, e do Despacho Conjunto n.° 74/2002, 26 de janeiro, na
redacao dada pelo Despacho n.° 11971 (2.2 série), de 24 de junho

Profissionalizacao nos termos do Despacho n.° 3/ME/95, de 9 de janeiro

Profissionalizacao em servico

Profissionalizacao em exercicio

Estagio classico

Estagio pedagadgico

Curso via ensino ou com ramo educacional

Outra

Nestes casos, deve indicar a qualificacao profissional que se lhe aplica.

Os candidatos que realizaram o curso de qualificacdo em ciéncias da educacao reconhecido nos termos
do Despacho Conjunto n.° 4/SEEI/SEAE/96 de 11 de marco, e do Despacho conjunto n.° 74/2002, de 26
de janeiro, na redacdo dada pelo Despacho n.° 11971 (2.2 série), de 24 de junho, profissionalizacdo em
termos do Despacho n.° 3/ME/95, de 9 de janeiro, profissionalizacao em servico, profissionalizacao em
exercicio, estagio classico, estagio pedagogico ou outra, devem selecionar o campo 5.1.2.5.1 Tipo de
Instituicdo, o campo 5.1.2.5.2 Instituicdo, onde adquiriram a formacado académica, o campo 5.1.2.5.3
Curso, que lhes permitiu o acesso a realizacdo da profissionalizacao.

Para os candidatos com cursos via ensino ou do ramo educacional ou Mestrado em Ensino, 2.° Ciclo do
Processo de Bolonha, deve ser indicado o campo 5.1.2.5.1 Tipo de Instituicao, e o campo 5.1.2.5.2
Instituicao, onde realizaram a licenciatura adequada ao grupo de recrutamento a que se candidata (ex.:
Licenciatura em Historia do Ramo Educacional) e descrita no campo 5.1.2.5.3 Curso.

Candidatura Eletrénica V01 Manual do Candidato Pag. 28 de 38



GOVERNO DE MINISTERIO DA EDUCACAO
PORTUGAL E CIENCIA

Direccao-Geral da Administracao Escolar

3.4.1.8 Tipo de Instituicdo (campo 5.1.2.5.1)

Neste campo, deve selecionar o tipo de instituicao onde adquiriu a habilitacao com a qual se candidata.

3.4.1.9 Instituicdo (campo 5.1.2.5.2)

Neste campo, deve selecionar a instituicao onde adquiriu a habilitacdo com a qual se candidata.

3.4.1.10 Curso (campo 5.1.2.5.3)

Neste campo, deve selecionar a designacao exata e correta do curso com se candidata.

3.4.1.11 Formacgdo Especializada (campo 5.1.3)

5.2.3 Formacao Especializada

5232 Data de conciussa @ . [ —E
523 classificace @ (GO
5.2.3.4 Identificagdo do curso

52341 nstiuicso O . (I ———
seaqz oo O - (I ——
5.2.35 Dominio de Especializacio @ :

5.2.4 Namero de dias de servico docente prestado
5241 Antes da profissienciizecie @ ENII———
5.24.2 Apos 2 profissionalicaso @ ;[

Imagem 21 - Ecra da Graduacao do Candidato - Formacao Especializada

Nos termos da Portaria n.° 212/2009, publicada no Diario da RepuUblica, 1.2 Série, n.° 37, de 23
fevereiro, sdo considerados portadores de habilitacao para os grupos de recrutamento de Educacao
Especial, os detentores de qualificacdao profissional para a docéncia, com formacdo especializada na
area da educacao especial, nos termos do artigo 56.° do Estatuto da Carreira de Educadores de Infancia
e de Professores dos Ensinos Basico e Secundario, acreditada pelo Conselho Cientifico Pedagogico da
Formacao Continua (CCPFC), nos dominios referidos no anexo 2.

Os candidatos que, no campo 5.1.1 [grupo de recrutamento], selecionaram 910, 920 ou 930, tém de
preencher os campos relativos a formacao especializada.

No campo 5.1.3.2, devera indicar a data da conclusdo do curso de formacao especializada.

No campo 5.1.3.4.1, tera de preencher o nome da instituicio onde adquiriu o curso de formacao
especializada.

No campo 5.1.3.4.2, tera de preencher a designacdo do curso de formacdo especializada para a
educacao especial.

No campo 5.1.3.5, dominio de especializacdo, os candidatos opositores a grupos de recrutamento de
Educacao Especial, devem selecionar o dominio de especializacdo mencionado no certificado de acordo
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com o grupo de recrutamento ao qual se candidatam.

Caso a designacdo correta do dominio de especializacdo com que se candidata nao se encontrar
identificada no campo 5.1.3.5, e se tiver escolhido o dominio Outro, deve identifica-lo no campo
5.1.3.5.1.

Considera-se tempo de servico, o prestado como servico docente ou equiparado, contado nos termos do
regime geral da funcdo publica, até 31 de agosto de 2012, sem prejuizo do disposto nos artigos 36.°,
37.° e 38.° do Estatuto da Carreira de Educadores de Infancia e de Professores dos Ensinos Basico e
Secundario, assim como, do disposto no Despacho n.° 4043/2011, de 23 de fevereiro, publicado em
Didrio da Republica, 2.? série, N.° 44, de 3 de marco de 2011, que estabelece o reconhecimento da
contagem do tempo de servico aos agentes da cooperacdao que, na qualidade de docentes e / ou
formadores, desenvolvam a sua atividade no ambito de programas, projetos e acdes de cooperacao
(PPA).

O tempo de servico € o apurado de acordo com o registo biografico do candidato e contado até 31 de
agosto de 2012, confirmado pelo 6rgdo de gestao da Escola.

O tempo de servico prestado antes da profissionalizacdo € o nimero de dias de servico docente, ou
equiparado, contado nos termos do regime geral da funcao publica, até 31 de agosto do ano da
conclusao da qualificacao profissional.

O tempo de servico prestado apo6s a profissionalizacdo é o numero de dias de servico docente, ou
equiparado, contado a partir do dia 1 de setembro do ano civil em que o docente obteve qualificacao
profissional para o grupo de recrutamento a que é opositor, até ao dia 31 de Agosto de 2012.

Nova regras para a gradua¢cdo dos candidatos aos grupos de recrutamento da Educacao Especial
(910,920 e 930) - Despacho n.° 866/2013, de 16 de janeiro.

Conforme o Despacho supra citado, a graduacao dos candidatos aos grupos de recrutamento 910, 920 e
930 é feita com base no nimero de dias de servico docente ou equiparado contados a partir do dia 1 de
setembro do ano civil em que o docente/candidato obteve a qualificacao, nos termos da Portaria n.°
212/2009, para o grupo de recrutamento da Educacado Especial a que concorre, conforme dispoe a
subalinea i) da alinea b) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 132/2012.

Todo o tempo de servico prestado em outro grupo de recrutamento é valorado nos termos da subalinea
iii) da alinea b) do artigo 11.°, ponderado pelo fator 0,5, com arredondamento as milésimas.
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Assim,

3.4.1.15 - Antes da profissionalizacdo (campo 5.1.4.1: Grupos 910, 920 e 930)

O tempo de servico prestado antes da profissionalizacdo é o nimero de dias de servico docente, ou
equiparado, contado nos termos do regime geral da funcao publica, até 31 de agosto do ano da
conclusao do curso de formacao especializada, obtido para os grupos 910, 920 e 930, nos termos da
Portaria n.° 212/2009, conjugado com o Despacho n.° 866/2013.

3.4.1.16 - Apos a profissionalizacdo (campo 5.1.4.2: Grupos 910, 920 e 930)

O tempo de servico prestado apo6s a profissionalizacdo € o numero de dias de servico docente, ou
equiparado, contado a partir do dia 1 de setembro do ano civil em que o docente obteve o curso de
formacao especializada, nos termos da Portaria n.° 212/2009, conjugado com o Despacho n.° 866/2013,
até ao dia 31 de Agosto de 2012.

3.4.2 Manifestacdo de Preferéncias

Devera inserir o minimo de 1 (um) codigo de QZP, por graduacao, indicando as suas preferéncias por
ordem decrescente de prioridade.

Nos termos do n.° 7 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, e apos submissao, nao
sdo admitidas quaisquer alteracdes as preferéncias inicialmente manifestadas.

Concurso Externo Extraordinério - Candidatura Eletrénica - Graduagdes Profissionais =
[cancslar | 1de1

nexo, da Portaria n.¢ 22-4/2013, de 23 de janeiro, conjugado com o dispasto no capitulo 11 & n.# 1 do capitulo 111 do auiso de sberturs do cancurso, 3 candidsturs realizs-se pars todos 05 grupos de recrutamento, exceto pars 740 - Educagdo Visual &
2o Tacnologica & 610 - Misica,

nal | 5.1.6 Manifestacko de Preferéncias

¥

‘[ ]

+ ¥

ordern de aa | o)

Ordam da Prioridade - Prefes

Ordem da Prioridade - P a5 2]

Ordem de Prioridade - Prefes

P —— o)

Imagem 22 - Separador Manifestacdo de Preferéncias - Preenchimento

3.5 Resumo
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Do resumo constam todos os elementos indicados pelo candidato, nomeadamente a sua identificacao,
situacao, local de apresentacao de comprovativos de candidatura, opcoes da candidatura, graduacao e
qualificacao profissional e referéncia aos ficheiros anexados, quando for caso disso.

Devera verificar e confirmar atentamente, todos os dados antes de submeter a candidatura.
Recorde-se que, tal como consta do alerta, o processo de submissao é irreversivel.

No caso de detetar dados que pretenda alterar/corrigir, podera retroceder para ecras anteriores
carregando no botao MODIFICAR GRADUACOES E PREFERENCIAS.

todificar ou submeter candidatura

Imagem 23 - Possibilidade de modificacdo da candidatura

Verificados e confirmados os dados constantes no resumo da candidatura, deve inserir a sua palavra-
chave e submeter os dados para efetivar a candidatura.

Apos este passo, ainda lhe sera efetuada uma pergunta de confirmacéao.

B ek s 5§ 2F ol

O processo de submissdo € irreversivell Tem a
certeza que deseja contnuar com a submissdo da
sa candidatura?

&4 Cancelar

Imagem 23 - Pergunta de Confirmacao

Com a resposta positiva a esta questao, submete definitivamente a sua candidatura, passando a obter o
recibo da mesma.

Importa relembrar que no caso da entidade de validacao ser a Direccao-Geral da Administracao Escolar
(DGAE), os documentos comprovativos dos dados de candidatura sao, obrigatoriamente, importados
informaticamente (upload), nao sendo admissivel a sua remessa por qualquer outra via,
designadamente, a via postal.

A importacao informatica (upload) dos documentos tera de ser efetuada antes de proceder a submissao
da candidatura.

No caso de a candidatura reunir as condicoes para acionar a importacao de documento e o candidato
nao tiver submetido nenhum documento, a aplicacdo dara essa indicacao no botao de submissao.
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Documentos

Bocumentos : _

%
Modificar ou submeter candidatura

— Pamvra%:have: _—‘

Imagem 24 - Submissdo de candidatura sem proceder ao upload de documentos (quando necessario)

No caso de submeter a candidatura com upload de documentos, altera a informacao do botao de
submissao e aparecera um alerta.

que se candidata, que tenha prestado fungdes docente
365 dias no ensino pablico nos ditimos trés anos.

#7% indica:

Esta a submeter a sua candidatura, Devera
corfirmar que o5 documentos anexados sdo
suficientes para a DSAE proceder 4 validagdo da
candidatura,

habilitacoes.pdf, O processo de submissdo & ireversivell
declaracan de estd Tem a certeza de que deseja submeter a

Documentos @

[ K H Cancelar I

Documentos

Maodificar ou submeter candidatura

Imagem 25 - Submissdo de candidatura com upload de documentos (quando necessario)

3.6 Recibo

ATENCAD

e £ sua candidatura j4 foi submetida com os dados agui resumides. No final do recibe, dispde de um botdo Imprimir para a impress3o do mesmo = de cutro botdo que permite Responder
ao Ingquérito .

Imagem 26 - Aviso de Submissao

Apo6s a submissdao da candidatura, que se encontra validada pelo sistema, deve obrigatoriamente

imprimir o recibo da mesma, guardando-o em lugar seguro, constituindo comprovativo para futuras
referéncias e/ou reclamacoes.

Do recibo, consta um codigo de seguranca que identifica individualmente cada uma das candidaturas no
sistema.

3.6.1 Inquérito

Ao obter o Recibo da sua candidatura, tem a possibilidade de dar a sua opiniao sobre o processo que
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acabou de utilizar. No final da pagina, clique no botao Responder a Inquérito.

2 Erm————
Imagem 27 - Responder a Inquérito

O presente inquérito constituirda um elemento integrante da avaliacdo dos servicos prestados por esta
Direccao-Geral da Administracao Escolar durante a utilizacao do Sistema Interativo de Gestao de
Recursos Humanos da Educacao.

Toda a informacao obtida sera analisada de forma anonima.
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4. Upload de Documentos

A validacao é da responsabilidade da DGAE para os seguintes candidatos:

e Candidatos do tipo Outros que indicaram dados diferentes de Portugal no campo 1.11 ou que
escolheram a opcao Regides Autonomas no campo 1.12;

e Candidatos do tipo Contratados que indicaram no campo 2.2.3 o valor RA.

Os candidatos atras identificados devem proceder ao upload de todos os documentos necessarios a
validacao da candidatura, nos termos da legislacao em vigor. Para tal, devem aceder ao separador
DOCUMENTOS e carregar em NOVO.

: - r - - r - — «
curso Nacional Concurso Externo Extraordinario - Candidatura Eletrdnica =8

rilidade por Doenca 1de1

silidade Interna

Resumo | Documentos

icurso Externo Extraordinario

andidatura Concurso Externo Extraordinario - Candidatura Eletrénica - Anexos 0-0deoO
candidatura TIPO NOME DO FICHEIRO
Graduacoes Profissionais
Documentos
ngas

Imagem 28 - Documentos

A aplicacéo ira abrir uma janela onde devera selecionar o tipo de documento do qual pretende fazer
upload.

Concurso Externo Extraordindrio - Candidatura Eletrénica -
Anexos

p Concurso Nacional - - = E
p Mobilidade por Doenca 1del
Tipo
) Mobilidade Interna Dados Anexo
p Concurso Externo Extraor —|_
Mome do fichairo 0-0deO

‘W Candidatura
Candidatura

Graduagoes Profissionai

Imagem 29 - Upload

No campo Tipo, devera selecionar o tipo de documento que pretende anexar de entre os elencados.
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Imagem 30 - Tipo de documentos

Deve indicar o nome do documento a anexar e proceder a selecdo do documento através da opcédo
Adicionar anexo.

O tamanho do ficheiro a anexar nao pode exceder o limite de 2 MB e deve respeitar os seguintes
formatos: Excel (xls ou xlsx), Word (doc ou docx), PDF e imagens (jpg, tif, jpeg, e gif).

Localizado o documento e anexado o mesmo, deve carregar em Submeter.

Opéir ERP

SITUACAD PROF]|

Concurso Externo Extraordindrio - Candidatura Eletrénica - Anexos

Tioo

Dados Anexo

Escalner ficheiro

Norme do fichsiro :  habilitagées pdf

) Concurso Nacionsl

p Mobilidade por Doenga

» Maobilidade Interna

p Concurso Externo Extracrd

“wCandidatura

Candidatura

Graduagfies Profissiong

Imagem 31 - Anexar ficheiro

Surgird um ecra onde esta identificado o ficheiro do qual se fez upload, bem como indicacéo do tipo de
documento a que o mesmo esta associado.

O ficheiro anexado podera ser consultado ou eliminado, caso se verifique a necessidade de alguma
correcao.

Concurso Externo Extraordinario - Candidatura Eletrénica =8
l1de1l
Documentos
Concurso Externo Extraordinario - Candidatura Eletrénica - Anexos - 1-1de1l
TIPO NOME DO FICHEIRO
Certiddo(&es) comprovativa(s) das habllitagdes dedlaradas habilitacoes, pdf [E_ x

Imagem 32 - Documentos anexados

Devera proceder como descrito o numero de vezes necessario para carregamento de todos os
documentos necessarios a validacdo da candidatura, nos termos do estabelecido no aviso de abertura do
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concurso.

No caso de a candidatura reunir as condicées para acionar a importacao de documento e o candidato
ndo tiver submetido nenhum documento, a aplicacao dara essa indicacao no botdo de submissao.

Documentos

pecumentes : _
Modificar ou submeter candidatura

— Pa‘avr67ChaVE: _—

Imagem 33 - Submissdo de candidatura sem proceder ao upload de documentos (quando necessario)
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