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1. Enquadramento Legal

1.1. Conceito

A mobilidade encontra-se prevista nos artigos 92.° a 100.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas

(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, dos quais se destaca o seguinte:

e Os trabalhadores com contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado
podem ser sujeitos a uma situacdo de mobilidade sempre que a economia, a eficacia e a
eficiéncia dos servicos publicos o exigir, observada a conveniéncia para o interesse publico

devidamente fundamentada;

e As situacoes de mobilidade nao sao aplicaveis aos trabalhadores com contrato de trabalho em
funcbes publicas e termo resolutivo certo/incerto por forca do n.° 6 do artigo 56.° da Lei Geral

do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

¢ A mobilidade pode revestir as modalidades de mobilidade na categoria ou de mobilidade

intercarreiras ou intercategorias.

e A mobilidade intercarreiras depende da titularidade de habilitacao adequada do trabalhador e

nao pode modificar substancialmente a sua posicao.

e A situacdo de mobilidade tem a duracao maxima de 18 meses, de acordo com o n.° 1 do artigo
97.° da LTFP. Contudo, podera ser objeto de prorrogacao, caso exista enquadramento legal que

o0 permita, o que tem vindo a acontecer através das sucessivas Leis do Orcamento de Estado.

e Uma vez cessada a situacdo de mobilidade pelo regresso do trabalhador a situacao juridico-
funcional de origem, fica o0 mesmo impossibilitado de voltar a ser colocado em mobilidade no

mesmo servico pelo prazo de um ano.
e A remuneracao do trabalhador em mobilidade obedece ao disposto no artigo 153.° da LTFP.

¢ A mobilidade opera-se por acordo entre os servicos de origem e de destino com aceitacao ou

dispensa do acordo do trabalhador.

e E dispensado o acordo do trabalhador quando:
o o0 local de trabalho se situe até 60 km, inclusive, do local de residéncia e desde que se
verifique uma das seguintes situacées:

a) O novo posto de trabalho se situe no concelho da residéncia do trabalhador ou em
concelho confinante;

b) O novo posto de trabalho se situe em concelho integrado na area metropolitana de
Lisboa ou na area metropolitana do Porto ou em concelho confinante, quando a
residéncia do trabalhador se situe numa daquelas areas.



e No ambito da administracao direta e indireta do Estado, e desde que a mobilidade nao se opere
entre duas unidades organicas da mesma entidade, é dispensado o acordo do servico de origem
quando:

o a mobilidade se opere para servico ou unidade organica situado fora das areas
metropolitanas de Lisboa e do Porto;

o tiverem decorrido seis meses sobre recusa de acordo do servico de origem, ainda que para
outro servico de destino (operada a mobilidade nestes termos, nao pode o trabalhador
voltar a beneficiar da dispensa de acordo do servico de origem nos trés anos subsequentes).

o 0 membro do Governo respetivo, por despacho, determine a dispensa do acordo do servico

de origem em situacoes de mobilidade entre servicos do seu Ministério.

1.2. Mobilidade intercarreiras

A colocacao de um assistente operacional em mobilidade intercarreiras para o exercicio de funcdes de
assistente técnico por parte da Direcdo-Geral da Administracdo Escolar (DGAE) depende, para além do
que antecede, da titularidade de habilitacao adequada, do cumprimento das dotacdes dos assistentes
operacionais que exercem funcdes de auxiliares de acao educativa, bem como dos assistentes técnicos
que exercem funcoes de assistentes de administracao escolar previstas na Portaria n.° 1049-A/2008, de
16 de setembro, com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 29/2015, de 12 de fevereiro, do
parecer da Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares e do cabimento de verba por parte do

Instituto de Gestao Financeira, I.P..

2. Aspetos gerais

Para que o procedimento seja realizado com sucesso, o responsavel pela introducdo dos dados na
aplicacao eletronica deve proceder a uma leitura cuidada do enquadramento legal, bem como deste
manual de instrucbes e da Nota Informativa disponivel na pagina eletronica da DGAE

(www.dgae.mec.pt)

3. Contactos uteis

Para o esclarecimento de dlvidas, podem os Agrupamentos de Escolas ou Escolas ndo agrupadas

contactar:

e 0 Centro de Atendimento Telefoénico - CAT - 213 943 480

¢ 0 Centro de atendimento presencial na Direcao-Geral da Administracdo Escolar - Loja DGAE

- Av. 24 de Julho n.° 142, Lisboa

ambos em funcionamento das 10h as 17h, todos os dias Uteis.


http://www.dgae.mec.pt/

4. Acesso a aplicacao eletrénica

A aplicacado eletronica encontra-se disponivel na pagina eletronica da DGAE (www.dgae.mec.pt) ou

diretamente na plataforma SIGRHE através do endereco https://sigrhe.dgae.mec.pt.

Para aceder a plataforma SIGRHE deve selecionar o campo SIGRHE

- Geral da
Direcdo ] REPUBLICA | ——— e 1

#  INFORMAGAOJURIDICA - INSTITUCIONAL siGRHE

Ao entrar na plataforma SIGRHE, surge-lhe o ecra abaixo apresentado, cujos campos assinalados a verde
devera preencher.

OpéirERP QIGRHE

Se & se registou & possui um nimera de utilizador de 10 digitas com o qual j3 acedeu ou costuma
aceder as aplicaghes da DGAE, nio deve criar nove utilizador,

Ainda ndo se registou?
Se ndo possui um nimerc de utilizader com 10 digites atribuido pels DGAE pode registar-se =qui.
- Se pretende iniciar sessdo como Agrupamento ou Escola no agrupada, utilize como nimera de
Utifsdar o respetivs caaigo da & aigtos.

Depois de introduzir o 4eu NO de

Esqueceu-se da palavra-chave?

Se n3o selembra da sua palavra-chave ou niimero de utilizador, clique 25

As instrucoes gerais do funcionamento do SIGRHE encontram-se no Manual Geral de Utilizacao do

SIGRHE, disponivel na area DOCUMENTACAO do lado direito do ecra de entrada, apds iniciar a sessao.

INFORMAGOES B
BEM-VINDO AO SIGRHE! RS e

a gestio Integrada dos seus racu

dquecida gradu: 3das 3 gestio do Pessoal Doc

detalhe o5 menus do SIGRHE,

DOCUMENTACAO

21 Abrt Manual Geral de Utilizacao do SIGRHE

Nota: A aplicacdo encontra-se otimizada para o Google Chrome e o Mozilla Firefox, sendo
compativel também com o Apple Safari, o Opera e o Microsoft Internet Explorer 8, pelo que se
aconselha a atualizacdao do software de acesso a internet para as referidas versdes, para uma

melhor utilizacdo da aplicagdo. Os ecras disponibilizados neste manual sdo ilustrativos da

aplicacdo, podendo conter ligeiras diferencas face aos ecras finais a disponibilizar.



http://www.dgae.mec.pt/
https://sigrhe.dgae.mec.pt/

5. Formalizacao da validacdao do pedido de mobilidade

Para aceder ao Mddulo da Mobilidade Pessoal Nao Docente devera selecionar o separador designado

por Situacdo Profissional:

Op¢éiT ERP N—— SIGRHE

GERAL e SITUACAD PROFISSTO MULTIPLATAFORMA DE REGISTOS  INQUERITOS

» Concurso Nacional 2016/2017

Por favor, pressione uma das opcoes que constam do menu localizado no lado esquerdo da pagina para prosseguir.
» Mobilidade Interna 2016/2017

p Licencas n
) Licencas 2016/2017 COMPETE %

» Manifestacio de Interesse
2016/2017
» Professores Bibliotecarios 2016

» ICL/Renovagdo/Recolha

Em seguida deve selecionar as opcoes:

¢ Mobilidade

P AEC
) Gestao de Colocacdes/Contrates
p eConcurso
DGAE REPUBLICA
URE(CM-GEML N‘DWHISYRACM ESCOLAR Otimizado para 1024x768 PORTUGUESA
e Mobilidade Pessoal Nao Docente
) Mobilidade
ACIP

P Mobilidade Estatutdria 2016
) Mobilidade Pessoal Ndo Docente
p Gestio de Colocagdes/Contratos

) eConcurso

DGAE REPUBLICA e
DIRECCAO-GERAL DA ADMINISTRACAD ESCOLAR Otimizado para 1024x768 PORTUGUESA

e Validacdo - Entidade Origem

Mobilidade

v

ACIP
) Mobilidade Estatutaria 2016
‘W Mobilidade Pessoal Ndo Docente

Proposta - Entidade Destino
Validagdo - Entidade Origem
Gestao de Colocagdes/Contratos

eConcurso

v v

DGAE REPUBLICA ——
DIRECCA0-GERAL DA ADMINISTRACAD ESCOLAR Otimizado para 1024x768 PORTUGUESA



Ao selecionar a opc¢ado Validacdo - Entidade Origem, ira aceder a um novo ecra onde ¢ identificada a

Entidade Proponente, com a indicacao "A aguardar validacdo Entidade Origem", devendo, em seguida,

selecionar o icone f’.

Mobilidade Pessoal Ndo Docente - Validagao (Entidade Origem)

N.© de Utilizador : Nome : it do da i B it do da i Origem : i da il : Carreira / Categoria :
( | | | I a1 v
Estado : Estado atual :
[ 2 |
[“pesquisar ][ uimpar |
Mobilidade Pessoal Ndo Docente - Validacdo 1-1del
2.1 NUMERO DE UTILIZADOR 2.2 NOME & 1.1 SIGLA DA ENTIDADE PROPONENTE 1.2 IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE ESTADO & ESTADO ATUAL &
» B § y Em processamento A aguardar validac&o Entidade
(part10) Origem
1-1de1l
ou, em alternativa, selecionar toda a linha e, depois [edtar
Mobilidade Pessoal Ndo Docente - Validacdo (Entidade Origem) =8
[ Editar | lde1

Estado : Em processamento (partl Estado atual : A aguardar validag3o Entidade Origem

Deve, em seguida, indicar, no Quadro 9, se o trabalhador pertence (ou ndao) ao seu Agrupamento de

Escolas / Escola nao agrupada (AE/ENA).

L
Quadro 9 - Situagao ional do T

Confirma que o trabalhader pertence a essa unidade organica? :

Controlo C:

soucacio

REPUBLICA
P Otimizado para 1024x768 PORTUGUESA

Ao selecionar a opcdo "Sim" irdo abrir-se os campos 9.1 a 9.9 onde devera dar o seu parecer, e
respetiva fundamentacdo, a mobilidade do trabalhador (campos 9.1 e 9.2) e preencher com os dados

profissionais do trabalhador (campos 9.3 a 9.9). Apos o preenchimento de todos os campos deve

selecionar |-+ Commarmaroade |

f
Quadro 9 - Situagdo fonal do T

Confirma que o trabalhador pertence a essa unidade organica? :

9.1. Parecer:

Carateres disponiveis: 500

9.2. Fundamentaco Parecer :

9.3. Tipo de Vinculo :

9.4, Carreira / Categoria :

9.5. Posicio Remuneratéria :

9.6. Nivel da Tabela Remuneratéria Unica :

9.7. Remuneragdo :

9.8. 0 trabalhador encontra-se a faltar por doenca ha mais de 30 dias? :

9.9. O trabalhador encontra-se em situagdo de Licenga Sem Remuneragdo? :

Controlo Ci




Caso se engane em algum dos campos é possivel corrigir o que ja foi preenchido, devendo, para isso,
selecionar o botao

Terminada a introducao de todos os dados, devera introduzir a palavra-chave e | Submeter |

Quadro 9 - Situacao Profissional do Tr

Confirma que o trabalhador pertence a essa unidade organica? : v

9.1. Parecer : v

9.2, Fundamentaco Parecer :

9.3. Tipo de Vinculo : v
9.4, Carreira / Categoria : v

9.5. Posicdo Remuneratoria :

9.6. Nivel da Tabela Remuneratéria Unica :

9.7. Remuneragio :

9.8. O trabalhador encontra-se a falt; enca ha mais de 30 dias? : v

9.9. O trabalhador encontra-se em sj Licenca Sem Remuneracdo? : v

Controlo C.

REPUBLICA
Otimizado para 1024x768 p PORTUGUESA | “**°

Ao selecionar | Submeter | , ira finalizar o processo, nao podendo modificar mais nada.

No caso de detetar qualquer lapso no preenchimento ou se pretender, por outro motivo, alterar os

dados introduzidos apos a submissao, devera entrar em contacto com a DGAE.



