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Escolas de Mondim de Basto pelo prazo de 10 dias tteis, a contar do
dia seguinte ao da publicag@o do presente Aviso no Didrio da Republica.

2 — Os requisitos de admissdo ao concurso sio os estabelecidos nos
n.°3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na
redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

3 — Formalizagdo das candidaturas:

3.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, em modelo proprio disponibilizado na pagina eletronica (http://
agrmondimbasto.com) e nos servigos administrativos do Agrupamento,
dirigido ao Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas
de Mondim de Basto.

3.2 — O requerimento referido no ponto anterior tera de ser acom-
panhado dos documentos previstos no artigo 22.° -A do Decreto-
-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, nomeadamente:

a) Curriculum vitae detalhado e atualizado, datado e assinado;
b) Projeto de interveng@o na escola.

3.3 —E obrigatoria a prova documental dos elementos constantes
do curriculo, com excecdo daqueles que se encontrem arquivados no
respetivo processo individual, caso este se encontre no Agrupamento
de Escolas de Mondim de Basto.

3.4 — As candidaturas podem ser entregues pessoalmente nos servigos
administrativos da escola, em envelope fechado, durante o horario de
expediente, ou remetidos por correio registado com aviso de recegdo, ao
cuidado da Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Mondim
de Basto, até ao termo do prazo fixado para a sua apresentacao.

4 — Avaliagao das candidaturas:

4.1 — A avaliagdo das candidaturas sera feita de acordo com o de-
finido no artigo 22.° -B do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na
redacdo dada pelo Decreto-Lein.® 137/2012, de 2 de julho, pela comissdo
do Conselho Geral especialmente designada para o efeito.

4.2 — Para proceder a avaliagdo das candidaturas, a comissao utili-
zara os trés métodos referidos no n.° 5 do artigo 22.° -B do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho:

a) Analise do curriculum vitae do candidato;

b) Analise do projeto de intervengdo no Agrupamento de Mondim
de Basto;

¢) Entrevista individual realizada com o candidato.

4.3 — Os objetivos e os pardmetros de analise definidos para a aplica-
¢ao de cada um dos métodos referidos no ponto anterior serdo disponibi-
lizados na pagina eletronica e nos servigos administrativos da escola.

5 — Lista de candidatos admitidos e excluidos:

5.1 — As listas de candidatos admitidos e de candidatos excluidos
do concurso serdo publicadas nos locais de afixagdo habituais da Es-
cola Sede do Agrupamento e na pagina eletronica do Agrupamento de
Escolas de Mondim de Basto no prazo de cinco dias uteis ap6s a data
limite de apresentagdo das candidaturas, sendo estas as Uinicas formas
de notificagdo dos candidatos.

27 de abril de 2017. — O Presidente do Conselho Geral, Artur Jorge
da Silva Miguel.
310467333

Agrupamento de Escolas de Moura

Aviso n.° 5040/2017

Nos termos dos artigos 21.° ¢ 22.° do Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 de
abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto, concurso para
provimento do lugar de Diretor do Agrupamento de Escolas de Moura,
para o quadriénio 2017/2021, pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia
seguinte ao da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica,
nos seguintes termos:

1 — Os requisitos de admissdo ao concurso sao os estipulados nos
pontos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — A formalizagdo da candidatura é efetuada obrigatoriamente atra-
vés da apresentagdo de um requerimento de candidatura a concurso, em
modelo proprio, disponibilizado na pagina eletréonica do Agrupamento
de Escolas de Moura (aemoura.drealentejo.pt) e nos servigos adminis-
trativos da escola sede, Escola Basica de Moura.

3 — O requerimento referido no ponto anterior tera que ser acompa-
nhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, contendo todas as
informagdes consideradas pertinentes para o concurso e acompanhado
de todas as provas documentais autenticadas, com exce¢do daquelas que
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se encontrem arquivadas no respetivo processo individual desde que o
mesmo se encontre nos servicos administrativos deste Agrupamento;

b) Projeto de intervengdo relativo ao Agrupamento de Escolas de
Moura, com nimero de paginas numeradas e rubricadas e no final datado
e assinado, no maximo de vinte paginas, com espagamento 1,5, tipo de
letra “Times New Roman”, tamanho 11, contendo obrigatoriamente:

i) A identificagdo dos problemas do Agrupamento de Escolas de
Moura;

ii) A definicdo da missdo;

iii) A definicdo de metas e das grandes linhas de orientacao da agdo;

iv) A explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato.

¢) Declaracdo autenticada pelo servigo de origem onde conste a cate-
goria, o vinculo, o escaldo e o tempo de servigo (exceto se for docente
em exercicio de fungdes neste Agrupamento).

d) Fotocopia inutilizada do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao
e do ntimero de Identificagdo Fiscal.

4 — Em caso de omissao, insuficiéncia ou ininteligibilidade de ele-
mentos constantes do n.° 1 do artigo 5.° de acordo com o regulamento
do procedimento concursal, sera o candidato notificado por correio
eletronico para os suprir no prazo de dois dias tteis a contar da data de
notificagdo, através de requerimento dirigido a Presidente do Conselho
Geral do Agrupamento de Escolas de Moura e entregue nos servigos
administrativos da escola sede.

5 — Toda a documentagao, incluindo o requerimento, deve ser sub-
metida em suporte de papel, em envelope fechado e em suporte digi-
tal formato PDF, gravado num dispositivo de armazenamento mével
(Pen) ou em CD, entregue nos servigos administrativos da escola sede
(Av. Poeta Joaquim Costa, s/n, 7860-108 Moura) ou remetida por correio
registado com aviso de rece¢do ao cuidado da Presidente do Conselho
Geral para a mesma morada, expedido, até ao termo do prazo fixado
para a entrega das candidaturas.

6 — Os métodos utilizados para a avaliagdo das candidaturas sido
os seguintes:

a) A analise do Curriculum Vitae de cada candidato, designadamente
para efeitos de apreciagdio da sua relevancia para o exercicio das fun¢des
de diretor e 0 seu mérito;

b) A analise do Projeto de Interveng@o no Agrupamento de Escolas de
Moura visando, designadamente, apreciar a coeréncia entre os problemas
diagnosticados e as estratégias de intervencdo propostas;

¢) Anélise do resultado da entrevista individual realizada com os
candidatos, visando apreciar a relagdo das capacidades com o perfil
das exigéncias ao cargo.

7 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas
na escola sede e na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de
Moura, no prazo maximo de cinco dias tteis apds a data limite de
apresentagao das candidaturas, sendo esta a tinica forma de notificacido
dos candidatos.

8 — O resultado sera submetido a homologacdo da Ex.* Senhora
Diretora-Geral da Administragéo Escolar, no prazo previsto na lei, sendo
o candidato eleito notificado ap6s a homologagao.

11/04/2017. — O Presidente do Conselho Geral, Maria Helena Gomes
Costa Pais.
310427481

Escola Secundaria Pedro Nunes, Lisboa

Aviso n.° 5041/2017

Abertura do procedimento concursal para o cargo de Diretor

1 — Nos termos dos artigos 21.° ¢ 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 137/2012
de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto concurso para pro-
vimento do lugar de Diretor da Escola Secundaria Pedro Nunes Lisboa,
pelo prazo de dez dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicagido
do presente Aviso no Didrio da Republica.

2 — Os requisitos de admissédo sdo os estipulados nos pontos 3 ¢ 4
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e demais legislagdo aplicavel:

Ponto 3 — Podem ser opositores ao procedimento concursal referido
no nimero anterior docentes de carreira do ensino publico ou professores
profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino
particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos
de servigo e qualificagdo para o exercicio de fun¢des de administragao
e gestdo escolar, nos termos do numero seguinte.
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Ponto 4 — Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes
de administragao e gestao escolar os docentes que preencham uma das
seguintes condicdes:

a) Sejam detentores de habilitagdo especifica para o efeito, nos ter-
mos das alineas ) e ¢) do n.° 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira
Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato
completo no exercicio dos cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do
diretor, presidente ou vice-presidente do conselho executivo, diretor
executivo ou adjunto do diretor executivo ou membro do conselho
diretivo e ou executivo, nos termos dos regimes aprovados respetiva-
mente pelo presente decreto-lei, pelo Decreto-Lein.® 115-A/98, de 4 de
maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, pela Lei
n.° 24/99, de 22 de abril, pelo Decreto-Lei n.® 172/91, de 10 de maio, e
pelo Decreto-Lei n.° 769-A/76, de 23 de outubro;

¢) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou dire-
tor pedagogico de estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administragdo
escolar, como tal considerado, em votagdo secreta, pela maioria dos
membros da comissdo revista no n.° 4 do artigo 22.

3 — A admissdo ao procedimento concursal ¢ efetuada por requeri-
mento dirigido a Presidente do Conselho Geral da Escola Secundaria
Pedro Nunes, em modelo proprio, disponibilizado na pagina eletronica da
Escola (www.espn.edu.pt) e nos servigos administrativos da Escola, sito
na Avenida Alvares Cabral, 1269-093 Lisboa, podendo este ser entregue
pessoalmente nos servicos administrativos da Escola Secundéria Pedro
Nunes ou enviado por correio registado, com aviso de recegao, expedido
até ao termo do prazo fixado para as candidaturas.

4 — O requerimento referido no ponto anterior tera que ser acompa-
nhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, onde
constem as informagdes consideradas pertinentes para o concurso e acom-
panhadas da prova documental dos elementos nele constantes, com exce-
¢do daqueles que se encontrem arquivados no respetivo processo indivi-
dual e este se encontre na Escola onde decorre o procedimento concursal;

b) Projeto de Intervengdo relativo a Escola que contemple a identifi-
cagdo de problemas, a defini¢do da missdo, as metas e as grandes linhas
de orientacdo da agdo, bem como a explicitagdo do plano estratégico
a realizar no mandato. Este documento devera ter, no maximo, vinte
paginas A4, com letra tipo arial 12 e espagamento 1,5.

c¢) Carta de Motivagao com a exposi¢ao dos motivos da candidatura,
na qual constem o interesse e a motivagao pessoal e profissional. Este
documento ndo devera exceder trés paginas A4, com letra tipo arial 12
e espacamento 1,5.

5 — O candidato pode ainda indicar quaisquer outros elementos,
devidamente comprovados, que considere pertinentes e relevantes para
a apreciagao do seu mérito.

6 — As candidaturas sdo apreciadas considerando:

a) A analise do Curriculum Vitae, designadamente para efeitos de
apreciagdo da sua relevancia para o exercicio das fung¢des de Diretor
€ 0 seu mérito;

b) A analise do Projeto de Intervengao na Escola, visando apreciar a
respetiva relevancia, a coeréncia entre os problemas diagnosticados e
as estratégias de intervengao propostas;

¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato
que, para além do aprofundamento dos aspetos relativos as alineas a)
e b) deste ponto, visa apreciar as motivagdes da candidatura e as capa-
cidades do candidato em fungdo do perfil e das exigéncias do cargo a
que se candidata.

7 — Enquadramento legal: Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 julho, e Cddigo do Procedimento
Administrativo.

8 — O resultado do processo concursal prévio a elei¢ao do Diretor
sera tornado publico através de lista provisoria dos candidatos admitidos
a concurso e dos candidatos excluidos, no prazo de dez dias uteis apos
a data limite de apresentac@o das candidaturas, e publicitada em local
apropriado nas instalagdes da Escola Secundaria Pedro Nunes e na pa-
gina eletronica da Escola, sendo estas as Unicas formas de notificagdo
dos candidatos.

9 — O regulamento do presente procedimento concursal sera dispo-
nibilizado na pagina eletronica e nos servigos administrativos da Escola.

Visto e aprovado pelo Conselho Geral, em 5 de abril de 2017.

21 de abril de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Maria Silvia
da Silva Ferreira Gongalves Cardoso Maganita.
310448088
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Agrupamento de Escolas do Vale de Ovil, Baido

Aviso n.° 5042/2017

Abertura de Concurso para o Cargo de Diretor

1 — Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Dec.-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo dada pelo Dec.-Lein.® 137/2012,
de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto o procedimento
concursal prévio a elei¢do do Diretor do Agrupamento de Escolas de Vale
de Ovil — Baifo, distrito do Porto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do
dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

2 — Os requisitos de admissdo ao presente concurso sio os constantes
nos pontos 3 e 4 do artigo 21.° do Dec.-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
com as altera¢des introduzidas pelo Dec.-Lein.® 137/2012, de 2 de julho.

3 — O pedido de admissdo ao procedimento concursal ¢ efetuado
através de requerimento disponibilizado nos Servigos Administrativos
bem como na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Vale de
Ovil (http://www.agrupamento-vale-ovil.edu.pt), dirigida a Presidente
do Conselho Geral, podendo ser entregue pessoalmente nos Servigos
Administrativos da Escola sede do Agrupamento de Escolas de Vale de
Ovil — Baido, na rua Eng.® Adelino Amaro da Costa, 4640-141 Baido,
entre as 9 horas e as 16 horas e 30 minutos, ou remetido por correio
registado com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado
no n.° 1 do presente aviso.

4 — O requerimento deve ser acompanhado pelo curriculum vitae e
por um projeto de intervengdo no Agrupamento de Escolas.

5 —E obrigatorio a prova documental dos dados pessoais e dos
restantes elementos constantes do curriculum, com a excegao daqueles
que se encontram arquivados no respetivo processo individual e este se
encontre no Agrupamento de Escolas de Vale de Ovil.

6 — No Projeto de Intervengdo o candidato identifica os proble-
mas, define a missdo, as metas e as grandes linhas de orientagdo de
acdo, bem como a explicitagdo do plano estratégico a realizar durante
o mandato.

7 — Os métodos de apreciacdo das candidaturas, de acordo com o
estabelecido no n.°5 do artigo 22.°-B do Dec.-Lei n.°137/2012, de 2 de
julho, sdo os seguintes:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente
para efeitos de apreciac@o da sua relevancia para o exercicio das fungdes
de Diretor € 0 seu mérito;

b) A analise do projeto de intervengdo no Agrupamento de Escolas;

¢) O resultado da entrevista individual.

8 — As listas dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos,
serdo afixadas na Escola sede do Agrupamento, no prazo maximo de
dez dias uteis apos a data limite de apresentagdo das candidaturas,
sendo igualmente divulgadas, no mesmo prazo, na pagina eletronica
do Agrupamento, sendo estas as tnicas formas de notificagdo dos
candidatos.

9 — O resultado serd submetido a homologacdo da Ex.™ Senhora
Diretora-Geral da Administragdo Escolar, no prazo previsto na lei, sendo
o candidato eleito notificado ap6s a homologagio.

19 de abril de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Maria Alice
da Concei¢do Moreira Cabral Valente.
310441104

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Autoridade para as Condi¢des do Trabalho

Aviso (extrato) n.° 5043/2017

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho de 02
de janeiro de 2017, foi autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade
na categoria do técnico superior, Manuel Silva Gomes de Oliveira, no
mapa de pessoal da Autoridade para as Condigdes do Trabalho, para
exercicio de fungdes no Centro Local do Baixo Vouga, nos termos do
artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

A referida consolidag@o produz efeitos a 1 de fevereiro de 2017.

16 de margo de 2017. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta Braz.
310424135



