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Aspectos Gerais

Introducao

De acordo com o Decreto-Lei 35/2007, de 15 de Fevereiro, os Agrupamentos de Escolas / Escolas ndo Agrupadas
podem celebrar contratos de trabalho a termo resolutivo com pessoal docente para assegurar necessidades
temporarias de servico docente e de formacao em areas técnicas especificas.

A contratacdo prevista no referido Decreto-Lei pode ter por objecto:
» O exercicio de fungBes docentes no ambito dos diversos niveis de ensino e grupos de recrutamento;

 As actividades de leccionagdo, por técnicos especializados, das disciplinas das éareas profissionais,
tecnolégicas, vocacionais ou artisticas dos ensinos basico e secundario;

» O desenvolvimento de projectos de enriquecimento curricular ou de combate ao insucesso escolar.

ATENCAO:
Todo o processo de seleccdo tem como suporte uma ap  licagdo informatica cuja utilizacédo € obrigatoria.

Nesta fase o candidato apenas podera gerir as suas habilitages e efectuar candidaturas . As restantes
funcionalidades da aplicagéo encontram-se inactivas.

Normas Importantes de Acesso e Utilizacao da Aplicacao

1. O acesso a aplicagdo de Contratacdo de Escola efectua-se através dos cadigos habitualmente utilizados pelo
candidato: n° de candidato e palavra-chave .

2. Se o candidato ainda nao tiver n° de candidato e palavra-chave deve obté-los através da aplicacdo Inscricdo
Obrigatoria disponivel tanto no site da DGRHE como das Direc¢Bes Regionais de Educacéo.

3. No caso do candidato ndo se recordar dos cédigos de acesso ndo pode efectuar uma nova inscri¢ao, devendo
recuperar os codigos anteriores:

e Se ndo se recorda do seu nimero de candidato devera aceder a aplicacdo Teste Recomendado e,
apos inserir um nimero qualquer de candidato e a palavra-chave, seguir as instrucées para recuperar
esse dado;
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e Se nao se recorda da sua palavra-chave podera obter uma nova atraveés:
a) da aplicacdo TESTE RECOMENDADO (mail)

b) SMS, através do n.° 4903, introduzindo o texto: dgrhe psw+n.°decandidato (ex. dgrhe
psw1111111111)

c) Fax, enviar copia do documento de identificacdo (frente e verso) e indicacao de nova palavra-
chave, com entre 8 e 13 caracteres, para o fax n.° 213943492.Atencao: No pedido por fax, ndo ha
confirmacdo da alteracdo da palavra-chave para mails, faxes ou teleméveis. Neste caso, o
candidato deve efectuar o Teste Recomendado passadas, no maximo, 24h sobre o envio do pedido.

4. O candidato acede a aplicacédo e verifica / introduz as suas habilitacdes. Sé depois deve aceder a area de
candidaturas. Todos os campos a verde séo de preenchimento obrigatério.

5. Para esclarecimentos adicionais, o candidato deve ¢ ontactar a escola responsavel pela oferta

6. Os ecrds (paginas) disponibilizados neste manual sdo meramente ilustrativos, podendo conter ligeiras
diferencas face aos ecras (paginas) finais a disponibilizar.
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Contratacéo de Escola

Entrada na aplicacao

Para aceder a aplicacéo, o candidato tem de introduzir o nimero do utilizador e a respectiva palavra-chave.

Contratacao de Escola

Login

Niamero de Utilizador

Password

Aplicagdo desenvolvida por: l\n E: para: DGRHE | Direccdo Geral dos Recursos Humanos da Educacio
A

B

ia: Sten : - .
Com tecnologia ‘9 Suporte BELTRAG Testes de carga e seguranga Sysva“_]e
COELHO

Se os dados acima indicados estiverem correctos, a escola, ao carregar no botdo m ird aceder a aplicacao
Contratacdo de Escola.

Contratacao de Escola

Pagina Inicial

Dados do Candidato > Pégina Inicial

Dados Pessoais

N© Candidato

Informacso Geral
Habilitacdes

0 Gltimo login foi no dia 19-08-2009 &s 12:13
Candidatar

Consultar

Aceitar

Rejeitar

Desistir

Consultar

Denunciar
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O ecra inicial permite ao candidato aceder a um menu onde constam todas as funcionalidades disponiveis na
aplicacdo. As mesmas encontram-se organizadas em funcdo de 3 grandes éareas: Dados do Candidato ,
Candidaturas , Contratos e apresentam as fun¢cdes que em seguida se descrevem.

Inicio
Pagina Inicial

Dados do Candidato
Dados Pessoais Permite alteragdo dos dados pessoais do candidato
Permite adicionar/retirar/alterar habilitagdes

Candidaturas

Permite apresentar candidaturas
Permite consultar candidaturas submetidas

Aceitar Permite aceitar colocacao, apds seleccio pela escola
Rejeitar Permite rejeitar, apds selecgéo pela escola
Desistir Permite desistir de uma colocagéo (antes de iniciar fungdes)
Consultar Permite consultar todos os contratos celebrados
Denunciar Permite denunciar um contrato dentro do periodo experimental

Ao passar o cursor sobre os diferentes campos do menu vai ser disponibilizada informacdo sobre as diferentes
funcionalidades.

| mnicio
Pagina Inicial
Dados Pessoais
Habilitacdes
mF‘ermite adicionar/retirarfalter ar habilita;ﬁesl
Candidatar
Consultar

Aceitar
Rejeitar
Desistir
Consultar

Denunciar

Na pagina inicial poderd também consultar informag8es disponibilizadas no &mbito da Contratagdo de Escola.
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Dados do Candidato

A éarea Dados do Candidato permite a actualizacdo dos dados pessoais dos candidatos bem com adicionar / alterar
ou retirar habilitacdes.

Dados Pessoais

A area Dados Pessoais destina-se a permitir ao candidato a correccdo de dados pessoais, introduzidos quando da
Inscricéo Obrigatoria.

A actualizacdo dos elementos de contacto como telefone e endereco electronico é importante para assegurar que a
escola onde o candidato apresenta a sua candidatura tem sempre forma de o contactar.

Habilitagoes

O candidato deve aceder a area Habilitacdes e indicar se possui qualificacédo profissional ou habilitagédo propria para
qualquer Grupo de Recrutamento. Podera ainda indicar outras formag8es que, ndo constituindo habilitacdo para os
referidos grupos de docéncia, sejam relevantes para uma determinada candidatura.

>

A introducéo destes dados é, obrigatoriamente, feit ~ a antes da apresentacao de qualquer candidatura
Estes dados poderéo ser alterados em qualquer altur  a.

N2 Candidato Nome
Pagina Inicial
Dados do Candidato > Dados do Candidatos > Habilitacdes

Dadas Pessoais Habilitactes indicadas pelo candidato
Habilitagdes

Nesta pagina poderd consultar um resumo das habilitagies declaradas pelos candidatos. Pode sempre introduzir, eliminar ou alterar
Candidaturas habilitagées, devendo para tal carregar no botdo gerir.
Candidatar
Consultar Qualificacdo Profissional
Aceitar HNio indicou possuir Qualificagdo Profissional para a docéncia de Grupo(s) de Recrutamento(s).
Rejeitar
Geri
Desistir =ri g
Consultar N3o indicou possuir Habilitagdo Propria para a docéncia de Grupo(s) de Recrutamento(s).
Denunciar
Outras Formacoes
Nio indicou possuir outras formagdes.

Para adicionar, retirar ou alterar dados relativos a qualquer uma das areas — qualificacdo profissional, habilitagdo

. ~ . x Geri
prépria ou outras formacgdes, devera sempre carregar no botdo ,
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Qualificacdo Profissional

No caso do candidato possuir Qualificacdo Profissional para a docéncia de um qualquer Grupo de Recrutamento deve
aceder a respectiva area e carregar em .

Ira aceder a uma nova pagina onde, tal como anteriormente, o docente deve indicar se possui, ou ndo, mais de 365

dias de servigo docente, como profissionalizado em qualquer grupo de docéncia, prestados em estabelecimentos de
educacédo ou ensino publicos;

Tempo de Servico

Possui mais de 365 dias de servico docente, como profissionalizado em gualquer grupo de docéncia, prestados em estabelecimentos de

educacido ou ensino pablicos?

-

Sim
NZo

Em seguida deve indicar 0os grupos para 0s quais possui qualificacdo profissional para a docéncia, referindo grau
académico, designacao do curso e Instituigdo onde realizou o0 mesmo. Apoés introducdo dos dados solicitados deve

~ Adici ~ .
carregar no botao clensar . Esta operac&o pode ser efectuada as vezes que forem necessarias.

Indique os Grupos de Recrutamento para os quais possui Qualificacdo Profissional
Grupo de recrutamento:
Grau académico:

Curso:

Instituicdo:

Adicionar

Nesta pagina o candidato podera ainda verificar os grupos de recrutamento para os quais indicou possuir qualificagédo
profissional.

Grupos de Recrutamento para os quais indicou possuir Qualificacdo Profissional

Grupo de recrutamento:

500 - Matematica
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No caso de detectar um erro nos dados introduzidos o candidato pode anular os dados introduzidos carregando em

A Todos os dados podem ser alterados ou eliminados s empre que o candidato o pretenda.

Para voltar ao ecra anterior deve carregar em ou carregar em qualquer uma das funcionalidades
disponiveis no menu lateral.

Habilitacao Propria

No caso do candidato possuir Habilitacdo Prépria para a docéncia de um qualquer Grupo de Recrutamento deve

aceder a respectiva area e carregar em .

O candidato deve introduzir o grupo de recrutamento para o qual possui habilitacdo prépria, o grau académico, a
instituicdo que confere o curso e a designacdo do mesmo. Deve ainda preencher o campo Condi¢des Especiais, caso
este se apligue, de acordo com a legislacdo que regula esta matéria. Em seguida deve carregar em

. Esta operacado pode ser efectuada as vezes que forem necessarias.

Indique os Grupos de Recrutamento para os quais possui Habilitacdo Propria

Grupo de recrutamento: b

Grau académico: -

Curso:
Instituicdo:

Condicdes Especiais:

Adicionar

Nesta pagina o candidato podera ainda verificar os grupos de recrutamento para os quais indicou possuir habilitagéo
propria.
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Grupos de Recrutamento para os quais indicou possuir Habilitacdo Prapria

Grupo de recrutamento:

400 - Histdria

No caso de detectar um erro nos dados introduzidos o candidato pode anular os dados introduzidos carregando em

A Todos os dados podem ser alterados ou eliminados s empre que o candidato o pretenda.

Para voltar ao ecrd anterior deve carregar em ou carregar em qualquer uma das funcionalidades
disponiveis no menu lateral.

Outras Formacoes

O candidato pode ainda introduzir formac¢6es adicionais, desde que a sua titularidade seja relevante para a

candidatura. Para tal deve aceder a respectiva darea no menu Habilitagdes e carregar em

Indique outras formacdes cuja titularidade seja relevante para a candidatura

Designacio:

Grau Académico (se aplicavel): -

Adicionar I-l-

O candidato deve introduzir a designacao da habilitacdo que possui bem como o grau académico. Em seguida deve

adicionar formagdo g

carregar em
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Outras Formacoes

Designacdo:

Mestrado em Sociclogia

No caso de detectar um erro nos dados introduzidos o candidato pode anular os dados introduzidos carregando em

A A aplicacdo apresentar-lhe-4 apenas os hordrios co  mpativeis com a habilitacdo que declarou
Adicionalmente, aparecer-lhe-d40 os horarios de Dese nvolvimento de Projectos, os horarios de técnicas
especiais e os horarios para os grupos 350, 550, 91 0, 920 e 930.

Se aparece um horario na lista que nao coincide com as suas habilitacdes, volte atras e verifique a ha  bilitacdo
que indicou .

Candidaturas

A area Candidaturas permite efectuar candidaturas (Candidatar ) bem como verificar os elementos submetidos
(Consultar ).

E também nesta area que deve proceder a aceitacdo ou rejeicdo de um horéario para o qual foi seleccionado pela
escola (Aceitar / Rejeitar).

No caso de aceitar um horario indevidamente € também nesta area que pode proceder a desisténcia (Desistir ).
Alertam-se os candidatos que apenas poderdo desistir de horarios se, tendo sido seleccionados e tendo feito a
aceitacdo, ainda ndo tenham prestado servigo efectivo pelo qual seja devida retribuicdo e que dé lugar a contagem de
tempo de servico. Caso tenham prestado servico, o candidato ndo pode alterar a sua intencdo de aceitacao da
seleccdo, devendo utilizar a opgdo Denunciar (no caso de ainda vigorar o periodo experimental).

Candidatar

Ao aceder a area Candidatar o candidato podera ver
e Horérios a concurso, compativeis com a(s) habilitacdo(des) que declarou;
e Horérios a concurso, no ambito de Desenvolvimento de Projectos;
e Horérios a concurso, no ambito de técnicas especiais

e Horérios a concurso para 0s grupos de recrutamento 350, 550, 910, 920 e 930.
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Se aparece um hordrio na lista que ndo coincide com as suas habilitacdes, deve ir a Habilitaces e verifique os
dados que introduziu.

O candidato podera ainda fazer pesquisa de horarios por Codigo de Agrupamento de Escolas ou Escola néo
Agrupada, por tipo de necessidade (Grupos de Recrutamento, Técnicos Especiais ou Desenvolvimento de Projectos)
e por nimero de horas do horario.

> Candidatar

Horarios em concurso

Mesta pagina poderd consultar horarios que se encontram em Concurso.

Atencgdo: 56 ira visualizar os horarios dos grupos de recrutamento para os quais indicou possuir gqualificacdo profissional [ habilitagdo.
Adicionalmente, aparecer-lhe-3o os horarios de Desenvolvimento de Projectos, Técnicas Especiais e os horarios para os GR 250, 550, 910, 920
e 930.

Se esta a visualizar um hordric para um grupo de recrutamento que nao coincide com as suas habilitacdes, volte atrds e verifique os dados que
indicou.

Para se candidatar deve seleccionar o horario e carregar em candidatar

Cadigo de AE ou Escola nfagrupada
Tipe de Necessidade | =

Horas

sy

Gyt myeni e A goneied Sk BEne S PR b Hibasiatin g i e
it Fpsastinetl i bt i et P Bt ] wveiad AR
SRS ER Hns Uisioe Topeicns Suhesinea oy = 4

Relativamente a todos os horéarios a concurso o candidato pode ver, no quadro sintese para cada horario, o codigo e
nome da entidade responsavel pela oferta, o tipo de necessidade (Grupos de Recrutamento, Técnicos Especiais ou
Desenvolvimento de Projectos) o nimero de horas da oferta assim como o ultimo dia em que se pode candidatar (as
candidaturas estdo disponiveis até as 24.00h do dia indicado).

Pode consultar mais informacgdo sobre uma determinada oferta, assim como ver os critérios de selec¢ao, ao carregar

e IR
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> Candidatar > Consulta

Resumo do horario

Agrupamento/escola ndo agrupada s

Agrupamento/escola ndo agrupada i A M R R A

Tipo de Necessidade: Tl A TR R

Motivo: TR T a4 e e BV et He TRV
Detalhes do motivo: T T R e R TR

Disciplina f Projecto: Lot

Nidmero de horas semanais necessarias: S

Data final de colocacio: Fa il Faae

Critérios de Seleccdo
- critério 1
- critério 2

- critério 3

T T

Para voltar a ver todas as ofertas disponiveis e apresentar candidaturas deve carregar em .

Escolhido o horério para o qual pretende efectuar candidatura, deve seleccionar o mesmo (ficara assinalado a verde)
Candidatar +

€ carregar em

Caodigo Nome Tipo Necessidade N? Horas Data Final Concurso

S e SRR i Saieh dar Mot
Ifpppeaiin B i g

Ak ST i R g S ri_{' Hhaiadhy ey g R e '
WhGsRE peuessiing de sl de S Y i Hetaahocot # it e

Candidatar -:P
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O candidato ird aceder a uma nova pagina onde podera ver todos os elementos associados ao pedido do horario,
nomeadamente codigo e nome da entidade responséavel pela oferta, tipo de necessidade, motivo que origina o
contrato, disciplina ou projecto a que se destina, carga horaria e data de final de colocacéo.

A No caso da substituicdo de docentes em situacdo de doenca ou de licenca por maternidade a data de final de
colocacéo publicitada constitui uma previsao.

> Candidatar > Formulario

Resumo do horario

Agrupamento/escola ndo agrupada & g s
Agrupamento/escola ndo agrupada W s e tiis 0 s e ey
Tipo de Necessidade: * Sl B R

Motivo:

s S A i N R S
Detalhes do motivo: A TR A e il ML
Disciplina f Projecto: R

Nimero de horas semanais necessarias: i )

Data final de colocacdo: Bl il el

Critérios de Seleccdo

critério 1 (resposta numérica)

critério 2 (resposta texto livre)

critério 2 (resposta texto livre)

O candidato deve obrigatoriamente responder a todos os critérios de seleccdo definidos pela entidade responsavel pela
oferta.

A entidade responsavel pela oferta determinou, quando da introdugéo dos critérios de seleccao, qual o tipo de resposta
gue os candidatos devem indicar. Apds cada critério de selec¢cdo o candidato pode ver qual o tipo de resposta a
indicar.

Assim, no caso de ter sido solicitada uma resposta de tipo numérico, o candidato apenas pode indicar nimeros. Se
preencher noutro formato nao podera submeter, sendo alertado para o erro.
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Critérios de Seleccdo
Mensagem
critério 1

teste
critério 2

teste

@ O campo ‘critério 1' tem de ser preenchido com um valor numérico!

critério 3 (resposta texto livra)

teste

No caso de ter sido solicitada uma resposta de tipo texto livre, o candidato deve indicar os elementos, em
conformidade com o solicitado ou da forma que considere mais adequada.

Terminado o preenchimento, o candidato deve carregar em m para efectivar a sua candidatura.

Depois de submeter tera acesso a um resumo da candidatura, onde tera acesso a todos os elementos referentes a
oferta assim como as respostas dadas aos critérios de selecgdo. Este resumo podera sempre ser consultado se aceder

a Consultar .

> Candidatar > Formulirio > Recibo

Resumo do horario
Agrupamento/escola ndo agrupada
Agrupamento,/escola nSo agrupada
Tipo de Necessidade:

Motivao:
Detalhes do motivo:

Disciplina / Projecto:

Nimero de horas semanais necessarias:

Data final de colocacdo:
Critérios de Seleccdo
+ critério 1

1
» critério 2

teste
+ critério 3

teste

RN
Fatrigesba s fe e ol i e (e ey

B R e ]

L e s R R Sl R et R

EpodeTnions e i wenieiiiste
R
Fis

Bl PR
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