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2.4 — Os candidatos podem ainda juntar, desde que devidamente
comprovados, outros elementos que considerem ser relevantes para
apreciacao do seu mérito.

3 — Os métodos de selegdo sdo os estipulados no n.° 3 do artigo 7.°
da Portaria 604/2008 de 9 de julho, e os estipulados no Regulamento do
Procedimento Concursal para a Elei¢do do Diretor, disponivel na pagina
eletronica do Agrupamento de Escolas Péro da Covilha, Covilha e nos
Servigos Administrativos.

3.1 — Os métodos de selecdo s@o os seguintes:

a) Analise do Curriculum Vitae, nomeadamente para efeitos de apre-
ciac@o da sua relevancia para o exercicio das fungdes de Diretor e o
seu mérito;

b) Analise do Projeto de Intervengdo no Agrupamento de Escolas Péro
da Covilha, Covilha, para efeitos de apreciacdo da relevancia de tal pro-
jeto e a coeréncia entre os problemas diagnosticados e as estratégias de
intervengdo propostas e os recursos a mobilizar para a sua concretizagdo.

¢) Entrevista individual aos candidatos, que, além do aprofundar
de aspetos relativos as alineas @) e b) deste ponto, deve apreciar as
motivagdes da candidatura e verificar se a fundamentagdo do Projeto
de Intervencdo no Agrupamento de Escolas Péro da Covilha, Covilha,
¢ adequada a sua realidade.

4 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos do concurso serdo
publicitadas no placar do atrio da entrada da escola sede do Agrupamento
de Escolas Péro da Covilha, Covilha, e na pagina eletronica do mesmo
no prazo maximo de 10 dias uteis apos a data limite de apresentagdo das
candidaturas, sendo esta a tnica forma de notifica¢do dos candidatos.

Visto e aprovado pelo Conselho Geral, em 30 de marco de 2017.

30 de margo de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Maria de
Lurdes Delgado Soares.
310413646

Agrupamento de Escolas Rainha D. Leonor, Lisboa

Aviso (extrato) n.° 4706/2017

Nos termos do artigo 26.° da Lei n.° 42/2016 de 28 de dezembro, a
Mobilidade Interna na Modalidade Intercategorias da Assistente Ope-
racional, Ana Maria Fanha Conde Rosa ¢ prorrogada de 01 de janeiro
até 31 de dezembro de 2017, para exercer as fungdes de Encarregada
de Coordenagdo do Pessoal Assistente Operacional.

5 de abril de 2017. — A Diretora, Herminia Maria Ventura Rodrigues
da Silva.
310412228

Escola Secundaria Viriato, Abraveses — Viseu

Aviso n.° 4707/2017

Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto
concurso para provimento do lugar de Diretor(a) da Escola Secundaria
Viriato — Viseu, para o quadriénio 2017/2021, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Republica, nos seguintes termos:

1 — Os requisitos para admisséo ao concurso sao os estipulados nos
pontos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — Formalizagdo da candidatura:

2.1 — A formalizagdo da candidatura ¢ efetuada através da apresen-
tacdo de um requerimento, em modelo proprio da Escola Secundaria
Viriato, disponibilizado nos servigos administrativos da escola e na
pagina da internet da Escola Secundéria Viriato www.esviriato.pt

2.2 — O requerimento de admissdo referido nos pontos anteriores
deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo, da seguinte documen-
tagdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, contendo
todas as informagdes pertinentes ao concurso, devidamente comprovadas
por prova documental, com excegdo daquelas que se encontrem arqui-
vadas no respetivo processo individual existente na Escola Secundaria
Viriato;

b) Declaragdo autenticada do servigo de origem, onde conste a ca-
tegoria, vinculo e tempo de servigo, mencionando os cargos desem-
penhados;

¢) Fotocopias do BI/CC e do ntimero de identificagdo fiscal;
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d) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

e) Fotocopia de documento comprovativo da posse de qualificagdo
para o exercicio das fun¢des de administragao e gestdo escolar;

f) Projeto de Intervengao na escola (maximo de 10 paginas A4, fonte
Times New Roman, tamanho 12, espago 1,5), onde o candidato iden-
tifica os problemas, define a missdo, as metas e as grandes linhas de
orientagdo da ag¢do, bem como a explicitagdo do plano estratégico a
realizar no mandato.

2.3 — Os candidatos oriundos da Escola Secundéaria Viriato que
tenham as informagdes exigidas nas alineas b), ¢), d) e ¢) do nlimero
anterior arquivadas no respetivo processo individual estdo dispensados
de apresentar a prova documental.

2.4 — Caso a comissao considere necessario, podera ser exigida,
aos candidatos, a apresentacgao dos originais constantes das alineas c),
d) e e) do n.° 1 do presente artigo.

3 — Todos os documentos devem ser entregues pessoalmente, contra
recibo, nos servigcos administrativos da escola ou enviar, por correio
registado com aviso de rececdo, expedido até a data limite do prazo
fixado, dirigido ao Presidente do Conselho Geral da Escola Secundaria
Viriato, Estrada Velha de Abraveses, 3511-951 — Viseu.

4 — M¢étodos de apreciacdo das candidaturas.

4.1 — Serao aplicados os seguintes métodos:

a) Anédlise do Curriculum Vitae, visando apreciar a sua relevancia
para o exercicio das fungdes de diretor e o seu mérito;

b) Analise do Projeto de Intervencdo na Escola Secundaria Viriato,
visando apreciar a coeréncia entre os problemas diagnosticados e as
estratégias de intervengdo propostas;

¢) Analise do resultado da entrevista visando apreciar, numa relagéo
interpessoal objetiva e sistematica, as capacidades e a sua relagdo com
o perfil das exigéncias para o cargo a que se candidata.

5 — Das decisoes de exclusdo da comissdo de apreciagdo das candi-
daturas cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor para o Conselho
Geral, no prazo de dois dias uteis e a decidir, por maioria qualificada
de dois tergos dos seus membros em efetividade de fung¢des, no prazo
de cinco dias uteis.

6 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo publicitadas
nos locais apropriados da Escola e na pagina eletronica da Escola, no
prazo maximo de 5 dias uteis ap6s a data limite de apresentagdo das
candidaturas.

7 — Enquadramento Legal — Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, e pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e o Cddigo do Procedimento
Administrativo.

Aprovado pelo Conselho Geral no dia 3 de abril de 2017.

11 de abril de 2017. — O Presidente do Conselho Geral, Pedro Miguel
da Costa Ribeiro.
310429433

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA
SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Centro Distrital de Braganga
Despacho n.° 3692/2017

Subdelegacio de competéncias do Diretor de Unidade de Prestacdes
e Contribuicdes, do Centro Distrital de Seguranca Social de Bra-
ganca, do Instituto da Seguranca Social, I. P., Licenciado Hélder
Antonio Costa Amado.

Nos termos do disposto no artigo n.° 46.° ¢ 47.° do Cédigo de Proce-
dimento Administrativo, e no uso dos poderes que me foram delegados
e subdelegados pelo Diretor de Seguranga Social do Centro Distrital de
Braganga, do Instituto da Seguranga Social, 1. P., através do Despacho
n.° 2255/2017 publicado no Didrio da Republica, 2.* série —n.° 53 — 15
de margo de 2017, subdelego, sem prejuizo dos poderes de avocagao:

1 — Na Diretora do Nucleo de Prestagoes, do Centro Distrital de
Braganga, Licenciada Maria Teresa Dias Moreira, a competéncia para
a pratica dos seguintes atos:

1.1 — Competéncias especificas, desde que precedendo o indispensa-
vel e prévio cabimento orgamental, sejam observados os pressupostos,



