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¢) Certificados das declaragdes: fotocopia do Bilhete de Identidade/
Cartao do Cidadao e do Cartdo de Contribuinte, dos certificados das ha-
bilitagdes académicas e da formagao profissional, declaragdo autenticada
dos servigos de origem comprovativo da situagdo atual do candidato;

d) Prova documental dos elementos constantes do curriculum, com
excecdo dos que se encontrem arquivados no processo individual do
candidato desde que se encontre neste Agrupamento de Escolas.

2.3 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elemen-
tos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para
apreciac¢do do seu mérito.

3 — Sera elaborada e afixada a lista provisoria dos candidatos ad-
mitidos e dos candidatos excluidos a concurso, em local apropriado
das instalagdes do Agrupamento, e na pagina eletronica, no prazo de
10 (dez) dias tteis apds a data limite de apresentagido das candidaturas,
sendo esta a forma de notifica¢do dos candidatos.

4 — Os métodos de selecdo sdo os seguintes:

@) Anélise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para
o exercicio das fungdes de Diretor e o seu mérito;

b) Analise do Projeto de Intervencdo no Agrupamento de Escolas;

¢) Analise do resultado da entrevista individual.

4 de abril de 2017. — O Presidente do Conselho Geral, Fernando
Augusto Pires de Barros.
310414286

Agrupamento de Escolas de Real, Braga

Aviso n.° 4096/2017

Abertura do procedimento concursal prévio a eleicao do Diretor

1 — Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 75/2008,
de 22 de abril, na versao atual publicada em anexo ao Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias tteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
prévio a elei¢ao do Diretor do Agrupamento de Escolas de Real.

2 — Podem ser opositores a este procedimento concursal docentes
de carreira do ensino publico ou professores profissionalizados, com
contrato por tempo indeterminado, do ensino particular e cooperativo,
em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servico e qualificagdo
para o exercicio de fun¢des de administracdo e gestio escolar.

3 — Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de ad-
ministragdo e gestdo os docentes que preencham uma das condi¢des
fixadas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 4 do artigo 21.° do ja citado
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua redagao atual.

4 — As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que
se referem as alineas b), c) e d) do n.° 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, s6 sdo consideradas na inexisténcia ou na
insuficiéncia, por ndo preenchimento de requisitos legais de admissdo
ao concurso, das candidaturas que retinam os requisitos previstos na
alinea @) do n.° 4 do artigo 21.°

5 — O pedido de admissdo ao procedimento concursal ¢ efetuado
mediante requerimento, em modelo proprio disponibilizado na pagina
eletronica do Agrupamento http://www.aereal.edu.pt/ e nos seus servigos
administrativos, dirigido ao Presidente do Conselho Geral.

6 — O requerimento referido no niimero anterior deve ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Prova documental dos requisitos de admissdo referidos no n.° 2
deste aviso e do perfil do candidato como caracterizado nas alineas a),
b), ¢) e d) do n.° 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, na sua redagdo atual;

b) Curriculum vitae do candidato, datado e assinado em todas as
paginas, de que conste, designadamente, mas sem limitar, a formagao
académica, profissional e especializada, a experiéncia profissional do-
cente e a experiéncia em administragéo e gestdo escolar, acompanhada da
prova documental dos elementos nele constantes, com excegdo daquela
que se encontre arquivada no respetivo processo individual existente
neste Agrupamento;

¢) Projeto de intervengdo no Agrupamento, datado e assinado em
todas as paginas, de que conste, designadamente, mas sem limitar, a
identificagdo de problemas, a defini¢do da missdo, das metas e das
grandes linhas de orientagdo da agdo, bem como a explicitagdo do plano
estratégico a realizar no mandato.

7 — O requerimento e os seus anexos podem ser entregues pessoal-
mente nos servigos administrativos do Agrupamento, até ao termo do
prazo fixado, das 9:00 h as 17:00 h, ou podem ser remetidos por correio
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registado com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado
para a apresentacao das candidaturas, ao cuidado do Presidente do
Conselho Geral, para Agrupamento de Escolas de Real, sito em Avenida
de Sdo Frutuoso — Real, 4700-291 Braga.

8 — As candidaturas sdo apreciadas recorrendo aos seguintes mé-
todos:

a) Andlise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia
para o exercicio das fungdes de Diretor e o seu mérito, valorizando a
formacao e a experiéncia profissional comprovadas;

b) Analise do projeto de intervengdo, visando apreciar a coeréncia
entre os problemas diagnosticados e as estratégias de intervengao pro-
postas e o conhecimento da realidade do Agrupamento;

c) Entrevista individual, visando apreciar os conhecimentos ¢ as
capacidades do candidato de acordo com as exigéncias do cargo ¢ a
natureza das fungdes de Diretor.

9 — Sao aplicaveis a este procedimento o Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, na versdo atual publicada em anexo ao Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, o regulamento do procedimento con-
cursal prévio a elei¢do do Diretor aprovado pelo Conselho Geral
em 16/03/2017, disponivel na pagina eletrénica do Agrupamento
http://www.aereal.edu.pt/, e 0 Codigo do Procedimento Administrativo
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

10 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos ¢ publicitada no
atrio da sede do Agrupamento e na pagina eletronica do Agrupamento,
no prazo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte a data limite de
apresentagdo das candidaturas, sendo esta a forma de notificacdo dos
candidatos.

24 de margo de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Luisa Maria
de Barros Figueiredo Cruz.
310379757

Agrupamento de Escolas de Vieira de Leiria, Marinha Grande

Aviso n.° 4097/2017

Abertura do Concurso para Diretor

1 — Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho, torna -se publico que se encontra aberto concurso para provimento
do lugar de Diretor do Agrupamento de Escolas de Vieira de Leiria,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, nos seguintes termos:

2 — Os requisitos para admiss@o ao concurso sdo os estipulados nos
pontos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

3 — Formalizagdo da candidatura.

3.1 — A candidatura deve ser formalizada em requerimento dirigido
ao Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Vieira
de Leiria, entregue pessoalmente nos Servicos Administrativos da Escola
Sede, (Escola Secundaria José Loureiro Botas) Rua D. Anténio Luis
Pereira Coutinho, 2430-745 Vieira de Leiria ou enviado por correio
registado, com aviso de rececdo e expedido até ao termo do prazo
estipulado em 1.

3.2 — O Requerimento de admisséo, disponivel na pagina eletronica
do Agrupamento de Escolas de Vieira de Leiria, http://agvieiraleiria.
ccems.pt, e nos Servicos Administrativos, deve ser acompanhado sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Curriculum Vitae detalhado, com a situagdo profissional atualizada,
datado e assinado;

b) Projeto de intervencdo relativo ao Agrupamento de Escolas de
Vieira de Leiria, contendo a identificag@o de problemas, a defini¢ao da
missao, as metas e as grandes linhas de orientagao da agdo, bem como
a explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato;

¢) Declaragdo autenticada pelo servigo de origem, onde conste a
categoria, o vinculo e o tempo de servico;

d) Fotocodpia autenticada, ou certiddo, do documento comprovativo
das habilitagdes literarias e certificados relativos a situac@o profissional;

e) Prova documental dos elementos constantes do curriculum, com
excecao dos que se encontrem arquivados no processo individual do
candidato desde que se encontre neste Agrupamento de Escolas.

3.3 — Os candidatos podem, ainda, fazer entrega ou declaragio de
outros elementos, devidamente comprovados, que considerem relevantes
para apreciagdo da sua candidatura.
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4 — Métodos de apreciacdo das candidaturas
4.1 — Serio aplicados os seguintes métodos:

a) Analise do curriculum vitae,
b) Analise do Projeto de Intervengdo no Agrupamento de Escolas;
¢) Analise do resultado da entrevista.

4.2 — Os critérios a aplicar em cada um dos métodos de avaliagdo
constam do Regimento do Procedimento Concursal prévio a eleigdo do
Diretor — Anexo I, podendo ser consultados nos Servigos de Adminis-
tragdo Escolar da escola-sede do Agrupamento de Escolas ou na pagina
eletronica do Agrupamento.

5 — A lista dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos a
concurso a concurso afixa -se nos locais de estilo do Agrupamento, nos
Servigos de Administragdo Escolar bem como na sua pagina eletronica,
no prazo de 5 dias tteis a partir da data do termo do prazo fixado para
apresentacgdo das candidaturas o que se considera como meio Unico de
notificagdo dos candidatos.

6 — Contactos do Agrupamento:

6.1 — Morada: Rua D. Antonio Luis Pereira Coutinho, 2430-745
Vieira de Leiria;

6.2 — Telefone: 244698010;

6.3 — E-mail: secretaria@aevl.pt

14 de margo de 2017. — O Presidente do Conselho Geral, Luis Alberto
Santos Fernandes.
310410851

SAUDE

Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 4098/2017

Torna-se publico que, por despacho de 17 de margo de 2017 da Pre-
sidente do Conselho Diretivo da Administragdo Central do Sistema de
Saude, I. P., nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 46.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, Ana Claudia Henriques Tavares concluiu com sucesso o
periodo experimental na carreira e categoria de técnico superior, com a
avaliag@o final de 17,00 valores (dezassete valores), apos ter celebrado
com este instituto piblico um contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

22 de margo de 2017. — A Diretora do Departamento de Gestdo e
Administragdo Geral, Manuela Carvalho.
310377797

Administragéo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 4099/2017

A Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P. (ARSC, I. P.),
conforme deliberagdo do Conselho Diretivo de 16 de marco de 2017,
pretende proceder ao preenchimento de um (1) posto de trabalho da
carreira de assistente técnico por recurso a mobilidade na categoria,
para exercicio de fungdes no Departamento de Recursos Humanos
(DRH) — area de Processamento, nos termos do disposto nos artigos 92.°
e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

1 — Caracterizagdo da Oferta:

Tipo de oferta: Mobilidade na categoria.

Carreira e Categoria: Assistente Técnico.

Numero de postos de trabalho: Um (1).

Remuneragdo: igual a que o trabalhador aufere na categoria de origem,
nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, prorrogado pelo n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.® 42/2016,
de 28 de dezembro.

2 — Caracterizacdo dos postos de trabalho:

As enquadraveis no contetido funcional correspondente a carreira/
categoria de assistente técnico, tal como se encontra definido no mapa
anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, especificamente: assegurar todo
um conjunto de procedimentos e tarefas de caracter administrativo no
ambito dos Recursos Humanos, nomeadamente o processamento das
remuneracdes e outros abonos relativos aos trabalhadores da ARSC,
1P, e respetivos descontos, com a consequente atualizagdo na aplicagdo
informatica de gestdo de recursos humanos e no arquivo dos processos
individuais, bem como assegurar o cumprimento das obrigagdes legais
decorrentes do processamento de remuneragdes.
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3 — Perfil de competéncias:

Experiéncia na area de atuacdo e caracterizagdo do posto de traba-
lho;

Espirito de equipa;

Conhecimentos na area do processamento de salarios;

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador, privilegiando-se
a experiéncia na exploragdo de sistemas de processamento de venci-
mentos (ex: RHV).

4 — Requisitos de admissdo:

Relag@o juridica de emprego publico: Contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

Carreira e categoria: Assistente Técnico.

Nivel habilitacional: 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja
equiparado.

5 — Local de trabalho:

Administracdo Regional de Saude do Centro, I. P., Alameda Julio
Henriques, Apartado 1087, 3001 -553 Coimbra.

6 — Prazo de apresentagdo das candidaturas:

10 dias tteis a contar do dia seguinte a publicagdo do presente aviso
na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

7 — Formalizagdo da candidatura:

As candidaturas devem ser formalizadas, através de requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da ARSC, I. P., com a
mencao expressa do vinculo, da carreira/categoria que detém, da posigado
e nivel remuneratério e a correspondente remuneracao mensal, contacto
telefonico e e-mail.

Deve ser acompanhada de curriculum vitae detalhado e atualizado,
e de fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagdes lite-
rarias.

8 — Apresentacdo da candidatura:

A candidatura deve ser obrigatoriamente identificada com a mengao
“Recrutamento por Mobilidade” com indicagdo expressa do n.’ do aviso
publicado em DR ou na BEP e devera ser enviada por correio para o
enderego postal referido no n.° 5.

9 — Selegao dos candidatos:

A selegdo dos candidatos sera efetuada com base na analise do curri-
culo profissional, complementada por entrevista profissional.

10 — Juri:

Presidente: Maria Alzira Custodio Vaz, diretora do Departamento de
Recursos Humanos (DRH) da ARSC,IP
Vogais efetivos:

Carla Sofia Almeida Cruz Oliveira, técnica superior, que substituira
a presidente nas suas faltas e impedimentos, e
Zita Margarida Silva Duarte dos Santos, técnica superior.

Vogais suplentes:

Luisa Maria da Silva Brites Teixeira, técnica superior, e
Maria Isabel Albuquerque Moura Relvas Basto Pereira Forjaz Fi-
gueiredo, técnica superior.

11 — A presente oferta de emprego sera publicada na BEP, até ao
2.° dia util seguinte a presente publicagdo e estara disponivel na pagina
eletronica da ARSC, . P.

23 de margo de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
310380428

PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas

Despacho n.° 3228/2017

Pelo Despacho n.° 4698/2011, de 14 de janeiro, do Secretario de Es-
tado Adjunto, das Obras Publicas e Comunicagdes, publicado no Didrio
da Republica, 2.? série, n.° 53, de 16 de marco de 2011, foi declarada
a utilidade publica, com carater de urgéncia, das expropriagdes das
parcelas de terreno necessarias a construgdo da obra do “Lango G —
IP2 — S&o Mangos/Beja”.

Considerando que, por razdes de ordem técnica relativas a execugao
do projeto, surgiu a necessidade de rever e de se proceder a corregdes
ao projeto de execugdo que determinaram a expropriagdo de novas
parcelas, considerando também as vicissitudes que ocorrem ao longo da
tramitacao dos processos expropriativos, cujo suporte formal cadastral
se revela desadequado da realidade ora constatada, designadamente no
que respeita as areas abrangidas pela obra, bem como no que respeita
a inscri¢ao matricial e ainda aos interessados identificados no suporte



