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DivisAo peE PessoaL NAo DOCENTE

ASSUNTO:
Contratos individuais de trabalho por tempo indetermi-
nado para o desempenho de fungoes ndo docentes.

1. Em 28 de Novembro de 2005, foram publicitadas as listas definitivas de classifica-
¢ao final dos processos de selecgao (referéncias DGRHE-2/ 2005-DPND, DGRHE-3/
2005-DPND e DGRHE-4/ 2005-DPND) culos avisos de abertura tinham sido divulgados
através da Circular n.© 8/ 2005-DGRHE, de 7 de Junho, e que foram realizados em
obediéncia ao disposto no n.© 7 do artigo 44° do Decreto-Lei n.9 184/ 2004, de 29 de
Julho.

2. Respeitando a ordenagao dos candidatos em tais listas, irdo ser celebrados contra-

tos individuais de trabalho por tempo indeterminado nos termos abaixo descritos.

3. Esclarece-se que a celebragao dos referidos contratos individuais de trabalho ndo
prejudica a apreciagao dos processos de reclassificagdo ou reconversao profissionais de
funcionarios dos quadros distritais de vinculagdo de pessoal ndo docente que ainda se

encontram pendentes nos servigos da DGRHE.

4. Os contratos administrativos de provimento dos agentes que ndo venham a adqui-
rir direito a ocupar lugar e que ainda estao em vigor continuam validos até que seja
atingido o respectivo limite maximo de duragdo estabelecido pelo artigo 2° do Decreto-
Lei n.0 344/ 99, de 26 de Agosto, e alterado pelo artigo 56° do Decreto-Ler n © 184/
2004, de 29 de Julho.
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Celebracao dos contratos

5. Os contratos individuais de trabalho por tempo indeterminado serdo celebrados
até ao preenchimento dos lugares disponiveis que foram indicados nos avisos de aber-

tura dos processos de selecgao, a saber:
a) 1911 lugares para a fungao de assistente de administracao escolar;
b) 9259 lugares para a fungao de auxiliar de acgao educativa;
c) 8:3}4 lugares para a fungao de cozinheiro.

6. Os lugares acima referidos integram as dotagdes dos quadros distritais de pessoal
nado docente constantes do Anexo Il da Portaria n.© 601/ 2005, de 19 de Julho, as
quais foram aprovadas nos termos do n.°© 5 do artigo 44° do Decreto-Lei n.0 184/
2004, de 29 de Julho, para a contratagcao em regime de contrato individual de trabalho

por tempo indeterminado.

7. De acordo com o estabelecido no n.° 2 da Secgdo II do Capitulo II dos Procedi-
mentecs dos Processos de Selecgdo Especiais divulgados atraves da Circular acima
mencionada, e em consonancia com os critérios de apreciagdo e ponderacao da avalia-
cdo curricular definidos pelas respectivas comissoes de selecgao na primeira acta, os
contratos individuais de trabalho serao celebrados preferencialmente para a categoria

correspondente ao contrato administrativo de provimento que esta em vigor.

8. No caso dos candidatos que possuem contratos administrativos de provimento
com a categoria de guarda-nocturno, os contratos serao celebrados preferencialmente

para a categona de auxiliar de acgao educativa.

9. Os candidatos que, nas listas definitivas de classificagao final, estejam graduados
em 22 ou 32 ou 42 pnoridades - por terem sido opositores a processo de seleccdo para
o desempenho de funcdes diferentes das que correspondem ao contrato administrativo
de provimento que detem - apenas poderao celebrar contrato individual de trabalho
por tempo indeterminado na medida em que, no respectivo quadro distrital, ainda

existam lugares por preencher.

10. Em tais casos, cabe as direccoes regionais de educagdo, em articulacdo com as di-
recgoes executivas de agrupamentos de escolas e escolas, gerir o preenchimento de
lugares vagos em cada quadro distrital de pessoal ndo docente respeitando sempre a

ordenacgao dos candidatos constante das listas definitivas de classificagao final.
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11. Os contratos individuais de trabalho por tempo indeterminado serdo celebrados
pelos directores regionais de educagdo preenchendo lugares vagos nos qguadros distri-
tais de pessoal nao docente correspondentes aos agrupamentos de escolas ou as esco-

las em que os candidatos se encontram a desempenhar fungoes.

12. Os contratos obedecerdo 3 minuta que segue em anexo a presente Circular Con-

junta e produzem efeitos a partir de 1 de Dezembro de 2005.

13. No prazo maximo de 60 dias apds a celebragdo dos contratos individuais de traba-
Iho por tempo indeterminado, as direcgdes regionais de educagao remeterdo a Direc-
cdo-Geral dos Recursos Humanos da Educagao copias dos contratos celebrados para

efeitos de publicacdo de listagem em Didrio da Republica.

Enquadramento legal

14. Aos contratos individuais de trabalho por tempo indeterminado € aplicavel o regi-
me do Cédigo do Trabalho e respectiva legislacao especial (Lei n.® 35/ 2004, de 29 de
Julho), com as especificidades constantes da lei que introduz o contrato individual de
trabalho na Administracdo Publica (Lei n.© 23/ 2004, de 22 de Junho).

15. Sera ainda aplicavel o Regulamento Interno previsto no n.° 3 do artigo 44° do De-
creto-Lei n.0 184/ 2004, de 29 de Julho, o qual sera homologado pelos Ministros das

Financas e da Educagdo e publicado em Diario da Republica.

16. Os contratados em regime de contrato individual de trabalho por tempo indeter-
minado passam a ficar abrangidos pelo Regime Geral da Seguranga Social dos traba-

Ihadores por conta de outrem.

17. Em matéria de tempo de trabalho e férias, recordam-se as orientagdes que ja fo-
ram divulgadas atraveés da Circular n.© 3/ 2005-DGRHE, de 5 de Abril, com as necessa-
rias adaptagdes. Salvaguarda-se que o direito a férias reportado ao trabalho prestado
no ano de 2005 vence-se em 1 de Janeiro de 2006 dado que ndo havera interrupgao

de fungdes por parte dos contratados que irdo celebrar contrato individual de trabalho.

Remuneragoes e outros abonos

18. Sem prejuizo da aplicacdo do que vier a ficar instituido no Regulamento Interno
mencionado no n.° 15 da presente Circular Conjunta, os contratados em regime de

contrato individual de trabalho por tempo indeterminado mantém a remuneragdo que
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auferiam em regime de contrato administrativo de provimento, com excepgao dos ac-
tuais contratados como guarda nocturno que passarao a auferir a remuneracdo corres-
pondente ao escaldo 1 da categoria em que venham a adquirir direito a celebrar con-

trato individual de trabalho em resultado do processo de selecgao.

19. Os contratados que, em 1 de Dezembro de 2005, se encontram na situagao de li-
cenga por maternidade/ paternidade deverdo continuar a ser abonados de remunera-
cao por inteiro ou, caso tenham optado pela licenga de 150 dias, de 80% da remune-
ragao, sem prejuizo de eventual reposigdo caso a Seguranga Social venha a pagar o

subsidio por maternidade do periodo em falta.

20. Nas situacoes de maternidade e paternidade, de adopcao e de assisténcia a des-
cendentes menores que ocorram apos 1 de Dezembro de 2005 devera ser requerido o
subsidio correspondente aos servicos da Segurancga Social (Decreto-Lei n.© 154/ 88, de
29 de Abril).

21. Os contratados que, em 1 de Dezembro de 2005, se encontram a faltar em resul-
tado de acidente em servigo continuam a ser abonados da remuneragao a que tinham

direito a data do referido acidente.

22. Nas situagoes de impedimento temporario para o trabalho, por motivo de doenca,
os contratados passam a ficar abrangidos pelo regime de proteccdo na doencga do sis-
tema publico de Seguranga Social (Decreto-Lei n.© 28/ 2004, de 4 de Fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Le: n.© 146/ 2005, de 26 de Agosto), tendo di-
reitc a subsidio de doenga — prestagao pecuniana atribuida pela Sequranga Social para
compernisar a perda de remuneracao resultante do impedimento temporario para o tra-

balho por motivo de doenga.

23. A doenga passa a ser certificada em impresso de modelo proprio — CIT, Certifica-
do de Incapacidade Temporaria para o Trabalho por Estado de Doenca — emitido pelos

servigos de saude competentes do Servigo Nacional de Saude.
24. Contribuigbes para a Seguranga Social:

Trabalhadores 11%
Entidade Empregadora 20,6% (entidades sem fins lucrativos)

25. Os agrupamentos de escolas e as escolas, enquanto entidades empregadoras, de-
vem constituir Seguro de Acidentes de Trabalho para os contratados em regime de
contrato individual de trabalho por tempo indeterminado devendo, para o efeito, con-
sultar pelo menos trés entidades legalmente autorizadas a realizar Sequro de Aciden-
tes de Trabalho (Dec.-Lei n.°© 100/ 97, de 13 de Setembro, artigo 379, Dec.-Lel n.® 143/
99, de 30 de Abril, e Dec.-Lei n.° 503/ 99, de 20 de Novembro, artigo 29, n.° 2).
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r"d Requisicao de fundos

26. A remuneracao base dos contratados em regime de contrato individual de trabalho

por tempo indeterminado passa a ser classificada na rubrica de despesa:
01.01.04 - Pessoal dos Quadros - Regime de Contrato Individual de Trabalho.

Assim, a rubrica para a requisicdo de verbas destinadas a remuneracdo base des-

tes contratados passa a ser:
01.01.04 - B0.0O - Pessoal Nao Docente.

27. Os restantes abonos - subsidio de refeicdo, subsidios de ferias e de Natal, horas
extraordinarias, trabalho em dia de descanso semanal, servigo normal nocturno, con-
tribuicbes para a Seguranga Social (entidade empregadora) e seguros - continuam a

ser processados pelas rubricas ja utilizadas para aqueles abonos.

- 28. Os abonos relativos as prestacoes socials destes contratados passam a ser asse-
gurados pela Seguranga Social pelo que devem os servigos de administragdo escolar

informar os contratados que terdo de os requerer nos servigos da Sequranga Social.

Inscricao na Seguranga Social

25. Compete acs agrupamentos de escolas cu as escolas em que os contratados esti-
verem colocados, e enquanto entidades empregadoras, efectuar a sua inscricdo como

beneficidrios da Seguranga Social.

30. A inscricdo de cada contratado deve ser efectuada em impresso proprio que tam-

bém podera ser obtido atraves do enderego www.seg.social.pt.

31. A inscricao de cada contratado deve ser efectuada até ao final do més de Dezem-

_ bro de 2005 produzindo efeitos a partir do dia 1 do mesmg mes

O DIRECTOR-GERAL DIRECTOR
DOS RECURSOS HUMANOS DA Enu DO GABINE GESTAO FINANCEIRA

+ g 4\ -+ 2w

DIOQO-SIMES Pereira Eamundo Gome /S«

-
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Anexo a Circular Conjunta n ® 1/2005-0GRHE GEF

MINISTERIO DA EDUCACGAO

DIRECGAO REGIONAL DE EDUCAGAO D

Contrato Individual de Trabalho por Tempo Indeterminado

Entre o Ministério da Educagao, representado pelo Director Regional de Educagao d
: , adiante designado como primeiro outorgame

e . portador do
Bilhete de Identidade n.° , emitidoem __ - - por
contribuinte fiscal n.® , com residéncia em

. adiante designado como segundo outorgante,

E reciprocamente aceite, liviemente e de boa-fé, o presente contrato individual de trabalho por tempo
indeterminado celebrado em resultado do processo de selecgdo aberto por despacho de 7 de Junho
de 2005 do Director-Geral dos Recursos Humanos da Educagdo (referéncia DGRHE-_ / 2005-
DPND), regendo-se pelo disposto no Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 99/ 2003, de 27 de
Agosto, na Lei n.® 23/ 2004, de 22 de Junho, na Lei n.° 35/ 2004, de 29 de Julho, no Decreto-Lei n.°
184/ 2004, de 29 de Julho, e ainda pelos termos e clausulas seguintes.

Clausula Primeira

a) Entre o primeiro e o segundo outorgantes € celebrado o presente contrato de trabaiho que tera ini-
cio no dia 1 de Dezembro de 2005.

b) O segundo outorgante € admitido, com a categoria de
para exercer, sob a autoridade e a direcgao do primeiro outorgante, as fungdes que lhe correspondem
de acordo com o estabelecido no Anexo Il go Decreto-Lei n.° 184/ 2004, de 29 de Julho

Clausula Segunda

O segundo outorgante desempenha as suas fungées no agrupamento de escolas

. codigo

sito em ., concelho de
distrito de

Clausula Terceira

A mobilidade geografica do segundo outorgante ocorrera nos termos fixados pelo Regulamento Inter-
no aplicavel ao pessoal ndo docente admitido. a tituio definitivo, para desempenho de fungdes em es-
colas e agrupamentos de escolas publicos.

Clausula Quarta

A prestagé@o de trabalho do segundo outorgante obedece a um horario que sera estabelecido nos
termos fixados pelo Regulamento Interno referido na clausula anterior.

Clausula Quinta

A retribuigdo iliquida mensal do segundo outorgante sera a gue corresponde a da categoria de in-
gresso referida na Clausula Primeira e que consta no Anexo | do Decreto-Lei n.° 184/ 2004, de 29 de
Julho, acrescida dos subsidios de refei¢ao, de férias e de Natal.
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Clausula Sexta

O segundo outorgante tem direito a gozar férias de acordo com o disposto no Codigo de Trabalho

Clausula Sétima

O periodo experimental tem a duragao prevista na alinea a) do artigo 107° do Cédigo do Trabalho.

Clausula Oitava

O presente contrato de trabalho ndo confere ao segundo outorgante a qualicade de funcionario publi-
Cco ou agente administrativo

Clausula Nona

O processo de selecgdo que precedeu a celebragdo do presente contrato de trabalho realizou-se em
conformidade com o disposto no artigo 44° do Decreto-Lei n ® 184/ 2004. de 29 ce Julho. tendo o se-
gundo outorgante obtido o numero de ordem da respectiva lista definitiva de classificagao final

Clausula Decima

Em tudo o que nado estiver previsto no presente contrato de trabalho, aplicam-se, subsidiariamente, as
disposigoes legais conticas nas Leis n ° 99/ 2003, de 27 de Agosto, n ® 23/ 2004, de 22 de Junho, n.°
35/ 2004, de 29 de Julho. e ainda no Decreto-Ler n ® 184/ 2004, de 29 de Julho. sem prejuizo da apli-
cacdo do Regulamento Interno previsto no n ° 3 do artigo 44° deste ultimo diploma e dos ¢emais ins-
trumentos de regulamentagao colectiva ge trabalho gue vierem a ser aprovacos

Clausula Decima Primeira

Para a resolugdo de it gios ermergentes do presente centrato de trabalho e competente o Tribunal de
Trabalho da comarca ao representante do primeiro outorgante

Clausula Decima Segunda

Os dois outorgantes acetam o presente contrato com todas as suas clausulas. pelo que o assinam
em dois exemplares ambdos valenco como onginais sendo um exemplar entregue a cada uma cdas
partes.

Direcgao Regional de Ecucagado ¢ gde de 2005

O pnimeiro outorgante,

C segunco outorgante,

(



