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2 — As faltas previstas no presente artigo quando da-
das por docente em periodo probatorio apenas podem ser
descontadas nas férias do proprio ano.

3 — O docente que pretenda faltar ao abrigo do dis-
posto no presente artigo deve solicitar, com a antecedéncia
minima de trés dias uteis, autorizagdo escrita ao 6rgio
de direcgdo executiva do respectivo estabelecimento de
educagdo ou de ensino, ou se tal ndo for comprovadamente
possivel, no proprio dia, por participagdo oral, que deve
ser reduzida a escrito no dia em que o docente regresse
a0 Servico.

4 — As faltas a tempos lectivos por conta do periodo
de férias sdo computadas nos termos previstos do n.° 5 do
artigo 94.°, até ao limite de quatro dias, a partir do qual
sdo consideradas faltas a um dia.

Artigo 103.°
Prestacio efectiva de servigo

Para efeitos de aplicagio do disposto no presente Es-
tatuto, consideram-se auséncias equiparadas a prestacio
efectiva de servigo, para além das consagradas em legis-
lagdo propria, ainda as seguintes:

a) Assisténcia a filhos menores;

b) Doenga;

¢) Doenga prolongada;

d) Prestagdo de provas de avaliagdo por trabalhador-
-estudante abrangido pelo n.° 1 do artigo 101.%;

e) Licenga sabdtica e equiparagio a bolseiro;

/) Dispensas para formagéo nos termos do artigo 109.%

g) Exercicio do direito a greve;

h) Prestagiio de provas de concurso.

Artigo 104.°
Bonificacio da assiduidade

(Revogado.)

SECCAO IV

Licengas

Artigo 105.°
Licen¢a sem vencimento até 90 dias

1 — O docente provido definitivamente num lugar dos
quadros com, pelo menos, trés anos de servigo docente
efectivo pode requerer em cada ano civil licenca sem ven-
cimento até 90 dias, a gozar seguidamente.

2 — A licenga sem vencimento é autorizada por perio-
dos de 30, 60 ou 90 dias.

3 — O gozo de licen¢a sem vencimento até 90 dias
impede que seja requerida nova licenga da mesma natureza
no prazo de trés anos.

4 — O docente a quem a licenga tenha sido concedida sd
pode regressar ao servigo apos o gozo integral daquela.

Artigo 106.°
Licenga sem vencimento por um ano

1 — O gozo de licenga sem vencimento por um ano
pelo pessoal docente € obrigatoriamente coincidente com
o inicio e o termo do ano escolar.

2 — O periodo de tempo de licenga € contado para
efeitos de aposentagdo, sobrevivéncia e fruicio dos bene-

ficios da ADSE se o docente mantiver os correspondentes
descontos com base na remuneragio auferida a data da
sua concessio.

Artigo 107.°
Licen¢a sem vencimento de longa duragio

1 — O docente provido definitivamente num lugar dos
quadros com, pelo menos, cinco anos de servico docente
efectivo pode requerer licenga sem vencimento de longa
duragdo.

2 — O inicio e o termo da licenga sem vencimento de
longa duragfo sdo obrigatoriamente coincidentes com as
datas de inicio e de termo do ano escolar.

3 — O docente em gozo de licenga sem vencimento
de longa duragdo pode requerer, nos termos do nimero
anterior, 0 regresso ao quadro de origem, numa das vagas
existentes no respectivo grupo de docéncia ou na primeira
que venha a ocorrer no quadro a que pertence.

4 — Para efeitos de regresso ao quadro de origem, o
docente deve apresentar o respectivo requerimento até ao
final do més de Setembro do ano lectivo anterior aquele
em que pretende regressar.

5 — O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica
a possibilidade de o docente se apresentar a concurso para
colocagéio num lugar dos quadros, quando ndo existir vaga
no quadro de origem.

6 — No caso de o docente n3o obter colocagio por
concurso em lugar do quadro mantém-se na situagio de
licenga sem vencimento de longa duragio, com os direitos
previstos nos nimeros anteriores.

Artigo 108.°
Licenca sabidtica

1 — Ao docente nomeado definitivamente em lugar do
quadro, com avaliagdo do desempenho igual ou superior
a Bom e, pelo menos, oito anos de tempo de servigo inin-
terrupto no exercicio efectivo de fungdes docentes, pode
ser concedida licenga sabatica, pelo periodo de um ano
escolar, nas condigdes a fixar por portaria do membro do
Governo responsavel pela 4rea da educagio.

2 — A licenga sabatica corresponde a dispensa da ac-
tividade docente, destinando-se & formagdo continua, a
frequéncia de cursos especializados ou a realizagio de
investigacdo aplicada que sejam incompativeis com a ma-
nutengio de desempenho de servigo docente.

SECCAO V

Dispensas

Artigo 109.°
Dispensas para formagio

1 — Ao pessoal docente podem ser concedidas dispen-
sas de servigo docente para participagfio em actividades de
formagdo destinadas a respectiva actualizacio, nas condi-
¢des a regulamentar por portaria do membro do Governo
responsavel pela area da educagdo, com as especialidades
previstas nos nimeros seguintes.

2 — As dispensas para formagio da iniciativa de ser-
vigos centrais, regionais ou do agrupamento de escolas
ou escola nfio agrupada a que o docente pertence sdo con-
cedidas preferencialmente na componente néo lectiva do
horério do docente.
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3 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, a
formagdo de iniciativa do docente ¢ autorizada durante os
periodos de interrupg¢o da actividade lectiva.

4 — Quando for comprovadamente inviavel ou insufi-
ciente a utilizacfio das interrupgdes lectivas, a formagéo
a que se refere o niimero anterior pode ser realizada nos
periodos destinados ao exercicio da componente ndo lec-
tiva nas seguintes condigdes:

a) Tratando-se de educadores de infincia;
b) Nos restantes casos, até ao limite de dez horas por
ano escolar.

5 — A dispensa a que se refere o presente artigo néo
pode exceder, por ano escolar, cinco dias dteis seguidos
ou oito interpolados.

SECCAO VI

Equiparagao a bolseiro

Artigo 110.°

Equiparacio a bolseiro

1 — A concessdo da equiparagio a bolseiro ao pes-
soal docente rege-se pelo disposto nos Decretos-Leis
n.*272/88, de 3 de Agosto, e 282/89, de 23 de Agosto,
com as especialidades constantes de portaria do membro
do Governo responsavel pela area da educagio.

2 — O periodo maximo pelo qual for concedida a equi-
paragéo a bolseiro, incluindo a autorizada a tempo parcial, €
deduzido em 50 % na redugio de tempo de servigo prevista
no artigo 54.°

3 — A concessio de equiparagio a bolseiro ndo pode
anteceder ou suceder a licenga sabdtica sem que decorra
um periodo minimo de dois anos escolares de inter-
valo.

4 — O docente que tiver beneficiado do estatuto de
equiparado a bolseiro ¢ obrigado a prestar a sua activi-
dade efectiva no Ministério da Educagfio e Ciéncia pelo
numero de anos correspondente a totalidade do periodo de
equiparagfio que lhe tiver sido concedido.

5 — O nio cumprimento do estabelecido no nimero
anterior retira a possibilidade de concesséo de nova equi-
paragiio e obriga a reposigdo de todos os vencimentos
percebidos pelo docente durante o periodo em que bene-
ficiou desta condigéo.

SECCAO VII

Acumulagéo

Artigo 111.°
Acumulagdes

| — Aos docentes integrados na carreira pode ser auto-
rizada a acumulagfo do exercicio de fungdes docentes em
estabelecimentos de educagio ou de ensino com:

a) Actividades de cardcter ocasional que possam ser
consideradas como complemento da actividade docente;

b) O exercicio de fungdes docentes ou de formagéo em
outros estabelecimentos de educagio ou de ensino.
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2 — Consideram-se impossibilitados de acumular outras
funcdes os docentes que se encontrem em qualquer das
seguintes situagdes:

a) Em periodo probatdrio;

b) Nas situagdes a que se refere o n.° 3 do artigo 48.%

¢) Em situagiio de licenga sabética ou de equiparagdo
a bolseiro.

3 — O regime de acumulagdo a que se referem os na-
meros anteriores ¢ igualmente aplicdvel aos docentes em
regime de contrato e horario completo.

4 — Por portaria conjunta dos membros do Governo
responsaveis pelas areas da educagio e da Administragdo
Publica sdo fixados os termos e as condigdes em que €
permitida a acumulago referida nos niimeros anteriores.

CAPITULO XI

Regime disciplinar

Artigo 112.°
Principio geral

Ao pessoal docente ¢ aplicavel o Estatuto Disciplinar
dos Funcionérios e Agentes da Administragdo Central,
Regional e Local, com as adaptagdes que a seguir se pre-
véem.

Artigo 113.°
Responsabilidade disciplinar

1 — Os docentes sdo disciplinarmente responsaveis pe-
rante o 6rgao de administragdo e gestdo do estabelecimento
de educagio ou de ensino onde prestam fungdes.

2 — Os membros do 6rgdo de administragéo e gestdo
dos estabelecimentos de educagdo ou de ensino sdo disci-
plinarmente responsaveis perante o competente director
regional de educagéo.

Artigo 114.°
Infracgdio disciplinar

Constitui infracgdo disciplinar a violagio, ainda que
meramente culposa, de algum dos deveres gerais ou es-
pecificos que incumbem ao pessoal docente.

Artigo 115.°

Processo disciplinar

1 — A instaurago de processo disciplinar ¢ da compe-
téncia do 6rgio de administragdo e gestdo do estabeleci-
mento de educagédo ou de ensino.

2 — Sendo o arguido membro do 6rgdo de administra-
¢do e gestio do estabelecimento de educagdo ou de en-
sino, a competéncia cabe ao director regional de educagdo.

3 — A instauragdo de processo disciplinar em conse-
quéncia de acgdes inspectivas da Inspecgdo-Geral da Edu-
cagdio é da competéncia do inspector-geral da Educagdo,
com possibilidade de delegagio nos termos gerais.

4 — A nomeagdo do instrutor ¢ da competéncia da enti-
dade que mandar instaurar o processo disciplinar, nos ter-
mos do artigo 51.° do Estatuto Disciplinar dos Funcionérios
e Agentes da Administragdo Central, Regional e Local.

5 — A instauragdo do processo disciplinar, nos termos
do n.° 1, é comunicada imediatamente a respectiva dele-



