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Principais atividades desenvolvidas

O Desafio

Agrupamento de Escolas Manuel da Maia

A implementação do Plano de Mudança e Inovação no Agrupa-
mento de Escolas Manuel da Maia (AEMM) envolveu numa 
primeira fase a Direção do Agrupamento e os Coordenadores 
de Departamento e alargou-se depois a todos os docentes.

dezembro de 2015
• Reunião na Microsoft e formalização da elegibilidade do 

AEMM ao Office 365.
• Contactos com a empresa Creative Shift para produção de

uma plataforma integrada de registo e monitorização da 
avaliação dos alunos do agrupamento.

janeiro de 2016
• Criação dos utilizadores no portal Office 365 e migração das

contas do Google Apps.

fevereiro de 2016
• Informação aos professores da nova plataforma Office 365 e

apresentação de algumas funcionalidades / potencialidades. 
Utilização generalizada pelos docentes do Correio e da OneDrive.

• Divulgação a todos os Coordenadores de Departamento e de
Disciplina das Aplicações

março de 2016
• Sessão de esclarecimento online com a “Creative Shift” para

análise dos resultados do AEMM usando os serviços e 
funcionalidades do Microsoft Power BI.

• Apresentação em Conselho Pedagógico desta funcionalidade
e agendamento de formação para todos os docentes para 
abril/maio 2016.

• Seleção de um professor e todas as suas turmas e um departamento 
curricular, para ensaio do funcionamento das aplicações.

Mobilizar toda a comunidade 
educativa para a necessidade 
de uma cultura de abertura 
e partilha de processos de 
trabalho.

Tornar transparente a 
avaliação dos alunos do 
agrupamento.

Monitorizar em permanência 
os resultados académicos.

Criar soluções abrangentes, 
ágeis, fiáveis e facilitadoras 
do trabalho cooperativo dos 
docentes.

Tomar decisões atem-padas 
de alocação de recursos para 
apoios educativos com vista 
a melhorar os resultados 
académicos.

Filomena Leite Pinto



Testemunhos Principais Resultados

“A introdução no AEMM da 
plataforma OFFICE 365 contribui 
significativamente para potenciar o 
trabalho desenvolvido por professores 
e alunos. Oferece um conjunto de 
aplicações apelativas e intuitivas com 
capacidade quase ilimitada.”

Professor do 1º ciclo

Com a disponibilização ainda muito recente do portal OFFICE 
365 no AEMM é já possível afirmar que se conseguiu a 
uniformização dos meios de comunicação entre os elementos 
da comunidade educativa, nomeadamente professores e 
funcionários;

• Utilização generalizada do Outlook, OneDrive, Calendários,
Gestor de Tarefas e Contactos.

• Utilização intensa do grupo de Matemática do OneDrive e
Delve para partilha de documentos;

• Início de utilização por alguns docentes do OneNote.

Para breve

• Agendamento de formação generalizada para o mês de abril,
destinada aos docentes do agrupamento sobre a utilização 
das aplicações eDOC, eAVALIAÇÂO e eAPOIO;

• Criação no 3º período de um grupo de teste com professores
de Matemática e Diretores de Turma para exploração da apli-
cação Power Bi para monitorização dos resultados académicos.

• Criação pela Direção e Coordenadores Pedagógicos de “bibliotecas”
de documentos comuns a disponibilizar a todos os docentes:

• Expectativa elevada de que no próximo ano letivo este um
conjunto de aplicações apelativas e intuitivas seja utilizado 
também em sala de aula com os alunos como seus 
utilizadores.

“Pensar no projeto e nas ferramentas 
que lhe estão associadas é antes 
de mais pensar em três palavras 
aglutinadoras: Informação, Partilha e 
Monitorização.”

Docente do 3º ciclo

“É importante que os docentes e a 
Direção, em conjunto, entendam que 
caminho devem fazer, quais as ações 
e estratégias têm de promover para 
que possam atingir as metas que 
traçaram. Assim, a monitorização do 
trabalho é fundamental e tem de ser 
feita com partilha e análise conjunta 
dos resultados”

Adjunta da direção


