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Principais atividades desenvolvidas

O Desafio

Agrupamento de Escolas de Valdevez

• Realização de reuniões do Conselho Pedagógico e 
do Conselho Geral para divulgação do projeto e das 
potencialidades do Office365 e do programa dos Líderes 
Inovadores;

• Constituição de uma equipa de trabalho da área da 
informática para dar formação, desenvolver o projeto e a 
plataforma;

• Elaboração de um regulamento para operacionalizar o plano a 
desenvolver;

• Elaboração de um manual de instruções;
• Reunião com o empresário para aferir atividades;
• Abertura de contas de e-mails para todo o pessoal docente, 

não docente de acesso ao Office365;
• Alteração de procedimentos administrativos substituindo 

documentos em papel por digitais;
• Utilização do Onedrive para partilha de documentos;
• Aplicação de um questionário aos pais e EE no sentido de 

alargar os e-mails a estes atores e aos seus educandos.

NOTA: De realçar que este plano de melhoria, apesar de não ter 
atingido o seu auge de possibilidades, permitiu:
	 • práticas pedagógicas/administrativas mais eficientes;
	 • redução de custos;
	 • racionalização de procedimentos.

Tendo em conta uma realidade 
organizacional e educacional 
bastante complexa, 
dispersa e heterogénea, um 
agrupamento com alunos 
desde o pré ao 12º ano, com 
cursos de ensino regular, 
vocacional, pief e profissional, 
o desafio do diretor, a 
cumprir o seu primeiro ano 
de mandato e o respectivo 
plano de intervenção no 
agrupamento, foi sua 
intenção complementá-lo 
com um projecto na área 
da comunicação: ou seja, 
aproveitar as potencialidades 
do plano de formação dos 
Líderes Inovadores e aplicar 
uma comunicação eficiente 
entre os vários atores das oito 
escolas por ter a certeza da 
mais-valia da iniciativa.
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Testemunhos Principais Resultados

A escolha do Office 365:

• revelou-se uma ferramenta 
perfeitamente adaptada às funções 
educativas;

• permitiu a racionalização de 
procedimentos burocráticos;

• possibilitou o diálogo simultâneo 
com vários atores de várias unidades 
orgânicas do agrupamento;

• revelou eficácia na utilização dos 
meios tecnológicos.

• Envolvimento e comprometimento dos recursos humanos do 
agrupamento:

• uniformização de um único meio de comunicação para todo o 
agrupamento;

• utilização mais regular dos meios tecnológicos;

• racionalização e simplificação de procedimentos;

• promoção de custos - economia de papel;

• implementação do trabalho colaborativo e de partilha;

• promoção da mudança/inovação nas práticas educativas.


